Uchwata Nr XL1/454/2006
Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim
z dnia28 maraca 2006 r.

w sprawie okreslenia, w drodze regulaminu, wysokosci i zasad przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych
zastepstw oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placowkach
oswiatowo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Stargard Szczecinski.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwiqzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081, Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71,
Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487 i Nr 181, poz. 1526) uchwala sie, co nastepuje:

Ustala sie regulamin okreslajqcy wysokos¢ i zasady przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych —w przedszkolach,  szkotach i placowkach oswiatowo-
wychowawczych prowadzonych przez Miasto Stargard Szczecinski, w brzmieniu:

DZIAL 1
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego: z tytutu powierzenia stanowiska
kierowniczego, za wychowawstwo, za sprawowanie funkcji opiekuna stazu, dodatku za warunki
pracy oraz szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34 Karty
Nauczyciela,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela,

3) wysokos¢, kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkote, przedszkole oraz
placowke oswiatowo-wychowawczaq.

DZIAL 11
Dodatki do wynagrodzenia

Rozdziat 1
Zasady ogdlne

§ 3. Zgodnie z art. 30 ust. 2 Kary Nauczyciela wysokos¢ dodatkow do wynagrodzenia uzalezniona
jest odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych
zadan lub zajeé, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych lub uciqzliwych
warunkow pracy.

Rozdzial 2
Dodatek za wystuge lat

§ 4.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczqwszy od pierwszego dnia miesiqca kalendarzowego nastepujqcego po miesiqcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciqgu miesiqca,
2) za dany miesiqc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastqpito od pierwszego
dnia miesiqca.



2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba zZe przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyplaca sie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5.1. W ramach srodkow na wynagrodzenia nauczycieli tworzy sie fundusz przeznaczony na
dodatki motywacyjne w wysokosci 3,5% planowanych srodkow na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli w szkole.

2. W zaleznosci od osiqganych wynikow pracy nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny w  granicach srodkow okreslonych w ust.1, w wysokosci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego wynikajqcego ze stawki osobistego zaszeregowania.

3. Do szczegolowych warunkow przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego nalezq m.in.:
1) udokumentowane osiqgniecia edukacyjne uczniow;

2) osiqgniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwiqzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwiqzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wiasnq edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad sobq oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujqcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegolnosci w statej wspolpracy z rodzicami, witasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczqcymi pomoc socjalng,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminow w szkolach publicznych,

8) opieka nad samorzqdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajqcymi
w szkole;

9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiqzkowych zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy
z organem sprawujqcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajqcymi,

12) skuteczne zarzqdzanie szkolq zapewniajqce ciqgly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajqcych udzial i role szkoly
w srodowisku lokalnym.

14) inicjowanie i prowadzenie dziatan na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy,
przestrzegania prawa pracy, sytuacji materialnej srodowiska oswiatowego — przez nauczycieli, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.). zatrudnionych w szkotach (placowkach) prowadzonych przez
Miasto Stargard Szczecinski.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy
niz jeden rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly, a dyrektorowi - Prezydent
Miasta Stargardu Szczecinskiego.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, o ktorym mowa w § 5 ust. 3 pkt 14 przyznawany jest na
wniosek miedzyzakladowej organizacji zwigzkowej.



Rozdzial 4
Dodatek 7 tytutu powierzenia stanowiska kierowniczego

§ 6.1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek
Sfunkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stanowiqcej zatqcznik do niniejszej uchwaty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, w granicach stawek okreslonych tabelq ustala
Prezydent Miasta Stargardu Szczecinskiego, uwzgledniajqc m.in. wielkos¢ szkoly, jej warunki
organizacyjne, ztoZonos¢ zadan wynikajqcych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole, wyniki pracy szkoty, a dla pozostatych stanowisk kierowniczych - dyrektor szkoty.

§ 7.1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia stanowiska
kierowniczego, aw razie zbiegu tytutow do dwoch Ilub wiecej dodatkow funkcyjnych przystuguje
dodatek wyzszy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiqca nastepujqcego po
miesiqcu, w ktorym nastqpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastqpito pierwszego dnia miesiqca - od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z upltywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania - z koncem miesiqca,
w ktorym nastqpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastqpito pierwszego dnia miesiqca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiqca nastepujqcego po
miesiqcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodow obowiqzkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiqzkow nastqpito od pierwszego dnia
miesiqca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesiqca kalendarzowego nastepujqcego po 3 miesiqcach zastepstwa.

Rozdziat 5
Dodatek za wychowawstwo

§ 8.1. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy w szkotach podstawowych
i gimnazjach przystuguje dodatek za wychowawstwo wyplacany miesiecznie w wysokosci 3% kwoty
bazowej, okreslonej corocznie w ustawie budzetowej dla nauczycieli.

2. Nauczycielom zatrudnionym w oddziatach przedszkolnych przy szkotach podstawowych
i w przedszkolach przystuguje dodatek za wychowawstwo w wysokosci okreslonej w ust. 1.

3. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 2 przystuguje dodatek za wychowawstwo tylko za jeden
oddziat (grupe) niezaleznie od liczby oddziatow (grup), w ktorych prowadzq zajecia.

4. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 2 zatrudnionym w niepeinym wymiarze zajec,
przystuguje dodatek za wychowawstwo w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

5. Dodatek za wychowawstwo wyplaca sie miesiecznie z gory.

6. Zasady okreslone w § 7 ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 6
Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu

§ 9.1. Nauczycielowi sprawujqcemu funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek wyptacany
miesiecznie w wysokosci 6% kwoty bazowej, okreslonej corocznie w ustawie budzetowej dla
nauczycieli.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 wyplaca sie odpowiednio wedtug zasad dotyczqcych
dodatkow funkcyjnych okreslonych w § 7 ust. 2-4.



Rozdzial 7
Dodatek za prace w warunkach trudnych

§ 10. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach z tytutu prowadzenia
przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dziecmi i mtodziezq uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim - w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, wynikajqcego ze stawki osobistego
zaszeregowania,

2) prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego -
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, o ktorym mowa w pkt 1.

§ 11.1. Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorq dodatek jest zwiqzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, Ze przepis szczegolny stanowi
inaczej.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych wyptaca sie w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w
takich warunkach caly obowiqzujqcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiqzujqcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci - jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko
czes¢ obowiqzujqcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepeinym wymiarze zajec.

Rozdziat 8
Dodatek za prace w warunkach uciqzliwych

§ 12.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach uciqzliwych z tytutu
prowadzenia zaje¢ wymienionych w § 10 regulaminu z dzie¢mi i miodziezq, ktorych stan zdrowia z
powodu stanow chorobowych, o ktorych mowa w § 2 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku do
16 roku zycia (Dz.U. nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznosc¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dziecmi i mlodziezq powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystqpito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 Ministra Gospodarki
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328) - w wysokosci ustalonej dla odpowiedniego
dodatku za prace w warunkach trudnych, zwiekszony o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za prace w warunkach uciqzliwych przystuguje nauczycielom, ktorzy w danym
miesiqcu przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu,
chociazby nauczyciel przepracowat w warunkach uciqzliwych wiecej niz 40 godzin w miesiqcu.

3. Dodatek za prace w warunkach uciqzliwych przystuguje mimo niespetnienia warunku, o ktorym
mowa w ust. 2, w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego, chyba zZe przepis szczegolny stanowi inaczej. Jezeli jednak nauczyciel
w danym miesiqcu przepracowal co najmniej 40 godzin w warunkach uciqzliwych mimo czasowej
nieobecnosci w pracy z innych przyczyn, dodatek przystuguje w catosci.

4. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach, przystuguje dodatek za
uciqzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 2, z tym zZe do czasu pracy, od ktorego
uzaleznione jest prawo do tego dodatku, wlicza sie rowniez faktycznie odbyte przez nauczycieli godziny
hospitacji oraz godziny instruktazu i kontroli realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych wykonywanych w kontakcie z dzie¢mi i mtodziezq, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 13. Dodatki za prace w warunkach trudnych i uciqzliwych wyplaca sie z dotu.



DZIAL IT1

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny dorainych zastepstw

§ 14.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jednq godzine ponadwymiarowq ustala sie dzielqc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lqcznie z dodatkami za trudne i uciqzliwe warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach) przez miesiecznq liczbe godzin obowiqzkowego
wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiecznq liczbe godzin obowiqzkowego wymiaru zajec¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2,
uzyskuje sie mnozqc tygodniowy obowiqzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrqgleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petnq godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z wyjatkiem przypadkow, o ktorych mowa w ust. 7.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajq
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajq sie lub konczq w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiqzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym przypadajqce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z powodu:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) udziatu uczniow w wycieczkach lub imprezach sportowych (kulturalnych),
3) udziatu w doskonaleniu zawodowym (konferencje, seminaria, warsztaty),

4) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajqcej nie dtuzej niz tydzien,
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za dni usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy z powodu:
1) opieki nad dzieckiem zdrowym w wieku do 14 lat (2 dni w ciqgu roku kalendarzowego),
2) okolicznosciowych zwolnien od pracy okreslonych Kodeksem pracy,
3) wurlopu szkoleniowego udzielonego w celu ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
4) zwolnienia od pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajqcej z tytutu petnienia funkcji zwiqzkowej.
8. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw ustala sie wg zasad okreslonych w ust. 2 i 3.
9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

DZIAL IV
Nagrody

§ 15. Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela w budzecie miasta tworzy sie specjalny
fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiqgniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod Prezydenta
Miasta Stargardu Szczecinskiego i dyrektorow szkot.

§ 16. Ustala sie nastepujqcy podzial specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich
osiqgniecia dydaktyczno-wychowawcze:



1) 20% tego funduszu na nagrody Prezydenta Miasta Stargardu Szczecinskiego,
2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

§ 17. Nagrody Prezydenta Miasta i Dyrektora Szkoly przyznawane sq z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.

§ 18.1. Wysokos¢ nagrody Prezydenta Miasta ustalana jest corocznie i nie moze przekroczyc
50% nagrody Ministra Edukacji i Nauki.
2. Wysokos¢ nagrody Dyrektora Szkoly nie moze przekroczyc¢ 80% nagrody Prezydenta Miasta.

§ 19. Nagrody mogq by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej
1 roku.

§ 20. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta wystepuje:

1) Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Kultury i Kultury Fizycznej Urzedu Miejskiego — dla dyrektora
szkoty,

2) dyrektor szkoly - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole,

3) miedzyzaktadowa organizacja zwiqzkowa — dla nauczycieli o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.)
oraz nauczycieli pelniqcych funkcje spotecznych inspektorow pracy.

2. Wniosek winien zawierac¢ dane osobowe kandydata (nazwisko i imie, date urodzenia,
informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego, stazu pracy pedagogicznej, nazwe szkoty i
zajmowane stanowisko), informacje o ocenie pracy i dotychczas otrzymanych nagrodach oraz
uzasadnienie, w ktorym nalezy umiescic¢ osiqgniecia kandydata do nagrody.

3. Do wniosku o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta nalezy dotqczyc wyciqg z protokotu rady
pedagogicznej o zasiegnieciu opinii w sprawie typowanego kandydata.

§ 21. 1. Wnioski, o ktorych mowa w § 20 opiniuje komisja nagrod powotana przez Prezydenta
Miasta Stargardu Szczecinskiego.

2. W skiad komisji wchodzq: Z-ca Prezydenta Miasta, Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Kultury
i Kultury Fizycznej Urzedu Miejskiego oraz przedstawiciele zwiqzkow zawodowych zrzeszajqcych
nauczycieli.

§ 22. Nagroda Prezydenta Miasta moze by¢ przyznana nauczycielowi (dyrektorowi szkoty), ktory
posiada wyrozniajqcq ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej
5 z nastepujqcych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiqga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalnos¢ innowacyjnq w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,

c) osiqga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu
w zawodach II stopnia (okregowych) lub Il stopnia (centralnych) ogodlnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (zespot uczniow) I-III miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach miejskich, powiatowych, wojewodzkich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiqgniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majqcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak: nadanie
szkole lub placowce imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty lub placowki,

f) prowadzi znaczqcq dziatalnos¢ wychowawczq w klasie, szkole Ilub placowce przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

2) w zakresie pracy opiekunczej:



a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub Zyciowej, pochodzqcym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dzialalnos¢ majqcq na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsrod dzieci i mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,
¢) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policjq,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,
d) organizuje udzial rodzicow w Zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placowki z rodzicami,
3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajqcej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujqcych prace
w zawodzie nauczyciela,
¢) dziataniach na rzecz poprawy: bezpieczenstwa i higieny pracy, przestrzegania prawa pracy,
sytuacji materialnej Srodowiska oswiatowego.

§ 23. Nagroda Dyrektora Szkoly moze byc¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia kryteria
okreslone w § 22, po zasiegnieciu opinii zwiqzkow zawodowych dziatajqcych w szkole.

§ 24. Nauczyciel (dyrektor), ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego
odpis umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

DZIAL 'V

Postanowienia koncowe
§ 25. Regulamin obowiqzuje od dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia 31 grudnia 2000 r.

§ 26. Traci moc uchwata Nr XX1X/336/2005 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim z dnia
29 marca 2005 r. (Dz.Urz. Wojewodztwa Zachodniopomorskiego Nr 40, poz. 908 z 17 maja 2005 r.)
w sprawie ustalenia ,, Regulaminu okreslajqcego wysokos¢ i zasady przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach
oswiatowo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Stargard Szczecinski.”

§ 27. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Stargardu Szczecinskiego.

§ 28. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.



UZASADNIENIE:

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zm.) organ prowadzqcy szkoty, bedacy jednostkq samorzqdu terytorialnego zobowiqzany
jest do uchwalenia corocznie w drodze regulaminu obowiqzujqcego od 1 stycznia do 31 grudnia
danego roku:

1) wysokosci stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz

szczegotowych warunkow przyznawania tych dodatkow,
2) szczegotowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosci i warunkow wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli odpowiadaly na obszarze dzialania danej
Jjednostki samorzqdu terytorialnego co najmniej srednim wynagrodzeniom, o ktorych mowa w art. 30
ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.
Powyzsze srednie wynagrodzenia, poczqwszy od dnia 1 stycznia 2006 r. winny wynosic:
nauczgyciela staiysty — 1472,56 z1.,

nauczyciela kontraktowego — 1840,70 z1.,

nauczyciela mianowanego — 2576,98 zi.,

nauczyciela dyplomowanego — 3313,26 z1.
Proponowane w ,, Regulaminie...” zapisy zapewniajq spetnienie warunkow w zakresie ww. Srednich
wynagrodzen w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach
oswiatowo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Stargard Szczecinski. Srodki finansowe na
realizacje ,, Regulaminu ...”sq zaplanowane w budZecie miasta na 2006 rok.

Na podstawie art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu ze zwiqzkami
zawodowymi zrzeszajqcymi naucgycieli. W listopadzie ub.r. projekt regulaminu zostal przedtoiony:
Zarzqdowi Oddziatu Zwiqzku Nauczycielstwa Polskiego, Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiqzkowej
Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Miedzyzakladowej Organizacji
Zwiqzkowej NSZZ ,,Solidarnos¢ °80” MALOPOLSKA.

Organizacje zwiqzkowe zglosily propozycje dotyczqce dokonania zmian zapisow w § 5 ust. 1, § 8 ust. 1

regulaminu sprowadzajgce si¢ do:

- gwigkszenia odpisu przeznaczonego na dodatki motywacyjne z 3,5% do 4,5%,

- gwigkszenia dodatku za wychowawstwo 7 3% do 4,5% kwoty bazowej okreslonej corocznie
w ustawie budZetowej dla nauczycieli (tj. 7 53,80 7t do 80,81 7 miesigcznie,)

- wprowadzenia dodatkowego wynagrodzenia dla nauczycieli za analize i ocene prac pisemnych
z jezyka polskiego w wysokosci 2% kwoty bazowej dla nauczgycieli szkol podstawowych i 3% dla
nauczgycieli gimnazgjow (tj. odpowiednio 35,92 zti 53,87 zf miesigcznie)

oraz wynagrodzenia dla naucgycieli za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjeidzajqcymi do innych

miejscowosci w ramach ,,zielonych szkot” — jak za 10 godzin ponadwymiarowych.

Roczne skutki finansowe przyjecia ww. propozycji wyniosq:

- dodatki motywacyjne — 171.511 7,

- dodatek za wychowawstwo — 159.478 zi,

- wynagrodzenie za analize i ocene prac z jezyka polskiego — 36.855 z1.

Lqcznie — 367.844 z1L

Poniewaz ww. kwota nie jest zabezpieczona w zatwierdzonym budiecie oswiaty na rok 2006 oraz

biorqc pod uwage mozliwosci budietu miasta ww. propozycje zwiqzkow zawodowych nie zostaly

uwzglednione w przedtoionym projekcie.

W zwiqzku 7 powyzszym wnosi sig o podjecie niniejszej uchwaly.



