UCHWALA Nr XXXI1/349/2005
Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim
z dnia 31 maja 2005 r.

w sprawie okreSlenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w 1 kategorii
zaszeregowania oraz wartosci jednego punktu w zlotych dla ustalenia zasad
wynagradzania pracownikow OSrodka Sportu i Rekreacji w Stargardzie
Szczecinskim.

Na podstawie § 2 pkt 2 1 § 3 ust.3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26
lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 61, poz. 708, z 2001 r.Nr 34, poz.393,
z 2002 r. Nr 210, poz.1785, z 2004 r. Nr 47, poz.447 oraz z 2005 Nr 34, poz.308)
uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1.1. Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w [ kategorii
zaszeregowania w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w
wysokosci 600 zt.

2. Uznaje si¢ uzgodniong warto$¢ jednego punktu stanowiaca podstawe
naliczenia miesigcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 3,70 zi.

§ 2. Tract moc uchwata Nr XXXIV/356/2001 Rady Miejskie; w Stargardzie
Szczecinskim z dnia 29 maja 2001 r. w sprawie okreslenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego w | kategorii zaszeregowania oraz wartosci jednego punktu w ztotych
dla ustalenia zasad wynagradzania pracownikéw Os$rodka Sportu i Rekreacji w
Stargardzie Szczecinskim.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Stargardu
Szczecinskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia z moca obowiazujaca od 1
maja 2005 .



UZASADNIENIE:

Pracownicy Os$rodka Sportu i1 Rekreacji w Stargardzie Szczecinskim sa
pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy z 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzadowych oraz przepisow wykonawczych do tej ustawy
zawartych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.
Zgodnie z w/w rozporzadzeniem w kompetencji Rady Miejskiej jest ustalenie
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania, jak réwniez
ustalenie w porozumieniu z pracodawca wartosci jednego punktu stanowiacego
podstawe¢ naliczenia miesigcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Proponuje si¢ ustalenie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w [ kategorii
zaszeregowania w wysokosci 600 zi, natomiast warto$¢ jednego punktu w wysokosci
3,70 zi.

W/w wynagrodzenie 1 warto§¢ jednego punktu ustalono przy zachowaniu
dotychczasowych  zasad wynagradzania 1 obowiazujacych  wymaganiach
kwalifikacyjnych.

Biorac powyzsze pod uwage, podjecie przedmiotowej uchwaty jest zasadne.






