Uchwala Nr XX1X/336/2005
Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim
zdnia 29 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu okreslajqcego wysokos¢ i zasady przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za  godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw oraz nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placowkach oswiatowo-wychowawczych
prowadzonych przez Miasto Stargard Szczecinski.”

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwiqzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.
1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz.
959, Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie , Regulamin okreslajqcy wysokos¢ i zasady przyznawania
dodatkow do  wynagrodzenia  zasadniczego, = wynagradzania za  godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowo-wychowawczych
prowadzonych przez Miasto Stargard Szczecinski”, obowiqzujqcy od dnia 1 stycznia
2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r., stanowiqcy zalqcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr VII/90/2003 Rady Miejskiej w Stargardzie
Szczecinskim z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie ustalenia ,, Regulaminu
okreslajqcego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowo-
wychowawczych prowadzonych przez Miasto Stargard Szczecinski dodatkow do
wynagrodzenia i nagrod”.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Stargardu
Szczecinskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po 14 dniach od ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.



UZASADNIENIE:

Ustawa z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 179, poz. 1845) wprowadzita zmiany w zasadach ustalania
wynagrodzenia nauczycieli.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 i ust. 6b Karty Nauczyciela w brzmieniu nadanym ww. ustawq organ

prowadzqcy bedqcy jednostkq samorzqdu terytorialnego okresla  corocznie w drodze

regulaminu obowiqzujqcego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow(z zastrz. art. 33 i 34
KN)

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, (z zastrz. art. 35 ust. 3 KN)

3) wysokos¢ i warunki wyptacania skiadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w art. 30 ust.
1 pkt 4, o ile nie zostaly okreslone w ustawie lub odrebnych przepisach
- w taki sposob, aby Ssrednie wynagrodzenia nauczgycieli, skladajqce si¢ 7 nw.

sktadnikow:

- wynagrodzenia zasadniczego;

- dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

- wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

- nagrod i innych Swiadczen wynikajqcych ze stosunku pracy, z wylqczeniem
swiadczen z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych
okreslonych w art. 54.

(nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalno-rentowe oraz wyplacone z tytulu
rozwiazania stosunku pracy na podstawie art. 20 KN, zasitki na
zagospodarowanie, dodatkowe wynagrodzenie roczne)

odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzqdu terytorialnego co

najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3 i 4.

Srednie wynagrodzenie nauczyciela winno wynosic:
- stagysty - co najmniej 82 % kwoty bazowej dla nauczycieli ustalanej corocznie w
ustawie budzetowej,
- kontraktowego - 125 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
- mianowanego - 175 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
- dyplomowanego - 225 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

Poczqwszy od dnia 1 stycznia 2005 r. srednie wynagrodzenia, o ktorych mowa wyzej

winny wynosic:
nauczyciela stazysty - 1451z, nauczyciela mianowanego - 253974,
nauczyciela kontraktowego - 1813 z1., nauczyciela dyplomowanego - 3264 z{1.

Powyzsze unormowania, zgodnie z art. 14 ustawy, o ktorej mowa na wstepie weszly
w zycie z dniem [ stycznia 2005 r.

Proponowane w ,, Regulaminie ...” zapisy dotyczqce: wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, dodatkow do wynagrodzenia: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy oraz nagrod pozwalajq na
spetnienie warunkow okreslonych w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela w zakresie Srednich
wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowo-
wychowawczych prowadzonych przez Miasto Stargard Szczecinski.

»”



3
Srodki finansowe na realizacje zapiséw ,, Regulamin...
na rok 2005.

Projekt ,,Regulaminu...” zostal uzgodniony z ponadzaktadowymi organizacjami
zwiqzkow zawodowych zrzeszajqcych nauczycieli tzn: Miedzyzakladowq Organizacje
Zwiqzkowq Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”, Miedzyzaktadowq
Organizacje Zwiqzkowq NSZZ , Solidarnos¢’ 80 MALOPOLSKA ~ oraz Zarzqd Oddziatu
Zwiqzku Nauczycielstwa Polskiego w Stargardzie Szczecinskim zgodnie z art. 30 ust. 6a KN

Zgodnie z art. 91 d pkt 1 Karty Nauczyciela zadania i kompetencje organu
prowadzqcego w zakresie ustalania ,, Regulaminu...” wykonuje rada gminy.

W zwiqzku 7 powyiszym wnosi sig o podjecie niniejszej uchwaly.
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sq zaplanowane w budzecie miasta



