Zarzadzenie Nr /. /207¢
Prezydenta Miasta Stargard
zdnia 17 xyistni: ‘

zmieniajace zarzadzenie w sprawie upowaznienia pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Stargardzie do prowadzenia postepowan w sprawach z zakresu
wsparcia kobiet w cigzy i rodzin.

Na podstawie art. 10 ust. 13 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,.Za zyciem” (tj. Dz. U. z 2019 poz. 473) oraz art. 268a Kodeksu
postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 ze zm.) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 305/2017 Prezydenta Miasta Stargard z dnia 2 sierpnia 2017
roku w sprawie upowaznienia pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Stargardzie do prowadzenia postgpowan w sprawach z zakresu wsparcia kobiet w ciazy
irodzin, w § 1 pkt 10 otrzymuje brzmienie:

,,10) Dorote Kraszewska - Mastalerz — inspektora,”.

§ 2. Realizacje zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stargardzie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



T~

UZASADNIENIE

Zarzadzeniem Nr 305/2017 z 2 sierpnia 2017 r., Prezydent Miasta Stargard upowaznit
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stargardzie do prowadzenia
postepowan w sprawach z zakresu wsparcia kobiet w cigzy i rodzin oraz do poswiadczania
za zgodno$¢ odpisow dokumentdéw przedstawionych przez strone na potrzeby prowadzonych
postepowan z oryginatem.

Pismem z 29 marca br., Dyrektor Osrodka zwrocila si¢ do Prezydenta Miasta
z wnioskiem o dokonanie zmiany w ww. Zarzadzeniu poprzez wykreslenie pana Mariusza
Szafrana, w zwiazku z rozwigzaniem umowy o pracg i 0 upowaznienie pani Doroty
Kraszewskiej - Mastalerz, z uwagi na zatrudnienie ww. na stanowisku inspektora w Dziale
Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych.

Biorac pod uwage powyzsze, podpisanie niniejszego zarzadzenia uwazam za zasadne.

J U J.J/LLQM\'.{J-?}}




