Zarzgdzenie Nr 100/2014
Prezydenta Miasta Stargard
zdnia 15 ;5005 2015 roku
w sprawie zatwierdzenia struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Stargardzie.

Na podstawie § 14 ust. | Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stargardzie
Szczecinskim przyjetego uchwala Nr XLI11/480/10 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim
z dnia 29 czerwca 2010 r., zmienionego uchwata Nr XI11/163/2011 z dnia 20 grudnia 2011 r.,
oraz uchwaltg Nr XXX111/384/2013 z dnia 29 pazdziernika 2013 r. zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ struktur¢ organizacyjna Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Stargardzie, stanowigca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 175/2015 Prezydenta Miasta Stargard Szczecinski
z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie zatwierdzenia struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Stargardzie Szczecinskim.

§ 3. Realizacj¢ zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stargardzie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Y zaslrzezen
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UZASADNIENIE

Zgodnie z § 14 ust. 1 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stargardzie
Szczecinskim przyjetego uchwata Nr XLI11/480/10 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczeciniskim
z dnia 29 czerwca 2010 r., zmienionego uchwalg Nr XI11/163/2011 z dnia 20 grudnia 2011 r.,
oraz uchwalag Nr XXXIII/384/2013 z dnia 29 pazdziernika 2013 r., struktur¢ organizacyjna
Miejskiego Osérodka Pomocy Spotecznej zatwierdza Prezydent Miasta na wniosek Dyrektora.

Pismem z 9 marca 2016 r. Dyrektor Osrodka zwrdcila si¢ do Prezydenta Miasta
o wyrazenie zgody na zmiang struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j,
wynikajaca z koniecznosci utworzenia dodatkowych etatéw w Dziale Swiadczen Rodzinnych
i Alimentacyjnych, w zwigzku z obowigzkiem realizacji od 1 kwietnia br. zadan wynikajacych
z ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2016,
poz. 195).

Po przeprowadzonej analizie mozliwosci kadrowych i finansowych Dyrektor Osrodka
proponuje likwidacj¢ stanowiska pomocniczego dotyczacego obstugi Miejskiej Komisji
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych i powierzenie zadan zwiagzanych z obstugg Zespotu
Interdyscyplinarnego, ktérymi zajmuje si¢ przede wszystkim pracownik zatrudniony
na niniejszym stanowisku, koordynatorowi Zespotu ds. Przemocy i Pomocy Psychologiczno
- Terapeutycznej w Dziale Pomocy Srodowiskowej. Natomiast pracownik z ww. zlikwidowanego
stanowiska zostanie zatrudniony do obstugi Programu Rodzina 500+.

Dyrektor Osrodka ponadto proponuje zatrudnienie dodatkowych pigciu 0séb do obstugi
ww. Programu na stanowiskach pomocniczych i obstugi w Dziale Swiadczen Rodzinnych
i Alimentacyjnych oraz czterech oséb w Dziale Kadr i Administracji w charakterze goncow.

Osoby zatrudnione na stanowiskach pomocniczych i obstugi bedg realizowaly zadania
zwiazane z przyjmowaniem wnioskow i obstuga programu komputerowego w przypadku rodzin
ubiegajacych si¢ o $wiadczenie na drugie i kolejne dziecko, tj. bez koniecznosci weryfikacji
dochodu. Wnioski zwigzane z ubieganiem si¢ o $wiadczenie wychowawcze na pierwsze dziecko
beda obstugiwali dotychczasowi pracownicy Dziatu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych.

Zatrudnienie dodatkowych pracownikéw przewiduje si¢ w okresie od 21 marca do 31
pazdziernika br. Okres ten pozwoli na analiz¢ rzeczywistych potrzeb kadrowych, a nastepnie
jezeli zajdzie taka potrzeba na ogloszenie konkursu na stanowiska urzednicze. Osoby
na stanowisku gonca beda zatrudniane w okresie kwiecien — maj, w zaleznosci od potrzeb.

Przygotowanie dodatkowych stanowisk pracy, wyplata wynagrodzenia dla
nowozatrudnionych pracownikdéw oraz przyznanie dodatkéw specjalnych osobom zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych, ktére beda obciazone dodatkowa praca, w zwigzku z realizacja
ww. zadania, bedzie sfinansowane ze srodkéw otrzymanych z budzetu panstwa na obstuge
zadania (w 2016 r. stanowig one 2 % otrzymanej dotacji na swiadczenia wychowawcze, w latach
nastepnych 1,5 %).

Biorac pod uwage powyzsze, podpisanie niniejszego zarzadzenia uwazam za zasadne.
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