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|. PODSTAWY FORMALNO - PRAWNE FUNKCJONOWANIA JEDNOSTKI
Ztobek Miejski ,Lesna Polana” w Stargardzie jest samorzadowq jednostkg budzetowg
Gminy - Miasta Stargard. Zadania wykonuje na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa,
a w szczegolnosci wynikajace z:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2018, poz. 603
zezm.),
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077,
z2018r. poz. 62 ze zm.),
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1260 ze zm.),
5) statutu Ztobka,

6) aktdw wewnetrznych Placowki.

Il. ORGANIZACJA | ZARZADZANIE PLACOWKA

Ztobek Miejski ,Lesna Polana” w Stargardzie zostat wpisany do rejestru zlobkow
i klubdéw dziecigcych prowadzacych dziatalno$¢ na terenie Gminy — Miasta Stargard pod Nr 1
w dniu 4 kwietnia 2011 r., a od 1 stycznia 2011 r. dziata w formie jednostki budzetowej, posiada
NIP: 854-23-86-767, REGON: 320878723. Majatek Ziobka jest wlasnosciq Miasta Stargard
i wynosi 2.545.159,74 zt (netto).

Nadzor nad Ztobkiem w zakresie warunkéw i jakosci $wiadczonej opieki sprawuje
Prezydent Miasta Stargard.

Ztobek przystosowany jest do przyjecia 193 dzieci. Placéwka czynna jest od poniedziatku
do pigtku w godz. 6% — 1630,

Ztobek funkcjonuje w dwoch budynkach:
1) na osiedlu Zachod A4 (od 1984 r.) — 3 grupy (83 miejsca),
2) przy ul. Krasinskiego 5 (od 1955 r.) — 4 grupy (110 miejsc).

Zgodnie z Art. 18b. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3
(. j. Dz. U. 2 2018, poz. 603 ze zm.) w przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku dyrektor moze
przyja¢ na czas jego nieobecno$ci inne dziecko. Zwiekszona absencja dzieci pozwolita
na przyjecie o dziewie¢ dzieci wigcej i na dzien 31 grudnia 2018 r. do Ztobka uczeszczato
202 dzieci. Na miejsce w ztobku oczekiwato 50 dzieci (z uwagi na brak miejsca w danej grupie
wiekowej).

Funkcje Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana’ w Stargardzie od 01 pazdziernika

2018 r. sprawuje Pani Renata Ruciriska.
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Ztobek Miejski ,Les$na Polana” w Stargardzie dziata na podstawie statutu przyjetego
uchwatg Nr VI/81/2011 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim z dnia 26 kwietnia 2011 r.,
zmienionej uchwatg Nr XXII1/259/2012 z dnia 27 listopada 2012 r., uchwatg Nr XLI/486/2014
z dnia 26 sierpnia 2014 r. oraz uchwatg Nr X1/102/2015 z dnia 29 wrze$nia 2015 .

Zt OBEK SWOJE ZADANIA REALIZUJE M. INN. W OPARCIU O:
1) zarzadzenie Nr 33/2015 Dyrektora Zlobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie

Szczecinskim z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Procedur Bezpieczenstwa
Pracy w Ztobku:;

2) zarzadzenie Nr 10/2016 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie z dnia
1 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow Ztobka Miejskiego
,Lesna Polana” w Stargardzie;

3) zarzadzenie Nr 11/2016 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie z dnia
1 lutego 2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Kontroli Zarzadczej Ztobka Miejskiego
,Lesna Polana” w Stargardzie;

4) zarzadzenie Nr 13/2016 Dyrektora Ztobka Migjskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie z dnia
1 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Ztobka Miejskiego ,Le$na
Polana” w Stargardzie, ze zmiang wprowadzong Aneksem nr 1 wprowadzonym Zarzadzeniem
Nr 9/2017 z 02.01.2017 r., Aneksem nr 2 wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 37/2017
2 28.08.2017 r. oraz Aneksem nr 3 wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 44/2017 z 12.10.2017 r.;

5) zarzadzenie Nr 18/2016 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
16 lutego 2016 r. w sprawie wyznaczenia 0s6b do udzielania pierwszej pomocy wykonywania
dziatart w zakresie zwalczania pozardw i ewakuacji pracownikdw;

6) zarzadzenie Nr 39/2016 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie z dnia
31 grudnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu postepowania w sprawach
o udzielenie zamowien publicznych w Ztobku Miejskim ,Le$na Polana” w Stargardzie;

7) zarzadzenie Nr 7/2017 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie z dnia
2 stycznia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji postepowania z kluczami oraz
zabezpieczenia pomieszczen Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie;

8) zarzadzenie Nr 35/2017 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
22 sierpnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia dyzuru administracyjnego;

9) zarzadzenie Nr 38/2018 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
17 pazdziernika 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Funkcjonowania Inspektora

Ochrony Danych Osobowych Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie:
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10) zarzadzenie Nr 3/2018 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie z dnia
02 stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Planu Kontroli Wewnetrznej i Planu Pracy
i Nadzoru dla pracownikow administracji w Ztobku Miejskim ,Le$na Polana” w Stargardzie;

11) zarzadzenie Nr 6/2018 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
24 stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia i realizacji planu finansowego na 2018 r.;

12) zarzadzenie Nr 7/2018 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie z dnia
31 stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Rekrutacji do Ztobka w roku
Ztobkowym 2018/2019 i powotania Komisji Kwalifikacyjnej;

13) zarzadzenie Nr 19/1/2018 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie z dnia
16 maja 2018 r. w sprawie wprowadzenia Polityki Ochrony Danych Osobowych w Ztobku
Miejskim ,Lesna Polana” w Stargardzie;

14) zarzadzenie Nr 20/2018 Dyrektora Ztobka Migjskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie z dnia
25 maja 2018 r. w sprawie powotania sktadu osobowego poszczegdinych grup dziecigcych
oraz 0sob odpowiedzialnych za nadzér pracy w grupie w roku ztobkowym 2018/2019;

15) zarzadzenie Nr 21/2018 Dyrektora Ztobka Migjskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie z dnia
25 maja 2018 r. w sprawie opracowania Rocznego Planu Pracy, Rocznego Planu Wspétpracy
z Rodzicami/Opiekunami prawnymi oraz Rocznego Programu Profilaktyki Zdrowotne;
w Ztobku Miejskim ,Le$na Polana” w Stargardzie w roku ztobkowym 2018/2019;

16) zarzadzenie Nr 23/2018 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie z dnia
8 czerwca 2018 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka
Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie;

17) zarzadzenie Nr 25/2018 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie z dnia
29 czerwca 2018 r. w sprawie Przeprowadzenia przegladu i oceny stanu sanitarnego
w budynkach Ztobka przed rozpoczeciem roku ztobkowego 2018/2019;

18) zarzadzenie Nr 26/2018 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie z dnia
29 czerwca 2018 r. w sprawie Spotkania Sprawozdawczo — Informacyjnego dla pracownikow
Ztobka;

19) zarzadzenie Nr 27/2018 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
29 czerwca 2018 r. w sprawie zatwierdzenia Rocznego Planu Pracy, Rocznego Planu
Wspdtpracy z Rodzicami/Opiekunami prawnymi oraz Rocznego Programu Profilaktyki
Zdrowotnej w Ztobku Miejskim ,Lesna Polana” w Stargardzie w roku ztobkowym 2018/2019;

20) zarzadzenie Nr 31/2018 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
1 sierpnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Ztobka

Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie,
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21) zarzadzenie Nr 43/2018 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia

14 listopada 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wewnetrznego Rodzicéw dzieci

uczeszczajacych do Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie:

ll. GODPODARKA FINANSOWA

Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan dochodéw i wydatkow. Ztobek pokrywa

swoje wydatki ze Srodkéw otrzymanych z budzetu Miasta, natomiast otrzymane dochody,

pomniejszone o zwrot nadptat za Ztobek odprowadza na rachunek budzetu Miasta.

Ztobek Miejski ,Lesna Polana” w Stargardzie prowadzi rachunkowo$é i sporzadza na jej

podstawie sprawozdania finansowe w oparciu 0 przepisy obowigzujgce dla jednostek

budzetowych.

Budzet przeznaczony do wykonania zadan przez Ztobek w 2018 roku zaplanowano

na kwote:
1) dochody 911.412,00 zt (zadanie opieka nad dziecmi do lat 3)
2) wydatki 3.501.328,00 zt (zadanie opieka nad dzie¢mi do lat 3), w tym:

= Program Maluch (dotacja) 57 600,00 zt

W okresie do 31 grudnia 2018 roku wykonano:

1) 93,41 % planowanych dochodéw ogétem (zadanie opieka nad dzie¢mi do lat 3),

2) 98,64 % planowanych wydatkow ogdtem (zadanie opieka nad dzie¢mi do lat 3), w tym:

= Program Maluch (dotacja) — 100 %.

1. Wykonanie wplywoéw i dochodéw

s Plan na Wykon_an’ie %
§ Wyszczegdlnienie 2018 rok na dzien wykon.
31.12.2018 r.

0830 |Wptywy z ustug 907 119 846 925,15 93,36
0920 |Pozostate odsetki 100 74,33 74,33
0960 | Otrzymane spadki, zapisy i darowizny w postaci pienieznej 1900 2000,00 105,26
0970 | Wptywy z réznych dochodow 2293 2 387,61 104,13
Razem dochody 911 412 851 387,09 93,41

3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 13 905 13 892,11 99,91
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, w tym: 2 157 668 2154 782,00 99,87
- Program MALUCH (dotacja) 57 600 57 600,00 100,00
- Program MALUCH ($rodki wtasne) 311 225 311 225,00 100,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 157 547 157 546,62 100
- Program MALUCH ($rodki wtasne) 29 463 29 273,97 99,36
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne, w tym: 391 645 387 046,50 98,83
- Program MALUCH ($rodki wtasne) 68 600 68 600,00 100,00
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§ Wyszczegdlnienie ATAE vm’z’;'ge %
2018 rok 31.12.2018 1 wykon.
4120 | Skiadki na Fundusz Pracy, w tym: 38 945 37 848,72 97,19
- Program MALUCH ($rodki wtasne) 6015 6 015,00 100,00
4140 |Wptlaty na PFRON 0 0,00 0,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 103 475 103 454,37 99,98
- Program MALUCH ($rodki wtasne) 3200 3 200,00 100,00
4220 |Zakup zywnosci 180 320 145716,88 80,81
- Program MALUCH ($rodki wtasne) 25760 25743,52 99,94
4260 |Zakup energii 112 200 112200,00| 100,00
- Program MALUCH ($rodki wtasne) 13000 13 000,00 100,00
4270 | Zakup ustug remontowych 54 943 54 911,23 99,94
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 2198 2 118,50 96,38
4300 |Zakup ustug pozostatych 63 768 63 768,00 100,00
- Program MALUCH ($rodki wtasne) 3000 3 000,00 100,00
4360 | Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 6240 6 080,79 97,45
$wiadczonych w ruchomej publicznej sieci telefonicznej
- Program MALUCH ($rodki wiasne) 537 518,47 98,70
4410 |Podroéze stuzbowe krajowe 6120 6 040,56 98,70
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 63 297 63 296,46 100,00
4520 | Optaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego 0 0,00 0,00
4700 | Szkolenia pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby 3 357 3 341,42 99,54
cywilnej
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 145700 145 662,03 99,97
Razem wydatki (opieka nad dzieémi do lat 3), w tym: 3501 328 3457 706,19 98,75
- Program MALUCH (dotacja) 57 600 57 600,00/ 100,00
2. Dochody - wyjasnienie
Wykonanie
§ Wyszczegolnienie Plan Za okres %
do 31.12.2018 r.
0830 |Wplywy z ustug 907 119 846 925,15 93,36
w tym:
- opfata stata 726 799,00 701 221,65 96,48
- optata za wyzywienie 180 320,00 145 703,50 80,80

W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. wykonano

niz planowano ze wzgledu na wigkszg liczbe dni nieobecnosci spowodowanych chorobami dzieci oraz

w zwigzku z nadptatami.

optate statg na poziomie nizszym,

Optate za wyzywienie wykonano na poziomie nizszym, niz planowano z powodu wigkszej liczby

dni nieobecnosci dzieci (absencja wieksza od planowanej 0 4.564 osobodni).
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W 2018 r. obowigzywaty dwie stawki zywieniowe, zréznicowane ze wzgledu na wiek dzieci.
Stawka dla dzieci do ukoriczenia 12 miesiecy wynosita 6,50 zt, a dla dzieci powyzej 12 miesiecy 4,60

zt (planowano stawki na poziomie 6,50 zti 5,00 zt).

Wykonanie
) Wyszczegélnienie Plan Za okres %
do 31.12.2018 r.
0920 |Pozostate odsetki 100 74,33 74,33

Odsetki bankowe w kwocie 0,17 zt; odsetki za nieterminowe wplaty za ztobek w 74,16 zt.

0960 |Otrzymane spadki, zapisy i darowizny 1900 2000,00 105,26
w postaci pienieznej

Otrzymano darowizny w postaci pienieznej od:
1) Nadlesnictwa Dobrzany w wysoko$ci 1 500,00 zt na nauke, edukacije i wychowanie,
2) PEC Stargard w wysokosci 400,00 zt na organizacje Dnia Dziecka,
3) firmy AUTO ELF w kwocie 100,00 zt.

Wykonanie
§ Wyszczegolnienie Plan za okres %
do 31.12.2018 r.
0970 | Wplywy z réznych dochodow 2 293,00 2 387,61 104,13

W tym: wptyw z tytulu wynagrodzenia dla ptatnikéw sktadek w kwocie 595,00 zt odszkodowanie za zalanie pomieszczen
w budynku ztobka przy ul. Krasiriskiego 5 w wysoko$ci 1.792.61 zt.

RAZEM DOCHODY 911 412,00 851 378,09 93,41

Dochody odprowadzone do budzetu Miasta 911 412,00 851 387,09 91,41
w okresie od 01.01.2018 do 31.12.2018 roku

3. Wykonanie wydatkow i kosztow

Wykonanie
$§ Wyszczegolnienie Plan za okres %
do 31.12.2018 r.

855 Rodzina 3501 328,00 3457 706,19 99,00

85505 | Tworzenie i funkcjonowanie ztobkow 3501 328,00 3 457 706,19 99,00

3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do 13 905,00 13 892,11 99,91

wynagrodzen

W 2018 r.  zakupiono oraz wydano odziez i obuwie bhp dla  pracownikéw  zgodnie
z harmonogramem. 12,89 zt co stanowi 0,09 %.

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2 157 668,00 2154 782,00 99,87

Wynagrodzenia osobowe wykonano w 99,87 %, w tym: wynagrodzenie za czas choroby 26 354,54 zt, nagrody jubileuszowe
38 318,00 zt., nagrode z funduszu nagrod 70 420,00 zt. Pozostato niewykorzystane 2 886,00 zt, co stanowi 0,13 %.

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 157 547,00 157 546,62 100,00
Dodatkowe wynagrodzenie roczne wykonano w wysoko$ci 100,00 %.

4110 | Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 391 645,00 387 046,50 98,83
Skfadki na ubezpieczenia spoteczne wykonano w 98,83 %. Nie wykorzystano 4 598,50z, co stanowi 1,17%.

4120 | Skiadki na Fundusz Pracy 38 945,00 37 848,72 97,19

Sktadki na fundusz pracy wykonano w 97,19%. Pozostata kwota 1 096,28 zt, tj. 2,81%.
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Wykonanie
§ Wyszczegélinienie Plan za okres %
do 31.12.2018 r.

4140 | Wptaty na PFRON 0,00 0,00 0,00
W zwigzku zatrudnieniem osdb posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, ztobek nie ptaci sktadek na
PFRON.

4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 103 475,00 103 454,37 99,98
Zakupy materiatéw i wyposazenia w 2018 r. wykonano w 99,98 %. Pozostato niewykorzystane 20,63 zt, co stanowi 0,02 %.

4220 | Zakup zywnosci 180 32,00 145 716,88 80,81

Zakup zywno$ci wykonano w 80,81 %. Zakup zywnosci — nie wykonano z powodu wigkszej liczby dni nieobecnosci dzieci
niz planowano oraz nizszej stawki zywieniowej (absencja wigksza od planowanej o 4.564 osobodni). W 2018 r.
obowigzywaty dwie stawki zywieniowe, zréznicowane ze wzgledu na wiek dzieci do ukonczenia 12 miesiecy wynosita 6,50
zt, a dla dzieci powyzej 12 miesiecy 4,60 zt (planowano stawki na poziomie 6,50 zt i 5,00 zt). Nie wykonano na kwote

34 603,12 zt, co stanowi 19,19 %.

4260 |Zakup energii 112 200,00 112 200,00 100,00
Zakup energii wykonano w 100,00 %.
4270 | Zakup ustug remontowych 54 943,00 54 911,23 99,94
Zakup ustug remontowych wykonano w 99,94 %, pozostata kwota 31,77 zt, co stanowi 0,06 %.
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 2198,00 2 118,50 96,38
Zakup ustug zdrowotnych wykonano w 96,38 %, pozostata kwota 79,50 4, co stanowi 3,62 %.
4300 |Zakup ustug pozostatych 63 768,00 63 768,00 100,00
Zakup ustug pozostatych wykonano w 100,00%.
4360 | Opfaty z tytutu zakupu ustug 6 240,00 6 080,79 97,45
telekomunikacyjnych
Optaty z tytuu zakupu uslug telekomunikacyjnych  wykonano w 97,45 %, pozostata kwota
159,21 zk, 1j. 2,55 %.
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 6 120,00 6 040,56 98,70
Podréze stuzbowe krajowe wykonano w 98,70 %, pozostata kwota 79,44 zt, co stanowi 1,30 %.
4440 | Odpisy na zakladowy fundusz Swiadczeni 63 297,00 63 296,46 100,00
socjalnych
Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych wykonano w 100,00%.
4520 | Optaty na rzecz budzetéw jednostek 0,00 0,00 0,00
samorzadu terytorialnego
4700 | Szkolenia pracownikdw niebedacych 3 357,00 3341,42 99,54
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej wykonano w 99,54 %, pozostata kwota 15,58 zt,
co stanowi 0,46 %.
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek 145 700,00 145 662,03 99,97
budzetowych

W 2018 r. wykonano montaz instalacji oddymiajacej na gtownej klatce schodowej w budynku Ztobka przy ul. Krasiriskiego 5
- 124 000,00 zt oraz remont kapitalny dzwigu towarowego w budynku Ztobka na os. Zachéd A4 - 21 662,03 zt.

Razem wydatki

3501 328,00

3 457 706,19

99,00

Niewykorzystang kwote w wysoko$ci 43 621,81 zt przekazano na rachunek bankowy

budzetu Miasta w dniu 31 grudnia 2018 r.
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4. Koszty zwiazane z pobytem dzieci w Ztobku

Przecietne koszty ponoszone przez rodzicow zwigzane z pobytem dziecka w Placéwce,
stanowi miesieczna optata stata uchwalona przez Rade Miejskq w Stargardzie w wysokosci
22% minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu 31 grudnia poprzedniego
roku oraz maksymalna miesieczna wysoko$¢ optaty za wyzywienie dziecka do kwoty stanowigcej
10% minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu 31 grudnia poprzedniego
roku.

Zgodnie ze zmianami w statucie Ztobka, przyjetymi uchwatg Nr X1/102/2015 Rady
Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim z dnia 29 wrze$nia 2015 roku, miesieczna opfata stata
ulega zmniejszeniu za kazdy roboczy dzien nieobecnosci dziecka w Ztobku z powodu choroby
potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim, badz L4 na chore dziecko o kwote stanowigca wynik
podzielenia miesigcznej opfaty statej przez liczbe dni roboczych w danym miesigcu.

Zgodnie ze statutem Ztobka oraz z uchwatg Nr VI/83/2011 Rady Miejskiej w Stargardzie
Szczecinskim z dnia 26 kwietnia 2011 r. w sprawie ustalenia wysoko$ci optat i czesciowych
zwolnien z optat za pobyt dziecka w Ziobku Miejskim w Stargardzie Szczecifnskim
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 68, poz. 1223 ze zm.), zmienionej uchwatg
Nr XL/473/2014 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim z 24 czerwca 2014 r. oraz uchwatg
Nr XI/102/2015 z dnia 29 wrzesnia 2015 r., wysoko$¢ odpfatnosci w 2018 roku za Ztobek
przedstawiata sie nastepujaco:

1) 440,00 zt - oplata stata dla rodzicéw nie pobierajacych zasitku rodzinnego,

2) 286,00 zt - optata stata dla rodzicow pobierajgcych zasitek rodzinny,

3) 220,00 zt - optata stata za drugie i kazde nastepne dziecko dla rodzicdw nie pobierajacych
zasitku rodzinnego oraz dla rodzicéw posiadajacych Stargardzka Karte Duzej Rodziny.

Czesciowe zwolnienia z optat w latach 2016 — 2018

Rok Wysokos$¢ zmniejszonej oplaty stalej (w zt) Srednia ilo$¢ dzieci
korzystajacych ze
zZmniejszonej oplaty statej

2016 | Dlarodzicdw pobierajacych zasitek rodzinny 250,25 12
Za drugie i kazde nastgpne dziecko dla rodzicow nie | 192 50 23
pobierajacych  zasitku  rodzinnego oraz dla  rodzicéw
posiadajgcych Stargardzkq Karte Duzej Rodziny.

Razem 35

2017 | Dlarodzicdw pobierajacych zasitek rodzinny 264,55 17
Za drugie i kazde nastgpne dziecko dla rodzicow nie | 203 50 27
pobierajacych  zasitku rodzinnego oraz dla  rodzicéw
posiadajacych Stargardzka Karte Duzej Rodziny.

Razem 44

2018 | Dlarodzicdw pobierajacych zasitek rodzinny 286,00 25
Za drugie i kazde nastgpne dziecko dla rodzicow nie | 220,00 47
pobierajacych  zasitku rodzinnego oraz dla  rodzicéw
posiadajgcych Stargardzkg Karte Duzej Rodziny.

Razem 72
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Jak wynika z przedstawionej tabeli, z roku na rok ze zmniejszonej opfaty statej korzysta

coraz to wiecej rodzin. W 2018 roku skorzystato o 28 rodzin wiecej, niz w 2017 r. i 0 37 wiecej,
nizw 2016 r.
Na podstawie uchwaty Nr X1/102/2015 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim z dnia

29 wrze$nia 2015 r., rodzice/opiekunowie prawni po dostarczeniu zaswiadczenia, ze dziecko byto

chore, badz mieli L4 na dziecko skorzystali z odliczenia od optaty statej, ktéra w 2018 r. wyniosta

162 689,12 zt (ilos¢ zaswiadczen lekarskich i L 4 na chore dziecko 1 371).

Rozliczenie kosztéw zwiazanych z pobytem dziecka w Ztobku

ponoszonych przez Miasto w latach 2016 - 2018

llos¢ dzieci Koszt Sredniailos¢ | Koszt za rok
S Wartos¢ naliscie | miesieczny na | dzieci w roku | przypadajacy
Rk Rizzezeoclicns zadany rok | przypisow 1 dziecko kol. 4 : na 1 dziecko
w danym roku w zt 11 m-cy w zt
1 2 3 4 5 6 7
Koszty ogotem 3.079.030,83 1496,13 16 457,43
2 "
Dochody z tyt. odptatnosci
l1) 23 Fobek 725.609,24 2058 352,58 187 3878,38
6 | Koszty ponoszone przez |, 455 454 5 1.143,55 12.759,05
Miasto
Koszty ogotem 3313 027,41 1538,80 16 926,80
2 "
Dochody z tyt. odptatnosci
(1] za Zlobek (naliczone) 782 174,27 2153 363,30 195 3996,30
7
Koszty ponoszone przez |, 55 g5 14 1175,50 12.930,50
Miasto
2 Koszty ogétem 3427 853,13 1586,97 17 489,04
0 )
Dochody z tyt. odptatnosci
4 | zaZiobek (naliczone) | O** 41T 540 39325 4o SR
Koszty ponoszone przez  , g7g 441 65 1193,72 13 155,31
Miasto

Z przedstawionego zestawienia wynika, ze w 2018 roku ilos¢ dzieci na liscie przypisow

oraz $rednia ilo$¢ dzieci w danym roku wzrosta. Ze wzgledu na wigkszg ilos¢ dostarczonych

przez rodzicéw/opiekunéw prawnych zaswiadczen oraz zwolnien lekarskich na chore dziecko

(ktére sq podstawg do odliczenia od opfaty statej) wzrosty koszty przypadajace na 1 dziecko.
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Rozliczenie kosztéw zwigzanych z pobytem dziecka w Ztobku ponoszonych

przez rodzicow/opiekunéw prawnych w latach 2016 — 2018
w poréwnaniu do kosztéw ogotem

Rok | Koszty ogélem % udziat | Koszt na 1 dziecko | Sredni miesieczny
Wyszczego6lnienie w kosztach| kol. 3: (Sredni stan | koszt na 1 dziecko
w danym roku 3 . " .
ogdtem | wg listy przypisow) : 11 m-cy
1 2 3 4 5 6
Za pobyt 582 990,84 (187) 3 117,60
dziecka 2016 ’ 23,57 ' 352,75
Za wyzywienie 142 618,40 (187) 762,67
Za pobyt
dziecka 2017 63791580 23,61 (193) 330526 368,43
Za wyzywienie 144 258,47 (193) 747,45
Za pobyt
dziecka 201 | 70370093 1 o4qg | (196) 350031 393,08
Za wyzywienie 145 710,58 (196) 743,42

Sredni miesigczny koszt ponoszony przez rodzicow/opiekunéw prawnych na 1 dziecko
w 2018 r. wynidst 393,98 zt i byt nizszy od petnej optaty statej dla rodzicow nie pobierajacych
zasitku rodzinnego 0 46,02 zt.

Poréwnanie osobodni i dzieci na liScie przypisow w poszczegdinych
budynkach Ztobka w latach 2016 — 2018

ROK Osobodni Dni Dzieci na liscie przypiséw
K5 A4 Razem | roboczych| K5 A4 | Razem| Sredniailosé dzieci
na liscie przypiséw
2016 | 17178 | 13826 | 31004 252 1130 | 928 | 2058 2058 : 11 =187
2017 | 15928 | 15354 | 31282 228 1096 | 1057 | 2153 2153 :11=196
2018 | 17284 | 14231 | 31515 228 1185 | 975 | 2160 2160 : 11 =196

W 2018 r. iloS§¢ osobodni wyniosta 31 515, co w przeliczeniu na 228 dni roboczych
stanowi, ze przecietna liczba dzieci uczeszczajacych do ztobka wyniosta 138,22. Natomiast

Srednia ilos¢ dzieci na liscie przypiséw w okresie od stycznia do grudnia 2018 r. wyniosta 196,36.

5. Modernizacja i remonty

W celu dostosowania stanu obiektow do obowigzujacych przepiséw z zakresu ochrony
przeciwpozarowej oraz wymagan techniczno — budowlanych w uzgodnieniu z Wydziatem Polityki
Spotecznej oraz Wydziatem Inzynierii i Ochrony Srodowiska Urzedu Miejskiego w Stargardzie,
zostat przeprowadzony kapitalny remont gospodarczej klatki schodowej w budynku ztobka przy
ul. Krasinskiego 5 oraz modernizacja windy towarowej w budynku ztobka na os. Zachdd A4.

W obu budynkach Ztobka, tj. na 0s. Zachdd A 4 i przy ul. Krasirskiego 5, dzieki wsparciu
witadz samorzadowych, rzadowych, Scistej wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci
uczeszczajacych do Ztobka zostaly wykonane liczne prace remontowo — budowlane oraz

modernizacyjne.
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Zestawienie zakresu prac remontowo - budowlanych i modernizacyjnych

w obu budynkach Ztobka.
Lokalizacja Zakres prac Kwota
brutto (z})

Montaz paneli w pomieszczeniach 4 500,00
administracyjnych.

Budynek ztobka Naprawa obrobek blacharskich i pokrycia dachu. 9655,50

na os. A4
Montaz ekranow ostonowych i zadaszenia z 7 803,00
dymnego poliweglanu przy wejsciu gtownym do
budynku.
Modernizacja dzwigu towarowego. 21662,03
Lokalizacja Zakres prac

System oddymiania, prace remontowo- 124 000,00
budowlane, montaz ptyt ognioochronnych
i potozenie wyktadziny Tarkett na schodach.
Naprawa obrobek blacharskich | komina. 10 520,34

Budynek.zl’fob‘ka Naprawa obrobek blacharskich Il komina. 2 460,00

przy ul. Krasifiskiego 5

Montaz grzejnikéw w pomieszczeniach 1 638,00
piwnicznych.
Wymiana zaworu magnetycznego i anody 2 456,62
magnezowej w kottowni.
Montaz zawordw wody i grzejnikow w kotlowni 2 200,00
i pomieszczeniu gospodarczym..
Prace malarskie korytarzy na grupie Motylki (po 20 000,00
zalaniu).
Wykonanie i montaZz bramki wewnetrznej na 799,50
grupie Promyki.
Montaz balustrady metalowej na schodach 900,00
zejsciowych do kuchni

Zestawienie wydatkéw zwigzanych z przeprowadzonymi remontami i modernizacja

budynkow ztobka w 2018 r.
Srodki Srodki Razem
inwestycyjne biezace w zi
w zt w zt
Budynek - A 4 21662,03 21 958,50 43 620,53
Budynek-K 5 124 000,00 40 974,46 164 974,46
Razem | 145 662,03 62 932,96 208 594,99

Koszt wydatkbw zwigzanych z zakresem prac remontowo - budowlanych
i modernizacyjnych w obiektach Ztobka w 2018 roku 208 594,99 z, z czego 145 662,03 zt
stanowity $rodki inwestycyjne zaplanowane do realizacji w planie finansowym na 2018 rok.
Pozostata kwota, 62 932,96 zt pochodzita ze srodkéw biezacych zaplanowanych w planie

budzetu Placéwki na ustugi remontowo — ustugowe oraz materiaty eksploatacyjne.
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IV. STRUKTURA ZATRUDNIENIA

Struktura zatrudnienia i wyksztatcenia pracownikéw Ztobka Miejskiego
»Lesna Polana” w Stargardzie w latach 2016 — 2018

Stan na dzien Stan na dzien Stan na dzien
, 31.12.2016 r. 31.12.2017 r. 31.12.2018 r.
Stanowisko
llos¢ llosé llosé llosé llosé llosé
zatrudnionych | etatéw | zatrudnionych | etatdw |zatrudnionych| etatow
Opieka nad dzie¢mi 30 30 32 32 31 31
Administracja 8 7,125 8 7,125 8 7,125
Obstuga 13 11 1 9,625 11 10,375
RAZEM 51 48,125 51 48,75 50 48,5
Osoby zatrudnione na zastepstwo 6 6 7
Praktyki zawodowe i staz pracy 7 3 2

W 2018 roku z powodu urlopéw macierzynskich, zwolnienia lekarskiego na zastepstwo
zostato zatrudnionych 7 osob. Praktyki zawodowe i staz pracy w 2018 r. odbyty 2 osoby.

Wyksztatcenie pracownikéw Ztobka w latach 2016 — 2018

Stan na dzien Stan na dzien Stan na dzien
31.12.2016.r. 31.12.2017 r. 31.12.2018r.
Opieka nad dzie¢mi Budynek | Budynek | Budynek | Budynek | Budynek | Budynek
Ad K5 Ad K5 Ad K5
Wyksztatcenie wyzsze 5 3 3 5 5 2
Wyksztatcenie policealne 5 5 4 5 6 5
Wyksztatcenie $rednie 4 8 S 10 2 1
Wyksztatcenie zawodowe 0 0 0 0 0 0
Wyksztatcenie podstawowe 0 0 0 0 0 0
Razem 30 32 31
Administracja Budynek | Budynek | Budynek | Budynek | Budynek | Budynek
Ad K5 Ad K5 A4 K5
Wyksztatcenie wyzsze 7 0 7 0 7 0
Wyksztatcenie rednie 0 1 0 1 0 1
Razem 7 8 8
Obstuga Budynek | Budynek | Budynek | Budynek | Budynek | Budynek
Ad K5 Ad K5 Ad K5
Wyksztatcenie wyzsze 0 0 0 0 0 0
Wyksztatcenie policealne 0 1 0 1 0 1
Wyksztatcenie $rednie 3 2 2 3 2 2
Wyksztatcenie zawodowe 3 2 2 1 2 2
Wyksztatcenie podstawowe 1 1 1 1 1 1
Razem 13 11 11
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W 2018 roku w Ztobku Miejskim ,Lesna Polana” w Stargardzie pracowato 50 0séb, w tym

posiadajacy:
1. Wyksztatcenie wyzsze -14
2. Wyksztatcenie policealne - 12
3. Wyksztatcenie Srednie -18
4. Wyksztatcenie zawodowe - 4
5. Wyksztatcenie podstawowe - 2

V. KONTROLE ZEWNETRZNE W ZLOBKU

Placéwka w 2018 roku podlegata kontroli:

1. W okresie od 05 lutego do 27 kwietnia 2018 r. Wydziat Kontroli i Nadzoru Wtascicielskiego
Urzedu Miejskiego w Stargardzie przeprowadzit kontrole w zakresie:

1) gospodarki finansowej jednostki z uwzglednieniem wykorzystania i rozliczenia Srodkéw
na wydatki budzetowe za Il pdirocze 2017 roku,

2) prawidtowos¢ pobierania i rozliczania optat,

3) realizacji przepiséw o dostepie do informacji publicznej.

2. W dniu 31 pazdziernika 2018 roku Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Stargardzie
przeprowadzit kontrole w zakresie oceny stanu sanitarnego Ztobka, przestrzegania przepisow
okre$lajacych wymagania higieniczne i zdrowotne dotyczace pomieszczerh w placéwkach
opieki nad dzie¢mi do lat 3.

3. W dniu 12 grudnia 2018 r. Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego
w Stargardzie na podstawie ustawy z dnia 04 lutego 2011 r. o opiece nad dzieCmi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2018 r, poz. 603 ze zm.) oraz Uchwaty Nr XI/101/2015 Rady Miejskiej
w Stargardzie Szczecinskim z dnia 29 wrze$nia 2015 r. zmieniajacg uchwate w sprawie
przyjecia planu nadzoru nad Zztobkami, klubami dziecigcymi oraz dziennymi opiekunami
przeprowadzit kontrole w zakresie warunkow i jakosci Swiadczone] opieki nad dzieCmi
uczeszczajacymi do Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie.

W wyniku przeprowadzonych kontroli nie wydano zalecen pokontrolnych.
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VI. STATUTOWA DZIALALNOSC ZLOBKA
1. Nadzér Dyrektora

Ztobek Miejski ,Lesna Polana” w Stargardzie to miejsce, w ktorym cele ogéine, wynikajace
Z przepisow sg realizowane w ramach dziatalnosci statutowe;.

Ztobek jest dobrze zaopatrzony w sprzet gospodarczy i komputerowy o odpowiednim
standardzie. Zabawki i pomoce edukacyjne dla dzieci sg dostosowane do wieku dziecka w danej
grupie. Na biezaco kupowane sg wysokiej jakosci pomoce edukacyjne — odpowiadajgce
okreslonym standardom w tej mierze i spetniajgce stosowne normy UE.

Ztobek prowadzi réwniez wlasna strone internetowa www.zlobek.stargard.pl.

Nadzor Dyrektora w Ztobku polega przede wszystkim na:

1) ocenianiu stanu i warunkow dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej i opiekuniczej Ztobka
oraz ksztattowaniu profilaktyki prozdrowotnej i proekologiczne;j;

2) analizowaniu i ocenianiu efektéw dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej i opiekuriczej oraz
dziatalno$ci statutowe;j;

3) inspirowaniu opiekunek do wprowadzania nowosci pedagogicznych, metodycznych
i organizacyjnych: statutu Ztobka, przestrzegania Planu Dnia, Planu Pracy i Wspotpracy
z Rodzicami, w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow,
wychowania i opieki, zgodnych z okre$long Misja, Celami i Standardami Placowki.
Nadzorowi Dyrektora w zakresie opieki nad dzie¢mi podlega w szczegdlnosci:

> przestrzeganie statutu Ztobka,

» realizacja i przestrzeganie Planu Dnia,

» realizacja i przestrzeganie Planu Pracy i Wspdtpracy z Rodzicami,

> przestrzeganie Procedur Bezpieczenstwa Dzieci w Ztobku,

> przestrzeganie praw i obowigzkow pracownikow Ztobka.

Ponadto Dyrektor na biezaco sprawuje nadzér nad prawidtowo$cig osiggniecia celow,
dla ktorych Placéwka zostata powotana. Dokonuje oceny realizacji standardéw kontroli
zarzadczej poprzez:

1) analize dokumentacii;
2) analize sprawozdan finansowych;
3) obserwacje pracownikdw na stanowiskach pracy;
4) rozmowy i ankietowanie pracownikow oraz rodzicow/opiekundw prawnych dzieci
uczeszczajacych do Ztobka;
5) nadzér nad zywieniem.
Kontrola wewnetrzna odbywa sie zgodnie z Regulaminem Kontroli Wewnetrznej Ztobka.
Kontrola prowadzona przez Dyrektora i upowaznione osoby dotyczy:
» zakupu i wydawania artykutow spozywczych, chemicznych oraz ich celowo$ci, jakosci i ilo$ci;
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» raportow dziennych pod wzgledem ilosci artykutbw spozywczych przeznaczonych
do produkcji w zwigzku z ilocig obecnych dzieci w danym dniu w Ztobku;
» przestrzegania zasad dobrej praktyki produkcyjnej (GMP) i higienicznej (GHP) oraz systemu

HACCP;

» przestrzegania przepisow bhp i ppoz. i procedur bezpieczenstwa pracy;

» dyscypliny pracy personelu oraz przestrzegania zakresu odpowiedzialno$ci i uprawnien przez
kazdego zatrudnionego;

» realizacji celéw szczegotowych w pracy z dzie¢mi, wedtug ustalonego planu;

» przegladu i sprawdzania stanu technicznego;

» kontroli $rodkow finansowych.

W 2018 roku kontynuowano wspodtprace z Collegium Medycznym ,Medica” w Stargardzie
w zakresie odbywania praktyk dotyczacych ksztatcenia i poszerzania wiedzy kierunkowej
stuchaczy na kierunku opiekunka dziecieca oraz z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
i Niepubliczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng — Poradnig Logopedyczng w Stargardzie
w zakresie wsparcia warsztatu pracy psychologiczno-pedagogiczno-logopedycznej opiekunek
oraz pedagogizacji rodzicow/opiekundw prawnych dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

W zakresie nadzoru nad biezacg pracg Placdéwki odbywaty sie raz w tygodniu spotkania
kierownictwa, natomiast co najmniej 2 razy w miesigcu odbywaty sie spotkania ze starszymi
opiekunkami grupowymi, podczas ktérych omawiane byly sprawy biezace dotyczace realizacii
planu pracy, opieki i bezpieczenstwa dzieci, a takze spraw pracowniczych.

W celu wzmocnienia nadzoru pracy w budynku Ztobka przy ul. Krasifskiego 5 powotany
zostat Koordynator ds. edukacyjno — wychowawczo — opiekunczych. Natomiast w zakresie
usprawnienia dziatan w zakresie profilaktyki zdrowotnej powotany zostat Koordynator
ds. profilaktyki zdrowotne.

Realizacja zadan statutowych w 2018 roku, wynikata z zatwierdzonych planéw pracy
(2017/2018 i 2018/2019), ktore zawierajg cele szczegbtowe, przedstawione w zatozeniach
ogblnych do planéw pracy. Obejmowaty one zardwno realizacje zadan statutowych,
jak i dodatkowych, wyznaczonych przez Dyrektora.

Personel (opiekunki, pielegniarki) realizujg zadania placowki poprzez: zabiegi pielegnacyjne,
higieniczne, edukacje, organizowanie dzieciom zabawy, prawidtowe Zzywienie, zyczliwe podejscie.
Opiekunki dbajg 0 bezpieczenstwo dzieci prowadzac statg obserwacje oraz zwracajgc uwage
na wszelkie zagrozenia.

Do codziennych czynnoSci wykonywanych przy dzieciach nalezy: mycie, karmienie, nauka
czynno$ci  samoobstugowych, rozwijanie umiejetnosci, stymulowanie rozwoju. Wszystkie
te zajecia organizowane sg w formie zabaw, dostosowane do mozliwosci i zainteresowania

dziecka.
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Personel stara sie rowniez wychowawczo oddziatywaC na rodzicéw dzieci. Prowadzone sg
z nimi rozmowy dotyczace rozwoju danego dziecka, przekazywane ewentualnie zalecenia,
budowana jest wspdtpraca w relacji rodzic — opiekun w Ztobku. W ramach programu edukagcii
prozdrowotnej rodzicow i opiekundw dzieci zrealizowano zagadnienia z zakresu profilaktyki
zdrowotnej, higieny, procedur bezpieczenstwa, itp. zgodnie z planem pracy Ztobka.

W 2018 roku pracownicy Ztobka wzieli udziat w wielu spotkaniach, szkoleniach dotyczacych
wzbogacenia posiadanej wiedzy i umiejetnosci, m. in.: z zakresu udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, ewakuacji oraz postepowania w razie pozaru, badz innych zagrozen.

W dniu 31.01.2018 roku odbyto sie spotkanie sprawozdawczo - informacyjne dla pracownikow
Ztobka, w zakresie:

1)  podsumowania nadzoru za Ill i IV kwartat 2017 r. oraz przedstawienie planu pracy,

kontroli i nadzoru w roku 2018 r.;
2) realizacji planu finansowego za Ill i IV kwartat 2017 r. oraz poinformowanie o planie
budzetowym na rok 2018;

3) przedstawienia informacji dot. spraw personalno-kadrowych;

4) przedstawienia informacji dot. spraw gospodarczo-zywieniowych oraz obowigzujacych

przepisow bhp i ppoz.;

5)  przedstawienia informacji dot. realizacji planu ZFSS w 2017 r.

Co roku opracowywany i realizowany jest plan doskonalenia zawodowego opiekunek.
W zakresie doskonalenia wewnetrznego kadry opiekunczej, szkolenia dotyczyty m.in.:

= Jakie gry wspomagajg rozwoj dziecka”;

= Karmienie tyzeczka, a rozwdj mowy u dziecka”;

= Gdy dzieci sig ktdcg — konsekwentne wymierzanie kary”;

= Mate dziecko zaczyna mie¢ wtasne zdanie”;

= Zaburzenia lekowe u dzieci”.

= Czyste rece — profilaktyka choréb”;

=  Mate dziecko zaczyna mie¢ wtasne zdanie”;

=  Karmienie tyzeczka, a rozwéj mowy u dziecka”.

W pazdzierniku 2018 r. opiekunki wziety udziat w szkoleniu zewnetrznym nt. ,Radzenie sobie
ze stresem i wypaleniem zawodowym”.

Zgodnie z kalendarzem imprez i uroczystosci w Ztobku w 2018 roku dzieci wziely udziat
w licznych uroczystosciach, m.in.:

= Dzien Babci i Dziadka;

= Bal Karnawatowy;

= Dzien Otwarty Ztobka;

= Zielono mi - zielone zajecia edukacyjne w ziobku;
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= Dzien Patrona — Dzien Ziemi;
= Festyn pt. Mama, Tata i Ja" — promujgcy zabawy ruchowe i dobre jedzenie;
» Dzien Flagi Narodowej;
= Bal Pozegnalny — wyjazd dzieci z rodzicami i personelem opiekuriczym Ztobka na teren
Szkdtek Nadle$nictwa Dobrzany;
= Pasowanie na Ztobkowicza;
= Tydzien warzyw i owocow — barwy jesieni;
= Spotkanie z Lesnikiem i Mysliwym — ,Poznajemy tajemnice lasu, w ciszy podziwiamy,
nie robigc hatasu”;
= Swiatowy Dzien Pluszowego Misia — ,Dzi$ w ztobku gwar i wrzawa, bo z misiem bedzie
zabawa”;
= Spotkanie z Mikotajem;
= Zlobkowe Koledowanie;
Organizowane byly takze spotkania informacyjne i integracyjne dla rodzicow/opiekundéw
prawnych, np.:
1) partnerska wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci w zakresie organizacji
pracy Ztobka poprzez powotanie 14 osobowej Rady Rodzicow.
2) zebrania ogoine dla rodzicow/opiekunéw prawnych, podczas ktérych informowani sg oni
0 podstawowych zasadach funkcjonowania Placowki, a takze o wynikajacych z aktow
prawnych i z regulaminéw wewnetrznych ich prawach i obowigzkach.
3) prowadzenie gazetek tematycznych, nt. rozwoju i opieki nad dzie¢mi.
4) prowadzenie ,Galerii Dzieciecej” dokumentujacej dziatalno$¢ Ztobka — gazetka i strona
internetowa.
5) organizowanie dla rodzicow/opiekunéw prawnych warsztatow z psychologiem,
pedagogiem.
zajecia otwarte dla rodzicow/opiekundw prawnych.
Dzien Otwarty.
Festyn Rodzinny, pt. ,Mama, Tata i Ja’.
Piknik Rodzinny dla dzieci koriczacych pobyt w Ziobku zorganizowany na terenie
Gospodarstwa Szkotkowego Nadle$nictwa Dobrzany.
Rodzice/opiekunowie prawni mogli uczestniczy¢ w zajeciach otwartych, m.in.:
1) Pasowanie na Skrzata — gr. Skrzaty,
Pasowanie na Jezyka — gr. Jezyki,

)
3) 100 - lecie Odzyskania przez Polske Niepodlegtosci — wszystkie grupy,
) Figle Pani Jesieni — Biedronki,

)

Jesien w lesie i jej przyjaciele — gr. Promyki,
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6) Biedronki $wigta witajg — pieknie choinke ubierajg — gr. Biedronki,
7) Jasetka” — Smerfy,

8) Wspdine koledowanie — wszystkie grupy,

9) Pszczotki fruwaja- piekny ogréd majg” — gr. Pszczotki.

Placéwka kontynuujac tradycje Ztobka, przystepuje co roku do konkursu ogtoszonego
przez Prezydenta Miasta pn. ,Ogrody Wokét Nas”. We wrzesniu 2018 r. otrzymaliSmy
wyroznienie za zagospodarowanie ogrodu na osiedlu Zachod A4.

Ponadto w ramach statutowej dziatalnosci realizowane byly nastepujace zadania:

1. Dzieci uczeszczajace do Ztobka objeto ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow na rok 2017/2018 i 2018/2019.
2. Sporzadzono przypisy odptatnosci za pobyt dzieci w Ztobku.
3. W zwigzku z wprowadzeniem Stargardzkiej Karty Duzej Rodziny zmniejszono optate statg
31 dzieciom.
4. Sprawdzano pod wzgledem merytorycznym i opisywano faktury zwigzane z zakupami.
5. Sporzadzano wnioski 0 udzielenie zaméwienia publicznego o wartosci nie przekraczajacej
30 000 euro.
6. Dokonano okresowego przegladu przewoddw kominowych, sprzetu ppoz., instalacji gazowej
i legalizacji wag.
7. Dokonywano kwartalnego przegladu pionu zywienia w zakresie dezynsekcji, dezynfekcji
i deratyzacii.
8. Dokonywano comiesigecznej konserwacji urzadzen dzwigowych.
9. Sporzadzono roczne plany pracy oraz roczne plany remontow.
10. Wspétpracowano z Wydziatem Inzynierii i Ochrony Srodowiska Urzedu Miejskiego Stargard
w zakresie planowania i przeprowadzania remontow.
11. Sporzadzano pdtroczne i roczne sprawozdania do GUS z wykonywania zadan z zakresu
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
12. Przeprowadzono roczng inwentaryzacje magazynéw zywnosciowych i gospodarczych.
13. Dokonano kasacji skitadnikow majatku rzeczowego nie nadajacych sie do dalszego
uzytkowania.
Na przetomie listopada i grudnia 2018 r. w Ztobku zostata przeprowadzona ankieta badajaca
wsrod rodzicow/opiekunéw prawnych opinie na temat jakosci pracy placowki. Kwestionariusz
Ankiety wypetnito 115 rodzicow/opiekundw prawnych, co stanowi 57% dzieci uczeszczajgcych

do naszej placowki.
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Na pytania przedstawione ponizej rodzice/opiekunowie prawni odpowiedzieli, ze:

Lp.

Pytanie

TAK

%

NIE

%

Nie mam
zdania

%

Razem

1

Czy zdaniem Panstwa ztobek "Le$na Polana
zapewnia dzieciom odpowiednig opieke po
wzgledem bezpieczenstwa ?

109

95

3

2,5

3

2,5

115

Czy zdaniem Panstwa ztobek "Le$na Polana'
zapewnia dzieciom odpowiednig opieke po
wzgledem edukacyjnym, wychowawczym?

110

96

115

Czy zdaniem Panstwa ztobek "Le$na Polana
zapewnia dzieciom odpowiednig opieke po
wzgledem dbania o rozwoj fizyczny,
psychiczny dzieci?

109

95

115

Czy jest Pan/Pani zadowolona ze sposobu
przekazywania informacji o trudno$ciach i
postepach swojego dziecka?

100

87

12

10

115

Czy zdaniem Panstwa stosowane w ztobku
metody i formy pracy dostosowywane sg do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci?

102

89

115

Czy dziecko chetnie przychodzi do ztobka?

106

92

»

115

Czy sq Panstwo zadowoleni z dostosowania
budynku, sal do potrzeb dzieci, z wygladu
estetycznego Zlobka, wyposazenia sal?

101

88

115

Czy sg Panstwo zadowoleni z positkéw w
Ztobku?

82

72

13

11

20

17

115

Czy czujg Panstwo potrzebe organizowania
zaje¢ otwartych?

65

56

33

29

17

15

115

10

Czy zatrudnianie w ztobku specjalistow,
uwazacie Panstwo za potrzebne?

Jezeli zaznaczyliscie Panstwo Tak, to prosze
napisac jakich:

logopeda, psycholog dzieciecy, dietetyk,
ortopeda, fizjoterapeuta, terapeuta integracii
sensorycznej, itd.

44

42

32

30

29

28

105

Na pytanie ,Jakie Pafistwo widzq zalety uczeszczania dziecka do Zfobka?’,

rodzice/opiekunowie prawni udzielili nastepujacych odpowiedzi:

Lp. ZALETY TAK | % | NIE| % | Brakodp. | % | Razem
1 | Wszechstronny rozwoj 14 | 99 | 1 1 0 0 115
2 | Kontakty z rowie$nikami 112 | 97 0 0 3 3 115
3 | Funkcjonowanie w grupie 104 190 | 11| 10 0 0 115
4 | Odpowiednie odzywianie 108 94 5 4 2 2 115
5 | Nauka samodzielnosci 13 | 98 | 0 0 2 2 115
6 | Ustalony rytm dnia M1 19 | 3| 3 1 1 115
7 | Dogodne godziny otwarcia 102 18 | 9 8 4 3 115
8 | Zadowolone dziecko z pobytu 11 | 96 | 1 1 3 3 115
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Na pytanie ,Jakie sq Panstwa oczekiwania wobec naszego Ziobka?” pojawialy sie
najczesciej pojedyncze sugestie rodzicow/opiekunéw prawnych:

= Zlobek spetnia wszystkie nasze oczekiwania;

» jestesmy zadowoleni z dotychczasowej wspotpracy;

» dalsza wspotpraca z tak mitym i otwartym personelem;

= zachowac wysoki poziom tak jak do tej pory;

= tylko tak dalej;

» jestem zadowolona;

= wszystko jest w porzadku, oby tak zostato;

= kontynuacja rozwoju dziecka na tym samym poziomie jak obecnie;

= moze wiecej zajec otwartych;

= wymdg obowigzkowego szczepienia;

= mato personelu do opieki;

= za duzo dzieci w grupie;

*  wiecej zaje¢ na Swiezym powietrzu;

= chcieliby$my, aby nasze dziecko nadal robito tak duze postepy w rozwoju, jak do tej pory.
Dziecko bardzo dobrze sie rozwija, uwielbia Ztobek i wszystkie Panie opiekunki,
co pozwala na uznanie, ze placowka spetnia nasze oczekiwania i oczekiwania naszego
dziecka.

Na pytanie ,Osobiste uwagi Pani/Pana dotyczace naszej placowki?” dotyczyty:

= dzieci i rodzice sg zadowoleni;

= jestem zadowolona w 100%;

= bardzo dobra wspoétpraca, wspaniate Ciocie prowadzace grupe;

» nie mamy zadnych uwag, jesteSmy bardzo zadowoleni;

* nie mamy uwag, a jedynie postulat, by placébwka w tym Panie opiekujace si¢ dzie¢mi
nadal robity to z takim zaangazowaniem jak dotychczas;

= przemite Panie opiekunki;

= wiecej integracji z ciociami;

» bardzo duze uznanie dla opiekunek, za wtozong prace w edukacje dzieci;

» bardzo cieszymy sig, ze nasze dziecko moze uczeszcza¢ do Panstwa Ztobka.
zauwazamy u dziecka same zalety oraz niesamowite postepy dzieki pracy — ciezkiej

pracy — catej zatogi.
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2. Zywienie

Majac na uwadze prawidtowy rozwdj naszych dzieci, doktadamy wszelkich staran,
by zywienie dzieci byto zgodne z zasadami racjonalnego zywienia oraz z zaleceniami Instytutu
Matki i Dziecka. Od wrzeénia 2012 r. w Ztobku powotany jest Zespdt ds. promocji zdrowia.
W ramach realizacji planu pracy podjetych zostato szereg przedsiewzie¢, majacych na celu
ksztattowanie nawykdow prawidtowego odzywiania i dbatosci o wtasne zdrowie.

Zapewnienie racjonalnego i zdrowego zywienia dzieci odbywa sie zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie standardami. Positki przygotowywane sg w oparciu o realizacje
zasad higieny produkcji zywnosci i bezpieczenstwa zdrowotnego zawartych w Ksiedze
GHP/GMP i Systemu HACCP. Stawka zywieniowa w 2018 r. wynosita 4,60 zt — kuchnia ogdlna
i 6,50 zt — kuchnia mleczna.

Jadtospisy opracowywane sg dekadowo i uwzgledniajg obowigzujace wytyczne
dotyczace zasad prawidtowego zywienia, poprzez wysokq jakos¢ i dobdr surowca, odpowiednig
kalorycznos¢ i wielko$¢ proporcji, a takze ich urozmaicenie. Jadtospisy wywieszane sg na
tablicach informacyjnych dla rodzicow/opiekunéw prawnych.

W Ztobku obowigzuje realizacja ksztattowania wiasciwych nawykéw Zzywieniowych
poprzez:

» state pory positkdw — zgodnie z ustalonym planem dnia;

» urozmaicony i wiasciwie zbilansowany jadtospis (zwiekszono rdznorodno$¢ kasz, jak:
orkiszowa, jaglana, kuskus);

» brak dojadania miedzy positkami;

» wiasciwe podejscie praktyczno — psychologiczne do konsumpcji positkow przez dzieci;

» wihasciwg kulture spozywania positkdw, poprzez przyjazng atmosfere, ksztattowanie
umiejetnosci samodzielnego jedzenia, spozywania positkdw w grupie;

» brak stodyczy w menu;

» podawanie wody z cytryng na zyczenie;

» ksztattowanie nawyku mycia rak przed positkiem.

Dzieci w wieku niemowlgcym sg karmione i pojone ,ha zyczenie”, zgodnie ze schematem
zywienia dzieci do pierwszego roku zycia.

W ramach Programu ,0d Ztobka to wiemy: Zdrowo jemy — zdrowo ro$niemy”, ktéry
realizujemy juz od wrzesnia 2012 roku, odbyty sie zajecia edukacyjne dla dzieci: , Tydzien warzyw
i owocdw — wykonanie barwnych koszy jesiennych’, ,Warsztaty kulinarne (wykonanie jajek
wielkanocnych z kaszy jaglanej, Bozonarodzeniowe tradycje — lepienie pierozkdw)’, ,Wiosenny

ogrodek’.
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