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Zarzadzenie Nr 10°/
Prezydenta Mlasta Stargard
z dnia =0 wal 012 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy w Urze¢dzie Miejskim w Stargardzie

Na podstawie art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018,
poz. 917 ze zm.) i w zwigzku z § 39a ust. 3 pkt 1 lit. e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenistwa i higieny
pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ imienng liste osob pracujacych na stanowiskach okreslonych
w ,,Ocenie ryzyka zawodowego w Urzedzie Miejskim w Stargardzie” w brzmieniu

stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Dyrektorow Wydzialow oraz Dyrektoréw Biur do zapoznania
podlegltych im pracownikéw z trescia zarzadzenia.

§ 3. Wdrozenie zarzadzenia powierza si¢ specjaliscie ds. bhp.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z § 39a ust. 3 pkt 1 lit. e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U. 22003 r. Nr 169 poz. 1650 ze zm.) pracodawca prowadzi dokumentacje oceny ryzyka
zawodowego oraz zastosowanych srodkow profilaktycznych. Dokument potwierdzajacy
dokonanie oceny ryzyka zawodowego powinien uwzgledniaé w szczegdlnosci opis ocenianego
stanowiska pracy, w tym wyszczegélnienie 0s6b pracujacych na tym stanowisku.

W zwigzku z powyzszym przyjecie niniejszego zarzadzenia uwazam za zasadne.




