Zarzadzenie Nr <,/ 01
Prezydenta Miasta Stargard

Z dnia - narca 201S% roku

W sprawie zatwierdzenia struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Stargardzie.

Na podstawie § 14 ust. 1 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stargardzie
przyjetego uchwatg Nr XXV/269/2016 Rady Miejskiej w Stargardzie z dnia 20 grudnia 2016 r.,
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sig¢ struktur¢ organizacyjng Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Stargardzie, na okres od 1 marca 2019 r. do 30 czerwca 2020 r., stanowigca zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 385/2017 Prezydenta Miasta Stargard z dnia 04
pazdziernika 2017 r. w sprawie zatwierdzenia struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Stargardzie.

§ 3. Realizacj¢ zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Stargardzie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od 1 marca
2019r.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z § 14 ust. 1 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stargardzie,
przyjetego uchwala Nr XXV/269/2016 Rady Miejskiej w Stargardzie z dnia 20 grudnia
2016 r., strukture organizacyjng Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej zatwierdza Prezydent
Miasta na wniosek Dyrektora Osrodka.

Pismem z 13 grudnia 2018 r. Dyrektor Osrodka zwrécila si¢ do Prezydenta Miasta
o wyrazenie zgody na zmiang¢ struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spofecznej, zakladajacg zwigkszenie zatrudnienia do 151 etatéw (tj. o 2,25 etatu). Zmiana
obejmuje zwigkszenie o 5 etatéw zatrudnienia w Dziale Ustug Opiekuniczych — 4,5 etatu
opiekunek domowych i 0,5 etatu na stanowisku urzedniczym. Proponowana zmiana wynika
ze wzrastajacej liczby osob obejmowanych ustugami opiekunczymi, w szczegdlnosci
samotnych oczekujgcych na umieszczenie w domu pomocy spolecznej, i zwiekszajacej sie
liczby swiadczonych ustug opiekunczych. Po proponowanej zmianie Dzial Ustug
Opiekunczych bedzie obejmowat 42 etaty, w tym 40,5 etatu opiekunek domowych.

Dyrektor Osrodka proponuje zmniejszenie o 1/10 etatu stanowiska Administratora
Bezpieczenstwa Informacji, ktérym byl informatyk. Aktualnie funkcjonuje stanowisko
Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ktéry jest zatrudniony na podstawie umowy
cywilnoprawnej. Jednoczesnie Dyrektor wnioskuje o zwiekszenie o 1/10 etatu w Dziale Kadr
1 Administracji.

Dyrektor proponuje réwniez zmniejszenie o 0,5 etatu zatrudnienia na stanowisku radcy
prawnego z uwagi na przejscie na emeryture dotychczas zatrudnionego radcy oraz brak
zainteresowania potencjalnych kandydatéw zatrudnieniem na pelen etat.

W zwigzku ze zmniejszeniem zakresu pracy Dzialu Realizacji Pomocy Spolecznej
z uwagi na mniejszg liczbe 0sob korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej, Dyrektor
wnosi 0 zmniejszenie zatrudnienia w tym Dziale o 1 etat. Natomiast z uwagi na konieczno$é
dostosowania liczby pracownikéw do wykonywanych zadan w Dziale Pomocy Srodowiskowej
proponuje zmniejszenie o % etatu zatrudnienia w Klubie Integracji Spotecznej, zwickszenie
0 % etatu w Zespole ds. Przemocy i Pomocy Psychologiczno-Terapeutycznej i zmniejszenia
0 1Y% etatu w Zespole Wsparcia Srodowiskowego i Pracy Socjalnej (w efekcie zmniejszenie
0 1% etatu zatrudnienia w ww. Dziale).

Majac na uwadze powyzsze, proponuj¢ przychylié sie do wniosku Dyrektora Osrodka
1 zatwierdzi¢ niniejszg strukture organizacyjna. Jednocze$nie proponuje, by struktura okreslona
w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia obowigzywata od 1 marca 2019 r. do 30 czerwca 2020
r. Trwaja bowiem prace nad zmiang przepiséw dotyczacych pomocy spolecznej. Zmienia sie
jednoczesnie zapotrzebowanie klientow w zakresie form pomocy. W I pétroczu przyszlego
roku dokonana zostanie w zwigzku z tym weryfikacja struktury organizacyjnej Osrodka
zgodnie z wystepujgcymi potrzebami i obowigzujgcymi przepisami.

}’_}-::N%im’ Wydzialy
Mdja L *%{3 wezyk



