Uchwala Nr XLIV/479/2018
Rady Miejskiej w Stargardzie
z dnia 28 sierpnia 2018 r.

W sprawie utworzenia Ogélnoksztalcgcej Szkoly Muzycznej I stopnia w Stargardzie.

Na podstawie art. 88 ust. 1i 7 w zwigzku z art. 29 ust .1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290) oraz porozumienia
zawartego w dniu 7 maja 2018 r. pomigdzy Ministrem Kultury i Dziedzictwa Narodowego
a Gming-Miastem Stargard, uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzeénia 2018 r. tworzy si¢ Ogolnoksztalcaca Szkole Muzyczna | stopnia,
ktérej pelna nazwa brzmi ,,Ogélnoksztalcaca Szkota Muzyczna I stopnia w Stargardzie”,
z siedzibg przy ul. Popiela 2.

§ 2. Akt zalozycielski Ogélnoksztalcacej Szkolty Muzycznej 1 stopnia w Stargardzie
stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§ 3. Ogolnoksztatcacej Szkole Muzycznej I stopnia w Stargardzie nadaje sie pierwszy statut
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 2 do uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Stargard.
§ S. Uchyla si¢ uchwate Nr XLIII/468/2018 Rady Miejskiej w Stargardzie z dnia
26 czerwca 2018 r., w sprawie utworzenia Ogoélnoksztalcacej Szkoty Muzycznej I stopnia

1 Zespotu Szkot w Stargardzie.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZEWODNICZACY

Opinia Nr ?g/ZO(c?

Do projektu nie zgiasza zastrzesen
pod wzgledem prewnym i red,akcyjnym
RapCh BES '




Zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr X1.IV/479/2018
Rady Miejskiej w Stargardzie
z dnia 28 sierpnia 2018 r.

AKT ZAL.OZYCIELSKI

Ogolnoksztalcacej Szkoly Muzycznej I stopnia w Stargardzie

Na podstawie art. 88 ust. 1 1 7 w zwiagzku z art. 8 ust. 17 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.-
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290).

§ 1.
Z dniem 1 wrzednia 2018 r. zaklada si¢ Ogolnoksztalcacg Szkole Muzyczng 1 stopnia

w Stargardzie.

§2.
Siedziba Ogolnoksztalcacej Szkoly Muzycznej 1 stopnia w Stargardzie znajduje si¢ przy
ul. Popiela 2.
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Zalgeznik nr 2 do uchwaly Nr XLIV/479/2018
Rady Miejskiej w Stargardzie
z dnia 28 sierpnia 2018 r.

STATUT
OGOLNOKSZTALCACEJ SZKOLY MUZYCZNEJ I STOPNIA
W STARGARDZIE

DZIAL 1

NAZWA SZKOLY 1 INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1.

1. Szkota nosi nazwe: ,,Ogélnoksztalcaca Szkola Muzyczna I stopnia w Stargardzie,
zwana dalej Szkola z siedzibg przy ulicy Popiela 2 73-110 Stargard.

2. Nazwa szkoly jest uzywana na pieczgciach w pelnym brzmieniu: ,,OgéInoksztalcaca
Szkola Muzyczna I stopnia w Stargardzie wraz z adresem, numerem telefonu,
numerem NIP i regonu.

3. Jako skrot nazwy Szkoty przyjmuje sie: OSM I st. w Stargardzie.

§ 2.

1. Szkola  prowadzi dzialalno$§¢  dydaktyczna w  zakresie  przedmiotéw
ogolnoksztalcacych i muzycznych.

2. Cykl ksztalcenia trwa osiem lat.

Kierunki ksztalcenia:

1) ogdlnoksztalcagcy — w ramach realizacji obowiazku szkolnego, obejmujacy
program szkoly podstawowe;j,

2) muzyczny - obejmujgcy program nauczania szk6! muzycznych pierwszego
stopnia.

=

§3.

[a—

. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina-Miasto Stargard.
2. Nadzér pedagogiczny sprawuje minister wlasciwy do spraw kultury, a w jego imieniu
Centrum Edukacji Artystyczne;.
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DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoly

§4.

Szkola realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie

obowiazujacego, w tym w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na

jej podstawie z uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, przy wspotpracy

z rodzicami poprzez:

1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji ucznidbw w oparciu o zasade powszechnej
dostegpnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) wyposazenie ucznibw w wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoly, podjecia dalszej edukacji oraz rozwijania
indywidualnych zdolnosci i zainteresowan;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych respektuje

zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Miedzynarodowe;j

Konwencji Praw Dziecka, kierujac si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie oraz

poszanowaniem ich godnosci osobiste;j.

Szkola realizuje nastgpujace cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;j:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

b) rowne traktowanie uczniéw bez wzgledu na ich przynaleznos$¢ narodowa,
wyznaniowg lub bezwyznaniowosé,

c) wpajanie szacunku i zasad tolerancji dla obrzedow religijnych réznych
wyznan,

d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mys§li i przekonan swiatopoglagdowych i religijnych bez
naruszania dobra innych osob;

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowana do uczniéw
potrzebujacych wsparcia,

b) udzielanie wuczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
powstajacych na tle niepowodzen szkolnych,

¢) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, socjoterapeutyczna,
terapeutyczna;

3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,
b) prace indywidualng z uczniem zdolnym, umozliwienie mu realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki,



c) organizowanie zaje¢ pomagajacych w przygotowaniu do konkurséw
1 olimpiad przedmiotowych;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, z uwzglednieniem
mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zajeé integracyjnych,

¢) wspolpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek szkolnych

i zaje¢ poza terenem szkoly organizowanych przez szkote:

a) wyznaczania przez Dyrektora szkoly nauczyciela-kierownika grupy,
ponoszacego pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczefistwo uczniéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie,

b) wspolprace z rodzicami uczniéw, ktérzy na prosbe nauczyciela-organizatora
moga wiaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki
nad uczniami pokrywajac w pelni koszty z tym zwiazane,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

d) zapewnienie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od
rodzaju wycieczki, niepelnosprawnosci uczniéw i ich wieku;

6) w zakresie bezpieczenistwa uczniow:

a) wspolprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki,

b) pelnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajeé lekeyjnych
oraz w trakcie przerw migdzy zajgciami zgodnie z harmonogramem,

¢) zapewnienie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowiazkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

d) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,,

e) szkolenie wszystkich pracownikow szkoly w zakresie przepisow BHP i ppoz.,,

f) réwnomierne rozlozenie lekcji w tygodniowym rozkladzie zaje¢,

g) dostgp do Internetu zabezpieczony przed tresciami, ktére moga stanowié
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow,

h) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatéw oraz spotkafi
tematycznych dotyczacych niebezpiecznych zjawisk wspélczesnego $wiata
1 zwigzanych z nimi zagrozen;

7) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej:

a) organizowanie wycieczek do miejsc poswigeconych pamieci narodowej,

b) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez
udzial w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

¢) zapoznanie uczniéow z symbolami narodowymi, rocznicami waznymi dla
naszego kraju oraz instytucjami posiadajacymi istotne znaczenie dla
funkcjonowania panstwa polskiego,

d) przygotowanie uczniéw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

8) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

b) propagowanie zdrowej Zzywnosci sprzyjajace prawidlowemu rozwojowi

fizycznemu ucznia,

¢) proponowanie uczniom udziatlu w konkursach i akcjach poswigconych
tematyce promocji i ochrony zdrowia
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10)

w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa
zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

¢) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z poznaniem samego siebie, swoich
umiejetnosei 1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i kariery zawodowe;.

w zakresie ksztalcenia muzycznego:

a) rozbudzanie i rozwijanie podstawowych zdolnosci artystycznych;

b) przygotowywanie wrazliwych i $wiadomych odbiorcow sztuki;

c) przygotowywanie do aktywnej dzialalnoéci na rzecz kultury w srodowisku
lokalnym.

Rozdziat 2
Formy realizacji zadan szkoly

§ 5.

1. Szkola podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci

pracy

szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego i muzycznego;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a)

b)
©)
d)
e)

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w
pkt.1,

zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa nauczania,
zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych,

zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

3. Zadania wynikajgce z przepisow Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, a
takze wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych szkola realizuje poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

zajecia praktyczne 1 teoretyczne w zakresie przedmiotéw muzycznych;

koncerty, przeglady, audycje muzyczne, prezentujace osiagniecia wszystkich
uczniow;

aktywna wspolprace z samorzadem lokalnym w rozwijaniu dzialalnosci
kulturalnej;

wspoélprace z innymi placowkami kulturalno — o$wiatowymi;

organizacje imprez w dziedzinie kultury;

organizacj¢ warunkéw egzaminu po szkole podstawowej zgodnie ze
wskazaniami poradni psychologiczno-pedagogicznej i przepisami Okregowej
Komisji Egzaminacyjne;.
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DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdziat 1

§ 6.

. Organami Ogolnoksztalcacej Szkoly Muzycznej I stopnia sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Organy Szkoty uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

Dyrektor szkoly
§7.

. Dyrektor szkoty kieruje dzialalnoscig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegolnoscei:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne;

3) realizowanie uchwatl rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie trwania zaje¢ organizowanych przez szkole;

6) wystgpowanie z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

7) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom szkoly corocznych nagrod;

8) wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

9) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoly;

10) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole : wolontariuszy , stowarzyszen
1innych organizacji , w szczegélnosci harcerskich , ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci
dydaktycznej , wychowawczej , opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

12) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

14) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie
czlonkéw rady;

15) dbanie o wiasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

16) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie
czlonkow rady;
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17) dbanie o wlasciwa atmosfere i dyscypline pracy;
18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 innych pracownikéw.

Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor szkoly zawiadamia
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy.

Rada pedagogiczna
§8.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym

jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach jest obowigzkowa.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw szkoly;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy ucznidéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoly.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
izajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

10. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na

posiedzeniach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.



1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wickszoscia glosow,

w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.
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Rada Rodzicow

§9.

. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow ucznidw.

W skiad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele wszystkich oddziatéw klasowych
wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow szkoly z zachowaniem
nastepujacych zasad:

1) jednego ucznia moze reprezentowac tylko jeden rodzic;
2) kazdy oddzial klasowy ma w radzie rodzicow swojego przedstawiciela;

3) liczba przedstawicieli oddzialow jest réwnoliczna liczbie oddzialéw szkoly.

Wybory przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym w dniu pierwszych zebran
klasowych bezposrednio po tych zebraniach.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnoéci,
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty:;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty.
Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
W celu wspierania dzialalnosci statutowe]j szkoty lub placowki rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych zrodel
1 wydatkowac je zgodnie z regulaminem.

Samorzad uczniowski
§ 10.

Samorzad uczniowski, zwany dalej “ samorzadem™ tworza wszyscy uczniowie.
Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin samorzadu.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym

statutem.

Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi
szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkolty, a w szczegdlnosci
dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;



4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tresé
nie godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidéw oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow 1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.

Rozdzial 2

Zasady wspéldzialania organéw szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

1))
2)
3)

4)

§ 11.

Wspoldzialanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoly.

Organy szkoly planuja swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.
Kazdy organ, po analizie plandéw dzialania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga zaprasza¢c na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Rodzice przedstawiajag swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacj¢ tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

Whnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
1 wnioskéw obowiazujaca w szkole.

Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

§ 12.

. W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczna, samorzadem uczniowskim a rada

rodzicow:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;
dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw — strony
sporu;

0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoly informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt.3.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespol mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow szkoty.



il ol

o

9.

Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig glosow.

Praca zespolu mediacyjnego nie moze przekracza¢ 14 dni od dnia powolania zespotu.
Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Ogolne zasady funkcjonowania szkoly
8§ 13.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku kalendarzowego.

Struktura organizacyjna szkoly obejmuje klasy I-VIII.

Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial.

Oddzialem opiekuje sie wychowawca.

Szkola zapewnia podstawy wyksztalcenia muzycznego, zgodnie z podstawa
programowg oraz ramowym planem nauczania dla Ogolnoksztalcgcej Szkoly
Muzycznej 1 stopnia, jak réwniez wyksztalcenie ogolne w zakresie szkoly
podstawowej, zgodnie z podstawami programowymi ksztalcenia ogdlnego dla I i II
etapu edukacyjnego.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

Szkola ksztalci w nastgpujacych specjalnosciach:

1) fortepian;

2) skrzypce;

3) altowka;

4) wiolonczela,

5) kontrabas;

6) gitara.

. W ramach zaje¢ indywidualnych z instrumentu gléwnego jednostka lekcyjna trwa:

1) w klasach I - III - 30 minut;

2) w klasach IV — VIII - 45 minut.

Poszerzanie oferty edukacyjnej jest mozliwe w miare mozliwosci kadrowych,
finansowych i organizacyjnych szkoly.

§ 14.

. Szkola przyjmuje studentéw szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem lub za jego zgoda, z poszczegélnymi nauczycielami czy
zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujgcy na praktyke.

. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowaé bedzie opieke nad

praktykantem.



§ 15.

W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i1 wzbogacajgca formy dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

§ 16.

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii jest zlozenie pisemnego o$wiadczenia
przez rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia do sekretariatu szkoty.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2 nie musi by¢ ponawiany w Kolejnym roku
szkolnym, jednak w przypadku rezygnacji z =zaje¢ religii nalezy pisemnie
poinformowa¢ szkol¢ o wycofaniu wczesniej ztozonego oswiadczenia deklarujacego
udzial ucznia w zajeciach.

Rozdzial 2
Organizacja $wietlicy szkolnej

§17.

1. Dla uczniéw, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(na wniosek rodzicow) lub inne wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki, w szkole zorganizowana jest $wietlica szkolna.

2. Godziny pracy swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozkiad zajeé,
potrzeby rodzicow i uczniéw korzystajacych z zajeé swietlicowych.

3. Godziny pracy swietlicy podawane sg do publiczne] wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.

4. Celem dzialalnosci s$wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkow do nauki wilasnej
1 rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyrownanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaj¢é o charakterze edukacyjno-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu, majgcych na celu prawidlowy rozwdj
fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnosci spolecznej;

9) ksztaltowanie umiejetnosci wspoétdziatania w grupie rowiesnicze;.

5. Szczegélowe zasady organizacji pracy s$wietlicy szkolnej reguluje Regulamin

Swietlicy.
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Rozdziat 3
Organizacja Biblioteki Szkolnej

§ 18.

1. Biblioteka stuzy realizowaniu potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Z biblioteki i czytelni mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy,
rodzice i inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki i czytelni.

3. Zadania nauczyciela — bibliotekarza:

1) udostepnianie zbioréw wypozyczalni i czytelni;

2) ewidencjonowanie i selekcja zbiorow;

3) udzielanie informacji bibliotecznych;

4) poradnictwo w doborze ksigzek;

5) rozwijanie i rozbudzanie potrzeb czytelniczych, kultury humanistycznej;
6) przygotowywanie sprawozdan i wykazow stanu czytelnictwa uczniow;
7) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych w klasach;

8) obrét uzywanymi podrecznikami w szkole;

9) wykonywanie innych prac w miare potrzeb szkoly i Dyrektora.

§ 19.

Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoly i dostosowywane do
tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do
ksiggozbioru.

Rozdziatl 4
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 20.

1. Szkola realizuje dzialalno§¢ innowacyjng w ramach dzialan wilasnych oraz we
wspdlpracy z innymi podmiotami.

2. O podjeciu wspoétdziatania szkoly z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej decyduje Dyrektor Szkoly. Moze on upowazni¢ innego pracownika
szkoly do wykonywania dzialan w zakresie organizacji i realizacji dzialalnosci
innowacyjnej wykonywanej we wspolpracy z innymi podmiotami.

3. Zakres wspélpracy z innymi podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych
potrzeb Szkoly i moze on dotyczy¢ dzialan o charakterze doraznym i ciaglym.

4. Dzialalnos¢ innowacyjna podejmowana we wspélpracy z innymi podmiotami moze
by¢ realizowana w Szkole lub poza Szkots.

11



Rozdzial 5
Szkolny wolontariat

§ 21.

1. Szkola organizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
2. W ramach dzialalno$ci wolontariatu uczniowie w szczegolnoscei:

1) zapoznawani s3 z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spolecznego
i Srodowiska naturalnego;

4) sa wlaczani do bezinteresownych dzialan na rzecz os6b wymagajacych pomocy,
pracy na rzecz Szkoty.

Rozdzial 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 22.

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIII.

2. Zasady realizacji doradztwa zawodowego w szkole opisuje Wewngtrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego, ktory okresla dzialania podejmowane przez szkole w celu
przygotowania uczniow do $wiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowej.

3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszech-stronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowe;j
i planowania dalszej sciezki edukacyjno —zawodowe;j.

4. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dzialan koordynowanych przez
doradc¢ zawodowego, zmierzajgce do stworzenia takich dziatan, ktére zapewnig
uczniom rozwijanie $wiadomosci wilasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
i zainteresowan - w aspekcie wiasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.
Ma réwniez za zadanie rozwijanie umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyborow. Ma wyksztalci¢ u uczniéw umiejetnos¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez
szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom
zawodowym.

5. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupows prac¢ z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami.

6. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz
stara si¢ przyblizy¢ poszczegélne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych
do réznorodnych za-kladéw i instytuc;ji.

7. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego

dla uczniow klas VII i VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i konsultacji rodzicom.
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8. Harmonogram dzialan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok
szkolny opracowuje nauczyciel realizujacy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa
zawodowego.

1.

Rozdzial 7
Wspélpraca szkoly z rodzicami

§ 23.

Szkota wspdlpracuje z rodzicami poprzez:

1
2)

3)

organizacj¢ zebran poszczegélnych oddzialéw wg wezesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktérych rodzice
mogg uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych.

2. Rodzice zobowigzani s3 do:

3.

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

interesowania si¢ postepami swoich dzieci poprzez uczestnictwo w spotkaniach
klasowych i indywidualne kontakty z nauczycielami (obecnosci rodzicéw na
koncertach klasowych i szkolnych, przegladach, konkursach, lekcjach
z instrumentu gtownego);

tworzenia dzieciom w domu warunkéw do uczenia sig, systematycznego éwiczenia
w domu poprzez odpowiednig organizacje czasu i pozytywnego motywowania do
rozwoju zainteresowan i klimatu sprzyjajgcemu ksztalceniu;

wspdlnego z nauczycielami planowania pomocy dzieciom (lub wspierania
uzdolnien) i realizacji ustalen;

niezwlocznego poinformowania wychowawcy klasy i pielegniarki szkolnej
o przewleklych chorobach swojego dziecka;

aktywnego uczestniczenia w zyciu klasy, szkoly (pomoc, udzial w imprezach
1 uroczystosciach szkolnych, koncertach, przestuchaniach itp);

wspierania wychowawcy w rozwigzywaniu sytuacji trudnych i konfliktowych;
informowania wychowawcy o specjalnych potrzebach i ograniczeniach dziecka
aby mozna bylo wlasciwie zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka w szkole;

8)przekazania informacji wychowawcy s$wietlicy o planie zajeé indywidualnym

9

dziecka oraz wszelkich zmianach zwigzanych z tym planem;
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w pisemnej formie.

Rodzice maja prawo do:

zapoznania si¢ z obowiazujacymi w szkole aktami prawnymi;

znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych w danej klasie;

znajomosci sposobow sprawdzania osiagni¢é edukacyjnych uczniéw;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;
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5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swojego dziecka;

6) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu swych opinii na temat pracy
Szkoty.

Rozdzial 8
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 24.

W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych
wplywajagcych na jego funkcjonowanie szkole, w celu wspierania potencjalu
rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spolecznym.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielajg nauczyciele oraz

specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, pedagog, logopeda i terapeuta
pedagogiczny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezplatne i dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
z rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami
zajmujacymi si¢ wspieraniem szkot w tym zakresie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy ucznia,
rodzicow ucznia; dyrektora szkoly ; nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej
lub specjalisty, pro-wadzacych zajecia z uczniem; pielegniarki lub higienistki szkolnej;
poradni; asystenta nauczyciela; asystenta wychowawcy swietlicy .

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie: zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia; zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
zajg¢  dydaktyczno-wyrownawczych;  zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym; zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu: zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
porad i konsultacji; warsztatow.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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9.

§ 25.

. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do

szkoly obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.
Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego
i jest udzielane na wniosek rodzicow.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora szkoly wraz

z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym naucza-niem.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajgcy wykonanie zalecen

okres$lonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

Zajecia  indywidualnego  nauczania sg prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajgcia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowiazkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktérym sg organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.

Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Zawiera
uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, Dyrektor szkoty umozliwia udziat

w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 26.

. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz
udzial w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczania.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku

szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.
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7. Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 6 sklada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy oddziatlu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnigciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas,
wymaga si¢ takze pozytywne]j opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
szkolsg.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkola, ktéry uczen ma realizowaé pod jego
kierunkiem.

10. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program w
calosci lub w czgsci we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub
tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub
innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajeé
do indywidualnych potrzeb 1 mozliwoéci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j.

12. Uczen, od klasy I, realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

§27.

1. Szkola, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow oraz w przypadku
trudnosci z objgciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, wspolpracuje
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w szczegolnosci w zakresie:
1) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz
wspierania dziecka 1 nauczycieli oraz rodzicow w ich pokonywaniu,
2) rozpoznawania przyczyn trudno$ci wychowawczych uczniéw oraz podejmowania
stosownej profilaktyki.

§ 28.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasilek losowy.

4. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest szkolne
stypendium za wyniki w nauce.
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10.

11.

12

13

14.

Rozdzial 9
Bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢é organizowanych przez szkole

§ 29.

Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniéw i pracownikow.

Wychowawcy oddzialéw maja obowigzek zapoznaé ucznidw z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujacymi w szkole.

W celu koordynacji prawidiowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2,
Dyrektor szkoty powoluje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczeristwa
1 ewakuacji.

Szkota w swej dzialalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny
obowigzujacych w placéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaj¢¢, w przypadku zagroZenia opuszcza wraz z uczniami miejsce
zagrozenia i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.
Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajeé zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktérych prowadzone s zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajgc, dba o prawidiowg organizacje pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych i zdrowotnych uczniow.

Podczas ¢wiczen na przyrzadach nauczyciel prowadzacy zajecia asekuruje uczniow
w nich uczestniczacych.

Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywaé w sali gimnastycznej,
ani nie wolno wydawa¢ uczniom sprzetu sportowego.

Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw
z obowigzujgcym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego
1 terenu rekreacyjnego.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowiazek zapoznania

si¢ z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé
pisemng zgode rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do
zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 30.

. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed

przystgpieniem do zajgc i oznaczenia obecnosci lub nieobecno$ci ucznia w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddzialu lub
pedagoga oraz rodzicow.
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3. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zaje¢cia obowigzkowe 1 pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za
uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel swietlicy szkolnej - za ucznidéw przebywajacych
pod jego opieka.

5. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na korytarzu przy sali,

w ktorej beda mieli zajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec¢

przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢

pedagog szkolny lub dyrektor szkoly moze na pisemng prosbg rodzicow dostarczong
przez ucznia zwolni¢ ucznia z zajeé na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym,
ze od tej chwili odpowiedzialno$é za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

Odpowiedzialnos¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniéw konczy si¢ w chwili

opuszczenia przez nich szatni 1 wyjécia z budynku szkoly do domu.

8. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowiazek zglosi¢ sie pod opieke nauczyciela $wietlicy.

9. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych. Jest zobowiazany podporzadkowa¢ si¢ ich
poleceniom.

10. Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywac tylko i wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania
z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

11. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub
poza nia odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym Dyrektor
powierzyt opieke nad uczniami.

12. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoly i rodzicéw ucznia o zaistnialym
wypadku.

13. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly maja obowiazek
kontrolowania oséb wchodzacych na teren placowki.

o

oy

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 31.
1. Nauczyciel ma prawo w szczego6lnosci do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspoéltczesne nauki pedagogiczne;
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3) wyposazenia jego stanowiska pracy. umozliwiajace realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

5) korzystania, w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych osob z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do zadan nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem;

5) ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zréznicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslenie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

13) zapewnienie pelnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;

15) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

17)rozpoznawanie problemoéw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
uczniow i zglaszanie ich wychowawcy oddzialu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu;

18) przestrzeganie przepisoéw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniéw;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
1 zaleceniami dyrektora szkoty:;

21)udzielanie informacji zwrotnej uczniowi dotyczacej mocnych i stabych stron pracy
ucznia oraz ustalenie z nim dalszych kierunkéw wspotpracy.

. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowa¢ opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole;
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3) bra¢ udzial w zebraniach rady pedagogiczne;j;

4) zachowywac w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogiczne;j;

5) systematycznie dyzurowa¢, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc
uczniom bezpieczenstwo;

6) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciw-pozarowych oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

9) bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspolzycia spotecznego;

11) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdlpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie;

12) wspotdziata¢, z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypelnianiu
obowiazkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 32.

Funkcje wychowawcy oddzialu dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktory, jesli
nie zajdg szczegoblne okolicznosci, prowadzi oddzial w calym cyklu ksztalcenia.
Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem Zzycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

§ 33.
Do obowiazkow wychowawcy oddzialu nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dzialan ksztattujacych osobowos¢ uczniow, ich rozwoj intelektualny
i emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniéw do
pelnienia odpowiedzialnych rol w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

4) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

5) poinformowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziahu;

8) analizowanie 1 ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej
i opiekunczej;

9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu.

10) wychowawca oddzialu $cisle wspolpracuje z dyrektorem szkoly, pedagogiem
szkolnym, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale i rodzicami
uczniow.
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§ 34.

Wychowaweca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczeg6lnosci:

1) prawidiowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen,
$wiadectw szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej,
w tym jej aktualizowanie;

3) podsumowywanie i kontrolg frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

4) informowanie rodzicow ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych
wychowankow oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dzialan i osiaganie wysokich wynikéw w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenistwo uczniom
bioracym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkola;  nadzorowanie  przestrzegania przez  wszystkich  uczestnikow
obowigzujgcych zasad oraz bezpieczenistwa i higieny.

Rozdzial 2
Nauczyciele specjalisci

§ 35.

Nauczyciel instrumentalista pelni role wspolwychowawcy ucznia — prowadzi
indywidualne zajecia nauki gry na instrumencie.
Zadania nauczyciela instrumentalisty poza wymienionymi w § 31 ust.3 polegaja na:

1) rozwijaniu uzdolnien, zainteresowan i wyobrazni muzycznej;

2) wdrazaniu do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

3) organizowaniu i kierowaniu na koncerty, konkursy oraz festiwale;

4) przeprowadzaniu wstgpnych badan przydatnosci dzieci do nauki w szkole
(przeprowadzanie przestuchan w przedszkolach);

5) braniu udziatu w pracach komisji rekrutacyjnych oraz egzaminacyjnych.

Zadania pedagoga szkolnego:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
ucznidw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci 1 mlodziezy;
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5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnier uczniéw;

7) wspolpraca z pracownikami szkoly, instytucjami, rodzicami w realizacji celow
opiekunczych i wychowawczych;

8) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach z rowiesnikami;

9) wspdlpraca w realizacji programdéw wychowawczego i profilaktyki;

10) monitorowanie realizacji i1 respektowania w szkole praw ucznia, dziecka,
cztowieka;

11) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow;

12) czuwanie nad realizacjg obowiagzku szkolnego.

Rozdzial 3
Pracownicy administracji i obslugi

§ 36.

W szkole zatrudnieni s3 pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoly, jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.
Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnoscei:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z uczniami, rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi i wspétpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz
udostgpnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Szczegolowy zakres obowiazkow pracownikéw niepedagogicznych oraz ich

szczegotowe zadania ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.
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DZIAL VI
WEWNATRZ SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§37.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne uczniow w zakresie zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcacych;
2) osiggnigcia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych artystycznych;
3) zachowanie ucznia.
§ 38.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
3) srednioroczne;
4) koncowe.
2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom.
§ 39.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszym zebraniu klasowym,

informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z =zajeé edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobu sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) konsekwencjach otrzymania na koniec roku oceny niedostateczne;.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszym zebraniu

klasowym informuje ucznidéw i rodzicoOw o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania:

2) warunkach i ftrybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) konsekwencjach otrzymania na koniec roku oceny niedostateczne;j.

§ 40.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego, takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach.
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§ 41.

1. Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-

VIII z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych w klasach I-111 szkoly sa
ustalone wedtug ponizszej skali:

nazwa oceny stopien wyrazony cyfra skrot oceny
1) celujaca 6 cel
2) bardzo dobra 5 bdb
3) dobra - db
4) dostateczna 3 dst
5) dopuszczajaca 2 dop
6) niedostateczna 1 ndst

2. Poczawszy od klasy IV séroédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne

zachowania ucznia s3 ustalone wedtug nastepujacej skali:

nazwa oceny skrot oceny
1) wzorowa WZ
2) bardzo dobra bdb
3) dobra db
4) poprawna popr
5) nieodpowiednia ndp
6) naganna ng

. W klasach I-IIT $rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ogélnoksztalcacych, za wyjatkiem zajeé religii,
etyki, jesli uczen w nich uczestniczyl, a takze $rdédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.

Oceniajac zachowanie uczniow klas I-III, nauczyciel moze zastosowaé oznakowanie
symbolami. Decyzj¢ o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel,
informujac o formie oceniania uczniéw i ich rodzicow.

Rozdziat 2
Klasyfikowanie uczniow

§ 42.

. Klasyfikacja §roédroczna polega na:

1) podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;

2) podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu oceny $rddrocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny éroédrocznej zachowania.

. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ raz w roku w terminie do kornca stycznia,
ajezeli ferie zimowe rozpoczynaja si¢ w styczniu, to do ostatniego pigtku przed
feriami.
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Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupekienie brakow.

§ 43.

. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenia szkoly.

Laureat ogolnopolskiego konkursu, przestuchania lub przegladu w zakresie
przedmiotow artystycznych, ktérych organizatorem jest minister wlasciwy do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub specjalistyczna jednostka nadzoru , o
ktérej mowa w art. 53 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe, otrzymuje odpowiedni z
danych zaje¢ edukacyjnych artystycznych najwyzsza pozytywna roczna ocene
klasyfikacyjna.

§ 44.

Klasyfikacj¢ konicowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Na klasyfikacj¢ koncowa skladajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
Programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych , ktérych realizacja zakonczyla
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej;.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Z instrumentu gléwnego uczen otrzymuje roczng oceng klasyfikacyjng w trybie

€gzaminu promocyjnego

W Kklasie I szkoly nie przeprowadza si¢ egzaminu promocyjnego z instrumentu

glownego.

§ 45.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego , kilku albo wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej
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polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie , za ktéry prowadzona jest
klasyfikacja .

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny .

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j .

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegi nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ "nieklasyfikowany", "nieklasyfikowana".

Rozdziat 3
Egzamin promocyjny i koncowy

§ 46.

Egzamin promocyjny jest obowiazkowy dla uczniéw szkoty z wyjgtkiem uczniéw

klasy I 1 klasy VIII.

Egzamin koncowy jest obowiazkowy dla uczniéw klasy programowo najwyzszej.

Egzamin promocyjny lub koncowy ma na celu sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci

ucznia w zakresie tych zajeé, z ktorych jest przeprowadzany.

Terminy egzaminéw promocyjnych lub korficowych wyznacza dyrektor szkoly.

Egzamin promocyjny i koncowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wehodza:

1) dyrektor szkoly artystycznej albo nauczyciel zajmujacy w szkole artystycznej inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin promocyjny i koficowy przeprowadza si¢ w formie praktyczne;j.

Oceng z egzaminu promocyjnego ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego lub koncowego uwzglednia sie

1) jakos$¢ wykonania artystycznego;

2) wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki zaj¢¢ edukacyjnych artystycznych.

Oceng z egzaminu promocyjnego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy

z uczniem dane zaj¢cia edukacyjne.

Oceng¢ ustala si¢ w wyniku dyskusji na zasadzie jednomyslnosci. W przypadku

rozbieznosci ocen¢ ustala si¢ jako $rednig z ocen proponowanych przez poszczegolne

osoby wchodzace w sklad komisji i zaokragla do pelnych stopni odpowiednio w gore

— przy uzyskaniu co najmniej 0,5 stopnia albo w dot — przy uzyskaniu mniej niz 0,5

stopnia.

Z egzaminu promocyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢c edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w skiad komisji;

3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

12. Protokét podpisuja osoby wechodzace w sktad komisji.

13. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Czlonkowie komisji obowigzani sa do nieujawniania osobom trzecim spraw, bedacych
trescia dyskusji.

I5. Informacji, dotyczacej uzasadnienia oceny, udziela nauczyciel prowadzacy.

16. W przypadkach losowych i zdrowotnych Rada Pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia
Z egzaminu promocyjnego.

17. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnoéci ucznia na egzaminie promocyjnym,
Dyrektor wyznacza dodatkowy termin egzaminu, nie pézniej niz do konca roku
szkolnego.

18.Ocena klasyfikacyjna roczna, ustalona przez komisje w trybie egzaminu
promocyjnego, jest ostateczna.

Rozdzial 4
Informowanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

§47.

. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyijne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych o cenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane] rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacja jest przekazywana za pomoca karty ocen na zebraniu lub osobiscie, co
rodzic potwierdza podpisem.

Rozdziat 5
Zasady uzyskiwania wyiszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny zachowania

§ 48.

1. Uczen i jego rodzice mogg wystapi¢ do dyrektor szkoly, z zaopiniowang przez
wychowawce, pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana
ocena roczna z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpézniej na
dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z opinia wychowawcy, gdy jest pozytywna, ustala
termin sprawdzianu.

3. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci z danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami na
dang ocene, o ktérg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych prze nauczyciela danego przedmiotu.

4. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, a w przypadku jezykow obcych,
takze ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych
lub wychowania fizycznego. z ktérych ma forme zajeé praktycznych.
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5. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja w sklad ktoérej wchodza dyrektor,
nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ 0 zmian¢ oceny oraz nauczyciel
tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

6. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy skiad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania, wynik sprawdzianu z ustalona ocena.

8. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o odpowiedziach
ustnych 1 wykonywanych zaje¢ praktycznych.

9. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w skiad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu szkolnego.

Rozdzial 6
Egzamin klasyfikacyjny

§ 49.

. Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ edukacyjnych ogdlnoksztalcacych przeprowadza sie

w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala
dyrektor szkoly artystyczne;j.

. Egzamin Kklasyfikacyjny z zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych

i wychowania fizycznego oraz plastyki w szkole muzycznej ma przede wszystkim forme
praktyczng.

Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wehodza:

1) dyrektor szkoty— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosei:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu,;
6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

Protokoét podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia.
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10. Protokdt stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

I1.

12,

W

9.

10.
]I

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
kwalifikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoly, nie p6Zniej niz do konca roku szkolnego.

Ocena ustalona z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Rozdzial 7
Egzamin poprawkowy

§ 50.

. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych ogélnoksztalcacych przeprowadza sie

w formie pisemne;j i ustnej.

Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza si¢ w przypadku uzyskania przez ucznia
negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana w
trybie egzaminu promocyjnego lub koricowego.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie
pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu poprawkowego ustala
dyrektor szkoty.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego oraz plastyki ma przede wszystkim forme praktyczna.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ nie pozniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoficzenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly artystycznej — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajeé¢ edukacyjnych.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protok6l zawierajacy w szczegélnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

Protokot podpisujg osoby wehodzace w sktad komisji.

Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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Rozdziat 8

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

11.

§ 51.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen .

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.] zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych .

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem

negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztalcacych

przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych artystycznych

przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme

sprawdzianu ustala dyrektor szkoty.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ technicznych, informatyki, zajeé

komputerowych i wychowania fizycznego oraz plastyki w szkole muzycznej ma przede

wszystkim forme praktyczna.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami.

. Sprawdzian przeprowadza komisja w skladzie:

1) Dyrektor szkoly — przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia;

3) wychowawca klasy;

4) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie

Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
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12.

13.

14.

15

16.
17.

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad komisiji;

3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce lub program artystyczny wykonany podczas sprawdzianu;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

W sktad komisji, o ktdrej mowa w ust. 3 pkt 2 wchodza:

1) dyrektor szkoly— jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa ust. 12, ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosei:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji.

Protokoly stanowig zalgczniki do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 9
Promowanie ucznia

§ 52.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym artystycznych,
z zastrzezeniem pkt 2, otrzymal co najmniej dopuszczajace rtoczne oceny
klasyfikacyjne;

2) otrzymat co najmniej dostateczne roczne oceny klasyfikacyjne z:

a) instrumentu gldwnego,
b) ksztalcenia stuchu.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1 podlega przeniesieniu do szkoty
rejonowej, chyba ze na wniosek rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na
powtarzanie klasy.

. Uczen klas IV - VII szkoiy otrzymuje promocy; do klasy programowo wyzszej

z wyréznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat:
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1) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75;
2) co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gléwnego;
3) co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

. Uczen klasy I-1II otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem,
jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat:

1) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych $rednig ocen co najmniej 4,75;
2) co najmniej bardzo dobra oceng z instrumentu gtéwnego.

Rozdziat 10
Ukonczenie szkoly

§ 53.
1. Uczen konczy szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji konicowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen, ktéry nie spetnil warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, moze za zgodg rady
pedagogicznej powtarzac ostatnia klasg i przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uzyskanie przez ucznia w wyniku klasyfikacji w klasie, ktorej zakres nauczania
odpowiada ostatniej klasie szkoty podstawowej, ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ogdlnoksztalcacych pozytywnych ocen klasyfikacyjnych jest
rownowazne z ukonczeniem szkoly podstawowej.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktorg skladajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo niz-szych, uzyskat srednia ocen co najmniej 4,75, co najmniej
bardzo dobrg oceng z instrumentu gléwnego oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania konczy szkole z wyr6znieniem.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyijne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze konicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

6. W przypadku gdy uczen uczgszezal na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen
wlicza si¢ oceng ustalona jako srednia z koficowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczba calkowita,
oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Powtarzanie klasy
§ 54.
1. Na wniosek rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie klasy
przez ucznia, ktéry nie uzyskal promocji do klasy programowo wyzszej.

2. Wniosek wraz z uzasadnieniem sklada si¢ na pi$mie nie p6zniej niz na 7 dni przed
dniem zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pozniej niz w dniu zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoly niezwlocznie informuje na pismie rodzicéw o wyrazeniu przez rade
pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia klasy albo o niewyrazeniu takiej
zgody wraz z podaniem przyczyny.

Rozdziatl 11
Zasady oceniania zachowania uczniéw

§ 55.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow szkolnych;
2) kultura osobista;
3) okazywanie szacunku innym osobom;
4) postawa wobec kolegow i innych osob;
5) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
6) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
7) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig ;
8) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
9) funkcjonowanie w srodowisku szkolnym;
10) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm
etycznych;
11) dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych oséb.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia , u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego za-chowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j .

§ 56.

Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach wewnatrzszkolnego oceniania
zgodnie z obowigzujaca skalg ocen, o ktorej mowa w § 41 ust.2.

Zachowanie ucznia oceniane jest raz na dwa miesigce w kartach ,,Ocena zachowania”.
Ocena wyjsciowa jest ocena dobra .

Oceny zachowania sa jawne dla ucznia i jego rodzicow .

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddzialu ustala
biorgc pod uwage:

1) samooceng ucznia;

2) opinie o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;

3) opinig klasy .

Uczniowi, ktory spetnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania .

O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpézniej na dwa tygodnie
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne; .

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia
w ciagu calego roku szkolnego .
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§57.

1. Ocene wzorowa zachowania otrzymuje uczen , ktory:

1) jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennoscei;

2) rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach
aktywnosci na terenie szkoly i poza nig;

3) stanowi wzor kulturalnego zachowania;

4) jest zaangazowany w zycie klasy , szkoly, srodowiska lokalnego, wyrdznia sie
samodzielnoscia, inicjatywa i postawg tworcza;

5) jest wolontariuszem;

6) dziata w organizacjach mlodziezowych, np. harcerstwie;

2. Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega wszystkich zasad regulaminéw szkolnych;

2) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;

3) nie spdznia sie na zajecia;

4) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, srodowiska lokalnego wyrdzniajac sie
samodzielnoscia, inicjatywa i postawg tworczg;

6) godnie reprezentuje szkole , troszczy si¢ o jej dobre imig i opinie;

7) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, kolezenski, chetny do pomocy,
tolerancyjny.

3. Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen , ktory :

1) rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

2) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne ;

3) wiacza si¢ w zycie klasy i szkoly, jednak czesto nie jest to dzialanie z jego
inicjatywy;

4) wyr6znia si¢ kulturg osobista , wlasciwa postawa wobec nauczycieli , innych
pracownikdw szkoly, kolegéw i kolezanek;

5) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;

6) nosi stosowny do miejsca stréj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych
zastrzezen,

7) nie ulega nalogom i nie uzywa srodkéw odurzajacych.

4. Oceng poprawna zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) wypelnia podstawowe obowigzki szkolne;
2) na ogot dobrze wywigzuje sie ze swoich zadan;
3) nie wagaruje, nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwlaszcza
z tych samych zaje¢ edukacyjnych;
4) sporadycznie spdZnia sie na zajecia;
5) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoly lub czyni to tylko na wyrazne polecenia
nauczyciela;
6) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoly,
kolegdw i kolezanek;
7) stara si¢ przestrzega¢ regulaminéw szkolnych;
8) nie popadt w konflikt z prawem:;
9) ubiera si¢ w sposob niebudzacy zastrzezen;
10) nie uzywa srodkow odurzajacych.
5. Ocen¢ nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen , ktory nie spelnia warunkéw na
oceng poprawna i dotyczy go przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:
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1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) nie przestrzega podstawowych zapiséw regulaminu ucznia i innych regulaminéw
szkolnych;

3) wagaruje;

4) spodznia si¢ na lekcje;

5) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

6) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

7) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoly,
kolegow i kolezanek, czgsto bywa agresywny, wulgarny;

8) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych;

9) niszczy mienie szkolne, spoleczne, mienie kolegow;

10) jego strdj i wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami;

11) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na ocene

poprawng i dotyczy go przynajmniej jedno z riizej wymienionych kryteriéw:

1) czegsto nie przestrzega regulaminéw szkolnych;

2) swoja kultura osobistg budzi powazne zastrzezenia;

3) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

4) swiadomie niszczy mienie szkolne, spoleczne, mienie kolegdw;

5) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;

6) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

Rozdzial 12
Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania uczniéw

§ 58.

. Oceny poziomu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia powinny byé dokonywane
systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnos¢.
. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego
wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu .

§ 59.

. Wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia moga by¢ sprawdzone w sposob ustny lub
pisemny. Formg¢ sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach
edukacyjnych .

W pierwszym semestrze kazdego roku szkolnego (wrzesien) kazdy nauczyciel
przeprowadza diagnoze wstgpng z danych zaje¢ edukacyjnych i okresla poziom
wiedzy i umiej¢tnosci uczniéw. Diagnoza wstepna powinna by¢ wpisana do dziennika
elektronicznego i nie stanowi oceny czastkowej . Pozwala obiektywnie okresli¢
postepy ucznia w nauce oraz zaplanowa¢ dzialania edukacyjne majace na celu
wspieranie ucznia oraz ewentualna korekte wymagan edukacyjnych.

Wszyscy uczniowie klasy I przystgpuja do przestuchania koncowego z instrumentu
glownego. Oceng $rodroczng i roczng ustala nauczyciel prowadzacy.

Poczawszy od klasy II wszyscy uczniowie kl. II — VIII obowigzani sg przystapi¢ do
przestuchania potrocznego z instrumentu gléwnego

Uczniowie klas II-VIII przystgpuja do egzaminu promocyjnego z instrumentu
glownego.

35



6.

oo

Uczniowie kl. VIII przystepuja do przestuchania pélrocznego oraz egzaminu
konicowego.

Ocena z przestuchania poélrocznego jest ocena biezacs, a ocene $rédroczna
z instrumentu ustala nauczyciel prowadzacy.

Ocena z egzaminu promocyjnego i koficowego jest oceng komisyjna i ostateczna.

W klasach V-VIII wszyscy uczniowie realizujacy fortepian dodatkowy przystepuja do
przestuchania rocznego. Oceng srédroczna i roczng ustala nauczyciel.

§ 60.
Formami sprawdzania praktycznych umiejetnosei uczniéw z instrumentu gléwnego
s3:
1) przestuchania pétroczne i roczne;
2) egzaminy promocyjne i koncowe;
3) audycje;
4) koncerty;
5) konkursy.
Sposoby badania i sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw z przedmiotow
ogolnoksztatcacych:
1) sprawdziany diagnostyczne;
2) prace klasowe;
3) sprawdziany;
4) testy;

5) kartkowki;

5) prace domowe;

6) odpowiedzi ustne;

7) aktywnos¢ na zajeciach;

Kazda praca klasowa i sprawdzian sg planowane i oceniane w skali od 1 do 6 w ujeciu

procentowym:

1) ocena celujgca (6) - 100% + zadanie dodatkowe;

2) ocena bardzo dobra (5) - 92%- 99,99%;

3) ocena dobra (4) - 76%-91,99%;

4) ocena dostateczna (3) - 52%-75,99%;

5) ocena dopuszczajaca (2) - 35%- 51,99%;

6) ocena niedostateczna (1) - do 34,99%.

Praca klasowa :

1) obejmuje zakres wiadomosci i umiej¢tnosci z calego dzialu programowego
w obrebie aktualnie realizowanego materiatu;

2) zapowiadana jest dwa tygodnie przed terminem i potwierdzona wpisem do
dziennika;

3) poprzedzona lekcjg powtorzeniows;

4) trwa do 90 minut;

5) nie moze by¢ przeprowadzana tuz po feriach.

Sprawdzian:

1) obejmuje material maksymalnie z 5 tematow;

2) zapowiadany jest z tygodniowym wyprzedzeniem potwierdzonym wpisem do
dziennika;

3) poprzedzony lekcjg powtdrzeniows;

4) trwa do 45 minut.
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10.

W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz jeden sprawdzian.

Nie mozna przeprowadzi¢ sprawdzianu w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa .

Kartkowka:

1) obejmuje zakres maksymalnie trzech ostatnich lekcji;

2) nie musi by¢ zapowiadana;

3) trwado 15 minut;

4) nie ogranicza sig ilosci kartkowek w ciagu tygodnia.

Praca klasowa, sprawdzian lub kartkowka muszg zostaé ocenione przez nauczyciela
najpézniej w terminie 2 tygodni od ich przeprowadzenia, oméwione i potwierdzone
wpisem do dziennika elektronicznego.

Jezeli uczen uczestniczy w zajeciach w pierwszym dniu po chorobie ( przekraczajacej
3 dni), moze nie pisa¢ pracy klasowej, sprawdzianu lub kartkéwki, a jednoczesnie ma
obowiazek przystgpi¢ do pracy klasowej lub sprawdzianu w terminie uzgodnionym
z nauczycielem , nie dluzszym niz 2 tygodnie po pierwotnie wyznaczonym .

§ 61.

Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢é wynik pracy ucznia w obu
potroczach i stanowi¢ podstawe jego promocji.

Uczen ma prawo do poprawy prac klasowych i sprawdzianéw, jesli:

1) byl nieobecny z powodu choroby w czasie omawiania partii materiatu objetego
sprawdzianem;

2) z pracy klasowej lub sprawdzianu otrzymat ocene od 1 do 5;

Kazdg pracg klasowa lub sprawdzian oceniony od 1 do 5 uczen ma prawo poprawié
tylko jeden raz , w ciggu dwoch tygodni od otrzymania z nich oceny.

Za poprawg pracy klasowej uczen moze otrzyma¢ maksymalnie oceng celujaca (6).
Do $redniej semestralnej z prac klasowych wliczamy obydwie oceny.

Termin i formg¢ poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu ustala nauczyciel
indywidualnie z uczniem.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki ucznia

§ 62.

. Uczen szkoly podstawowe] ma prawo do:

1) uzyskiwania informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia
oraz ustalenia z nim dalszych kierunkoéw wspdlpracy;

2) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

3) pelnej informacji na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania;

4) tygodniowego rozkladu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;

5) poszanowania swej godnosci;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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7) swobody wyrazania mysli i przekonan , o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0s0b trzecich;

8) korzystania z pomocy doraznej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) nietykalnosci osobiste;;

11) bezpiecznych warunkoéw pobytu w szkole;

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowigzujacych regulaminow;

13) reprezentowania szkolty w konkursach , przegladach, zawodach itp.;

14) dziatalnosci w samorzadzie szkolnym;

15) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;

16) jawnej i umotywowanej oceny;

17) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

18) pomocy materialnej i stypendialnej , w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

19) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

20) rownego traktowania .

Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewnetrznego
1 wewnetrznego;

2) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych;

3) dbalo$¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

4) zmiana obuwia w miejscu do tego wyznaczonym;

5) unikanie szkodliwych natogow;

6) naprawa wyrzadzonych szkéd materialnych;

7) dbanie o zasady kultury wspotzycia;

8) dbanie o honor i tradycje szkotly;

9) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoly rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu szkolnego;

10) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista , bezpieczenstwo wlasne i kolegéw;

11) noszenie w czasie zajg¢ szkolnych schludnego , estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci- stroju galowego z tarczg ;

12) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych oséb;

13) szanowanie symboli narodowych i szkolnych;

14) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

15) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

Rozdziat 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 63.

. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga, rzecznika praw ucznia,
dyrektora szkoly, samorzadu szkolnego poprzez opiekuna samorzadu .

Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

38



2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspdlpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwiazania polubownego, z ktérego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozliwosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazujg sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszlo do zgody pomiedzy
uczniami, ostateczna decyzje co do sposobu rozwiazania problemu podejmuje
dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego

pracownika szkoly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, rzecznika praw

ucznia, pedagoga, dyrektora szkoly , ktérzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszlo do ugody pomigdzy
stronami, dyrektor szkoly podejmuje ostateczna decyzje co do sposobu
rozwiazania sprawy.

Szkota ma obowiazek chronienia ucznia , ktéry zwraca si¢ 0 pomoc w przypadku

tamania jego praw. Tozsamos¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrona

1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode .

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce , rzecznika praw ucznia, pedagoga

1 dyrektora szkoty w toku postgpowania mediacyjnego stanowia tajemnice shuzbowa.

Rozdzial 3

Rodzaje i warunki przyznawania nagréd oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej

1

nagrody
§ 64.

W szkole wobec uczniéw wyrézniajacych sie wynikami w nauce, WZOrowym
zachowaniem, aktywnoscia spoleczng oraz odwaga i innymi formami zachowan
budzacych uznanie mozna stosowa¢ przewidziane niniejszym statutem formy
wyrdznien:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwala dyrektora szkoly wobec calej spotecznosci szkolnej;

3) list gratulacyjny dla rodzicéw ucznia;

4) dyplom dla ucznia;

5) nagroda rzeczowa lub ksiazkowa.

§ 65.

. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ zastrzezenie od przyznanej nagrody do dyrektora

szkoly w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia doreczenia informacji o nagrodzie.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
doreczenia zastrzezenia .

3. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
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Rozdzial 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 66.

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecen dyrektora i nauczycieli ,
lekcewazy obowiazki szkolne , narusza zasady wspolzycia spolecznego, moga byé
zastosowane kary w postaci:

1) pouczenie - rozmowa wychowawcza z uczniem;

2) rozmowa z pedagogiem lub psychologiem szkolnym w obecnoéci wychowawcy
klasy;

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) nagana samorzadu uczniowskiego na forum klasy;

4) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia;

5) rozmowa z dyrektorem szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia;

6) obnizenie oceny zachowania;

7) ograniczenie udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych w przypadku
celowego i notorycznego tamania prawa wewnatrzszkolnego;

8) pozbawienie ucznia mozliwosci reprezentowania szkoty w zawodach sportowych,
artystycznych i przedmiotowych;

9) pozbawienie ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
pelnienia takiej funkcji);

10) przeniesienie przez Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty do innej szkoly
podstawowej na wniosek dyrektora szkoly.

2. Kary stosowane wobec uczniéw nie moga narusza¢ praw do nietykalnosci i godnosci
osobiste;.

3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:
1) Wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej , brak stroju sportowego, przyboréw
itp.,
c) spdznianie si¢ na zaje¢cia szkolne,
d) zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
€) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekgji,
g) utrudnianie prowadzenia zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) Wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegdlnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upomniano,
¢) wulgamne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych
uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0so6b,
e) zle wywigzywanie si¢ z obowiazkéw dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i obowigzkowych zajeé,
3) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualne;j
w szczegOlnosci za powtarzajgce si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar
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4)

wychowawcy oraz za opuszczanie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin
w semestrze;

Dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczeg6lnosci uczniowi, ktéry:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami popelnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) ktérego zachowanie wpltywa demoralizujgco na innych uczniéw,

¢) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspolzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz
famie inne zasady obowiazujace w szkole;

Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci
w przypadku:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddzialywan wychowawczych tj.:
upomnienie wychowawcy/ dyrektora, nagana wychowawcy/ dyrektora, a nie ma
mozliwosci przeniesienia ucznia do klasy rownolegtej;

uzywanie lub posiadanie narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych na terenie
szkoty 1 w czasie zaje¢c¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala uczniéw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty;

spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;
kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
i innych srodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;
falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan
dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian
ocen;

zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczego6lnosci stosowanie wobec ucznidéw i nauczycieli zastraszania, nekania lub
innych podobnych zachowan;

O zastosowaniu kary dyrektor lub wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia.

Uczen lub jego rodzice moga odwola¢ si¢ od natozonej kary do dyrektora szkoly
w formie pisemnej w terminie do 7 dni od dnia doreczenia informacji o ukaraniu .
Dyrektor rozpatruje odwotanie w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia doreczenia
odwolania.

1)
2)
3)

. Dyrektor moze :

utrzymac kare w mocy;
uchyli¢ kare;
zmieni¢ kare na nizszg .

Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne .

Rozdzial 5
Okolicznosci przeniesienia ucznia do innej szkoly

§ 67.

W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do
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dyrektora szkoly z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dzialan zmierzajacych do
przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly do
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty, po uprzednim zasig¢gnieciu opinii pedagoga
szkolnego i samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wiazace dla
dyrektora .

Uczenh ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel .

W celu podjgcia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty , dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami - uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony .

Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej , na podstawie
ktorej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoly.

DZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 68.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Statut szkoty lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 8 ust. 17 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.
22018 r. poz. 996, 1000 z pézn. zm.) jednostki samorzadu terytorialnego moga zaklada¢
1prowadzi¢ szkoly i placowki, ktérych prowadzenie nie nalezy do ich zadan wlasnych, po
zawarciu porozumienia z jednostka samorzadu terytorialnego, dla ktérej prowadzenie danego
typu szkoly lub placéwki jest zadaniem wilasnym, a w przypadku szkoél artystycznych —
z ministrem wiasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

Uchwalg Nr XXVII1/302/2017 Rady Miejskiej w Stargardzie z dnia 28 marca 2017 r.
W sprawie zamiaru utworzenia Ogolnoksztalcacej Szkoly Muzycznej I stopnia w Stargardzie
Prezydent Miasta Stargard zostal upowazniony do zawarcia porozumienia z ministrem
wlasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego w sprawie utworzenia
Ogolnoksztalcacej Szkolty Muzycznej I stopnia w Stargardzie. Stosowne porozumienie zostato
zawarte w dniu 7 maja 2018 r. Na podstawie § 1 i 4 uchwaty Nr XLIII/468/2018 Rady
Miejskiej w Stargardzie z dnia 26 czerwca 2018 r. z dniem 1 wrze$nia 2018 r. tworzy sie
Ogolnoksztaicacg Szkole Muzyczng 1 stopnia w Stargardzie oraz Zespot Szkét w sklad ktorego
wchodzi Szkota Podstawowa nr 9 i Ogélnoksztatcgca Szkota Muzyczna I stopnia.

Pismem nr: P-14131.185.2018.AS z dnia 23 lipca 2018 r. Wojewoda
Zachodniopomorski przestal zawiadomienie o wszczeciu postepowania nadzorczego
dotyczacego ww. uchwaly. Okre$lono w nim, ze ogélnoksztatcaca szkola muzyczna I stopnia
nie jest odrgbnym typem szkoly, ale jedynie rodzajem szkoly podstawowej.

Stosownie do art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
22018 1. poz. 996 z pozn. zm. ) organ prowadzacy moze polaczyé w zespél szkoly roznych
typow.

Odpowiadajac na zawiadomienie poinformowano, ze na najblizszej sesji Rady Miejskiej
w Stargardzie, ktéra odbedzie si¢ 28 sierpnia 2018 r. zostanie przediozony projekt uchwaty
w sprawie utworzenia Ogélnoksztalcacej Szkoty Muzycznej 1 stopnia uwzgledniajacy uwagi
zawarte w zawiadomieniu oraz zawierajacy zapis uchylajgcy uchwate Nr XLII1/468/2018 Rady
Miejskiej w Stargardzie z dnia 26 czerwca 2018 r., w sprawie utworzenia Ogolnoksztatcacej
Szkoty Muzycznej I stopnia i Zespotu Szko6t w Stargardzie.

W zwigzku z powyZszym wnosi si¢ o podjecie niniejszej uchwaly.

Zup. PREZYDENTA MIASTA
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