UCHWALA NR XLIII/464/2018
RADY MIEJSKIEJ W STARGARDZIE

z dnia 26 czerwca 2018 r.

W sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz przyznawania nagrod
nauczycielom ze specjalnego funduszu nagrod

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2018r. poz.967) po uzgodnieniu z Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego w Stargardzie, Miedzyzakladowa Organizacjs Zwiazkowa Pracownikow Oswiaty 1 Wychowania
NSZZ ,Solidarno$¢” w Stargardzie oraz Regionem Zachodniopomorskim ONZZ Solidarnosé 80 w Stargardzie,
uchwala sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko§¢ stawek i szczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegblowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrod
nauczycielom ze specjalnego funduszu nagréd, zwany dalej regulaminem.

§ 2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego: z tytulu powierzenia stanowiska
kierowniczego, za wychowawstwo, za sprawowanie funkcji opiekuna stazu, dodatku za warunki pracy oraz
szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34 Karty Nauczyciela,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela,

3) wysokos¢, kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,
§ 3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2018 r. poz. 967);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa wart. 42 ust. 3, atakze ustalony na podstawie art. 42 ust. 5¢ Karty
Nauczyciela;

4) o szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkol¢, przedszkole oraz placowke o$wiatowo-wychowawczg
prowadzong przez Gming-Miasto Stargard.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshige lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegblowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa do ustalenia
dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla § 7 rozporzadzenia. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,
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2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpilo od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

4. Dodatek za wysluge lat wyplaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia nauczycieli tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki
motywacyjne w wysoko$ci 6 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w szkole.

2. W zaleznosci od osigganych wynikéw pracy nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny
w granicach srodkéw okreslonych w ust.1, w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze
stawki osobistego zaszeregowania.

3. Do szczegotowych warunkow przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego nalezg m.in.:
1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow;

2) osiagnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacj¢, planowania wlasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw w szkotach
publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi w szkole;
9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegé6lnie uzdolnionego;

11) adaptacja ipraktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspolpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

12) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciggly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;
13) racjonalne gospodarowanie srodkami budzetowymi;

14) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoly w srodowisku
lokalnym:;

15) inicjowanie iprowadzenie dzialafi na rzecz poprawy warunkéw bezpieczenistwa i higieny pracy,
przestrzegania prawa pracy, sytuacji materialnej srodowiska o$wiatowego — przez nauczycieli, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3 Karty Nauczyciela, zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine-
Miasto Stargard.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.
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5. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly, a dyrektorowi - Prezydent Miasta
Stargard.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 15 przyznawany jest na wniosek
mig¢dzyzakiadowej organizacji zwigzkowe;.

Rozdzial 4.
Dodatek z tytulu powierzenia stanowiska kierowniczego

§ 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatacznik do niniejszej uchwaly.

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora, w granicach stawek okreslonych tabelg ustala Prezydent
Miasta Stargard, uwzgledniajgc m.in. wielkos¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, zlozonos¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly, adla
pozostalych stanowisk kierowniczych - dyrektor szkoly.

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny z tytulu powierzenia stanowiska
kierowniczego, a w razie zbiegu tytulow do dwoch lub wiecej dodatkéw funkeyjnych przystuguje dodatek
WYZSZY.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,

w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania - z koficem miesigca, w ktorym
nastapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiagzkéw nastgpilo od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoly od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po 3 miesiacach zastepstwa.

Rozdzial 5.
Dodatek za wychowawstwo

§ 8. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek za wychowawstwo wyplacany miesigcznie w wysokosci 6,5% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym mgr z przygotowaniem pedagogicznym okre$lonej
w rozporzadzeniu.

2. Nauczycielom  zatrudnionym w oddzialach przedszkolnych przy  szkolach podstawowych
i w przedszkolach przystuguje dodatek za wychowawstwo w wysokosci okreglonej w ust. 1.

3. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 2 przystuguje dodatek za wychowawstwo tylko za jeden oddzial
(grupe) niezaleznie od liczby oddziatéw (grup), w ktérych prowadza zajecia.

4. Nauczycielom, oktérych mowa w ust. 2 zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeg, przystuguje
dodatek za wychowawstwo w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

5. Dodatek za wychowawstwo wyplaca si¢ miesigcznie z gory.
6. Zasady okreslone w § 6 ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio.

Rozdzial 6.
Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu

§ 9. 1. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu przyshuguje dodatek wyplacany miesiecznie
w wysokosci 6% kwoty bazowej, okreslonej corocznie w ustawie budzetowej dla nauczycieli.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 wyplaca si¢ odpowiednio wedlug zasad dotyczacych dodatkow
funkcyjnych okreslonych w § 6 ust. 2-4.
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Rozdzial 7.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach z tytutu prowadzenia:

1) zajg¢ rewalidacyjno - wychowawczych zdzie¢mi imlodzieza uposledzonymi umyslowo w stopniu
glebokim - w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego ze stawki osobistego
zaszeregowania,

2) prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego -
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa w pkt 1,

3) zaje¢¢ przypisanych dla nauczyciela zatrudnionego dodatkowo w celu wspélorganizowania ksztalcenia
integracyjnego - w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa w pkt 1.

§ 11. Za prac¢ wykonywana w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla
odpowiedniego dodatku za prac¢ w warunkach trudnych, zwigkszony o 10% stawki wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania.

§ 12. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodow, o ktérych mowa w § 3 ust.3.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caly
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie
w odpowiedniej czgsci - jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czeséé
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zaje€.

§ 13. Dodatki za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych wyplaca sie z dotu.

Rozdzial 8.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa ustala sig
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczna liczbe tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin.

2. Miesigczng liczbe tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy -
Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

4. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
Jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie z dotu.

Rozdzial 9.
Nagrody

§ 15. Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela w budzecie miasta tworzy si¢ specjalny fundusz na
nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, zprzeznaczeniem na wyplaty nagréd Prezydenta Miasta Stargard
i dyrektorow szkot.

Id: 4D400DEB-9CA0-496C-BBAB-4 1 D9BFRRF952. Podpisany



§ 16. Ustala si¢ nastepujacy podzial specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze:

1) 20% tego funduszu na nagrody Prezydenta Miasta Stargard,
2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkol.
§ 17. Nagrody Prezydenta Miasta i Dyrektora Szkoty przyznawane s3 z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

§ 18. 1. Wysokoé¢ nagrody Prezydenta Miasta ustalana jest corocznie i nie moze przekroczy¢ aktualnego
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego nauczycielowi dyplomowanemu o tytule
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, zgodnie z zalacznikiem do rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ nagrody Dyrektora Szkoty nie moze przekroczyé 80% nagrody Prezydenta Miasta.
§ 19. Nagrody mogg by¢ przyznane nauczycielowi, ktéry:

1) przepracowat w szkole co najmniej 1 rok,

2) posiada wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej, uzyskang w ciggu ostatnich 3 lat pracy,

3) spetnia co najmniej 5 kryteriéw wymienionych odpowiednio w § 22 lub w §23.
§ 20. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta wystepuje:

1) Dyrektor Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego — dla dyrektora szkoty,

2) Dyrektor szkoty - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole.

2. Wniosek winien zawiera¢ dane osobowe kandydata (nazwisko iimig, dat¢ urodzenia, informacje
o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego, stazu pracy pedagogicznej, nazwe szkoly izajmowane
stanowisko), informacje o ocenie pracy idotychczas otrzymanych nagrodach oraz uzasadnienie, w ktérym
nalezy umiesci¢ osiggnigcia kandydata do nagrody.

3. Do wniosku dyrektora szkoly o przyznanie dla nauczyciela nagrody Prezydenta Miasta nalezy dolaczy¢
wyciag z protokotu rady pedagogicznej o zasiggnigciu opinii w sprawie typowanego kandydata.

4. Wnioski o nagrodg Prezydenta Miasta nalezy sktadaé¢ w terminie do 30 wrzesnia danego roku.

§21. Wnhioski, oktérych mowa w § 19 ust. 4 opiniuje komisja w skladzie Z-ca Prezydenta Miasta,
Dyrektor Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego.

§22. 1. Nagroda Prezydenta Miasta moze zosta¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada szczegdlne
osiggni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, a w szczegdlnosci, gdy:
1) osiaga wyrdzniajace wyniki w pracy nauczycielskiej z uczniami (wychowankami), potwierdzone wynikami
osiaganymi w egzaminach przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne, a takze
w olimpiadach, turniejach i konkursach, w szczegélnosci zakwalifikowanie sie prowadzonych przez
nauczyciela uczniéw (wychowankéw) do finaléw konkurséw i olimpiad przedmiotowych na szczeblu
powiatowym lub wyzszym;

2) osiaga znaczace efekty w pracy z uczniem (wychowankiem) majacym trudnosci w nauce;

3) aktywnie uczestniczy w dziatalno$ci na rzecz érodowiska lokalnego, w tym zwlaszcza podejmuje dzialania
integrujace spotecznos¢ szkoly i srodowisko lokalne;

4) tworzy oferte uzupeiniajacych zaje¢ iimprez dla uczniéw (wychowank6w) oraz aktywnie uczestniczy
w nich;

5) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczefstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote;

6) angazuje si¢ W rozwigzywanie probleméw ucznidéw wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony szkoty;

7) efektywnie pelni réznego rodzaju funkcje spoleczne, przynoszace korzysé uczniom (wychowankom)
i szkole;

8) aktywnie uczestniczy w doskonaleniu nauczycieli na rzecz doskonalenia warsztatu pracy oraz zapewnienia
wysokiej jakosci zajg¢ dydaktycznych;
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9) posiada szczegdlnie wyrdzniajace sie efekty dzialan na rzecz wspélpracy z innymi szkotami, instytucjami
o$wiatowymi, kulturalnymi, samorzadem lokalnym oraz organizacjami pozarzadowymi dzialajagcymi na
rzecz rozwoju dzieci i mlodziezy w kraju i za granica;

10) efektywnie wykorzystuje w swojej pracy technologie informacyjne;

11) dzieli si¢ swoim do$wiadczeniem zawodowym w réznych formach, w szczegdlnosci udziela pomocy
nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

12) wprowadza nowatorskie formy i metody pracy skutkujace osiaganiem szczegdlnych efektéw w pracy
dydaktycznej i wychowawczej z uczniami (wychowankami);

13) cieszy sig autorytetem w srodowisku szkolnym i lokalnym, swoja postawg zawodows i etyczng wplywajac
na postawy innych;

14) szczegdlnie angazuje si¢ we wspolprace zrodzicami uczniow (wychowankéw) oraz innymi organami
szkoly.

2. Nagroda Prezydenta Miasta moze zosta¢ przyznana dyrektorowi szkoty, ktéry legitymuje sie wybitnymi
osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, a w szczego6lnosci:

1) troszezy si¢ o mienie szkoty i polepszenie bazy dydaktycznej;
2) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole;
3) prawidlowo wspoélpracuje ze wszystkimi organami szkoty i samorzadem terytorialnym;

4) dba o pozytywny wizerunek szkoly w srodowisku lokalnym, w tym podejmuje dziatania na rzecz promocji
szkoly w $rodowisku zewnetrznym ;

5) podejmuje dzialania na rzecz integracji szkoly ze srodowiskiem lokalnym;

6) prowadzi dzialania na rzecz rozwoju wspolpracy ze szkotami krajowymi izagranicznymi, instytucjami
badawczymi, naukowymi, podmiotami zajmujacymi si¢ praca z dzieémi i mlodziezg lub na ich rzecz;

7) wzorowo kieruje szkola przez opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jakos¢ pracy
szkoly przez realizacje wlasciwej polityki kadrowej i organizacje pracy;

8) racjonalnie gospodaruje $rodkami budzetowymi oraz racjonalnie pozyskuje iwydatkuje $rodki
pozabudzetowe;

9) dba o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoly, wlasciwy dobér programow
nauczania, wspomaganie nauczycieli wich rozwoju zawodowym, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, opracowywanie iwdrazanie programOw irozwigzan innowacyjnych w szkole oraz
wzbogacanie jej oferty edukacyjnej;

10) ksztattuje dobry klimat wychowawczy w szkole przez stawianie odpowiednich wymagan nauczycielom
i uczniom oraz pracownikom niepedagogicznym szkoty;

11) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole;

12) realizuje terminowo i skutecznie zadania wynikajace z przepisow prawa.

§ 23. Nagrode dyrektora szkoly moze zosta¢ przyznana nauczycielowi za szczegdlne osiggniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, a w szczegdlnoscei:

1) uczestniczy aktywnie w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w szkole, wtym dodatkowych
zajeciach dydaktycznych, konkursach, zawodach sportowych;

2) udziela pomocy w adaptacji zawodowej i spolecznej 0sdb podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela
oraz z krétkim stazem pracy nauczycielskiej;

3) aktywizuje rodzicow do udziatu w zyciu klasy iszkoly oraz rozwija formy wspoidziatania szkoly
z rodzicami;

4) organizuje pomoc i opieke uczniom (wychowankom) bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej
lub pochodzacych z rodzin ubogich albo patologicznych;
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5) uzyskuje wysokie efekty wychowawcze, niezaleznie od predyspozycji dydaktyczno-wychowawczych
powierzonego zespotu klasowego, polegajacych na diagnozowaniu probleméw wychowawczych dzieci
i miodziezy, integrowaniu grupy, pobudzaniu aktywnosci spotecznej uczniéw (wychowankdéw), rozwijaniu
indywidualnych, pozytywnych cech uczniéw (wychowankéw);

6) cieszy si¢ autorytetem w $rodowisku szkolnym i lokalnym;

7) sprawuje funkcje opiekuna samorzadu szkolnego lub inng wazng dla szkoly funkcje przewidziang
w statucie szkoty;

8) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami (wychowankami) zdolnymi i majacymi trudnosci
W nauce;

9) osigga bardzo dobre wyniki w procesie dydaktyczno-wychowawczym, potwierdzone wynikami egzaminu,
udziatem i sukcesami uczniéw w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;

10) uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego skutkujgcych wzbogacaniem wilasnego
warsztatu pracy oraz kwalifikacji zawodowych;

11) posiada osiggnigcia w pracy z uczniami (wychowankami) bedace efektem wdrozenia wlasnego programu
autorskiego lub wprowadzania innowacyjnych metod pracy pedagogicznej;

12) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne oraz uroczystosci szkolne;

13) organizuje wspétprace z placowkami kulturalno - o§wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, ktorych
dzialalnos¢ statutowa zwigzana jest z oswiatg, kultura, placowkami sportowymi, atakze rodzicami,
z pracodawcami, policjg i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania szkoly;

14) wdraza efektywne formy wspdlpracy z lokalnym $rodowiskiem w zakresie wspierania pracy dydaktyczno-
wychowawczej szkoly i réznych form pomocy szkole;

15) aktywnie wspotuczestniczy w organizowanych przez szkole dzialaniach na rzecz Zapewnienia
bezpieczefistwa uczniom w czasie zajeé;

16) rzetelne i sumienne wykonuje obowiazki zwiazane z prowadzeniem zajeé z uczniami (wychowankami),
wtym wykazuje si¢ pomystowoscia i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod i $rodkéw celem
aktywizowania uczniéw (wychowankéw) w procesie nauczania;

17) organizuje i prowadzi na terenie szkoly dzialania w zakresie profilaktyki uzaleznieri i przeciwdziatania
patologiom spotecznym.

§ 24. Nauczyciel (dyrektor), ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sig w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat 10.
Postanowienia koncowe

§ 25. Traci moc uchwata Nr XXIX/325/09 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim z dnia 31 marca
2009r.  wsprawie ustalenia wdrodze regulaminu, wysokosci i zasad przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego niektérych nauczycieli oraz nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwce oswiatowo-wychowawczej prowadzonych
przez Gming - Miasto Stargard Szczecinski (Dz.Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 19, poz. 725).

§ 26. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Stargard.
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§ 27. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2018 r.

Marcin Przepiora

................ '.........;, e
‘ #ziasza zastrzebofs
po¢ wzgledem prawnym i redakcyjnym

AVY b
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Zalacznik

do uchwaly Nr XLII1/464/2018
Rady Miejskiej w Stargardzie

z dnia 26 czerwca 2018 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

. Miesiecznie w zl
L.p. Stanowisko od do

1. Przedszkola

a) dyrektor 400 800

b) wicedyrektor 300 650
2 Szkoly podstawowe i gimnazja

a) dyrektor szkoly liczacej do 16 oddziatow 450 850

b) dyrektor szkoty liczacej 17 oddzialéw i wiecej 550 1100

c) wicedyrektor 400 800
3. |Milodziezowy Dom Kultury

a) dyrektor 400 800

b) wicedyrektor 300 650
4. Swietlice szkolne

kierownik 200 300

Id: 4D400DEB-9CA0-496C-BBAB-41D9BF88F952. Podpisany



UZASADNIENIE

Zarzad Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Stargardzie, Migdzyzakiadowa
Organizacja Zwigzkowa Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”
w Stargardzie oraz Region Zachodniopomorski ONZZ Solidarnos¢ '80 w Stargardzie
zwrocily si¢ pismem z dnia 27 lutego 2018 r. o dokonanie zmian w uchwale
Nr XXIX/325/09 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim z dnia 31 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia w drodze regulaminu, wysokosci i zasad przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
niektérych nauczycieli oraz nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach i placowce oswiatowo-wychowawczej prowadzonych przez Gming - Miasto
Stargard Szczecinski.

Propozycje organizacji zwigzkowych dotyczyly zwiekszenia:

e wysokosci srodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli,

e dodatkow funkcyjnych,

e dodatku za wychowawstwo.

Podpisanym 17 kwietnia 2018 r. protokole uzgodniono, iz:

e w ramach S$rodk6w na wynagrodzenia nauczycieli tworzy¢ si¢ bedzie fundusz
przeznaczony na dodatki motywacyjne w wysokosci 6% planowanych wydatkéw na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli,

e dodatek za wychowawstwo bedzie wynosit 6,5% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,

e zwigkszono dodatki funkcyjne.

Z uwagi na zmian¢ nazwy miasta, ktdra nastapita z dniem 1 stycznia 2016 r. celowym jest
przedstawienie calego regulaminu zawierajacego wlasciwe okreslenia.

W zwigzKku z powyzszym wnosi si¢ o podjecie niniejszej uchwaly.

Zup, PREZYDENTA MIASTA
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