Zarzadzenie Nr (.. o005.....
Prezydenta Miasta Stargard

Zz dnia S dee PR MG ERseslnbivesd K1

w sprawie wprowadzenia i przestrzegania instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowisku goniec w Urzg¢dzie Miejskim w Stargardzie.

Na podstawie art. 237* § 11 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.
z 2018 r. poz. 108) oraz § 41 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.
z 2003 r. Nr 169 poz. 1650 ze zm.) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ obowiazek przestrzegania Instrukcji bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowisku goniec w Urzedzie Miejskim w Stargardzie stanowiacej zalgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ kierownika referatu Biura Obstugi Klienta Urz¢du Miejskiego
do zapoznania podleglych pracownikéw z niniejszym zarzadzeniem oraz umieszczenia
instrukeji, o ktoérej mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia w widocznym miejscu na stanowisku
pracy, ktérego instrukcja ta dotyczy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

Art. 237 § 11 2 ustawy Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 108) naklada na
pracodawce obowigzek zapoznawania pracownikow z przepisami i zasadami bhp
dotyczacymi wykonywanych przez nich prac oraz wydawania instrukcji na stanowiskach
pracy. Instrukcje bhp powinny w sposob zrozumialy i jednoznaczny wskazywac¢ czynnosci,
ktore pracownik powinien wykonaé przed rozpoczeciem danej pracy, zasady i sposoby
bezpiecznego wykonywania tej pracy, czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu oraz
zasady postegpowania w sytuacjach awaryjnych, stwarzajacych zagrozenie dla zycia
lub zdrowia pracownikéw.

Na podstawie § 41 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.
z 2003 r. Nr 169 poz. 1650 ze zm.) pracodawca jest zobowigzany udostepni¢ pracownikom
aktualne instrukcje dotyczace wykonywania prac zwiazanych z zagrozeniami wypadkowymi
lub zagrozeniami zdrowia pracownikow.

Whnioski i zalecenia profilaktyczne zawarte w Protokole Nr 002/2017 ustalenia
okoliczno$ci 1 przyczyn wypadku przy pracy wymagaly opracowania instrukcji
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku goniec.

Na podstawie § 2 ust. 1 pkt 10 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia
1997r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 109 poz. 704 ze zm.)
pozytywnie opiniuj¢ ww. instrukcj¢ stanowiaca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.




Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 154202
Prezydenta Miasta Stargard
zdnia ..2%. . nanca.. 2015 00Kl enseren.

INSTRUKCJA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
NA STANOWISKU GONIEC
OBOWIAZUJACA W URZEDZIE MIEJSKIM W STARGARDZIE

1. Warunki dopuszczenia pracownika do pracy:

1)
2)

3)
4)

5)

ukonczone 18 lat,

przejscie odpowiedniego instruktazu i dopuszczenie do pracy przez bezposredniego
przetozonego,

przeszkolenie w zakresie bhp i p.poz.,

brak przeciwwskazan do wykonywanej pracy, potwierdzony orzeczeniem wydanym
przez uprawnionego lekarza,

posiadanie wymaganych predyspozycji psychicznych i fizycznych.

2. Czynnosci przed rozpoczg¢ciem pracy:

szczegotowo zapozna¢ si¢ z instrukcja bhp znajdujaca si¢ na stanowisku pracy,

ubrac sie¢ w odziez roboczg przewidziang na danym stanowisku pracy,

zapoznac si¢ z zadaniami na dzien biezacy,

sprawdzi¢ wazno$¢ biletu sieciowego na przejazd komunikacja miejska 1 w przypadku
jego niewaznos$ci pobra¢ nowy bilet sieciowy.

3. W czasie pracy nalezy:

1
2)
3)
4)

$cisle stosowacé si¢ do zalecen instrukcji bhp oraz polecen i wskazowek przelozonych,
podczas pracy koncentrowac swoja uwage na wykonywanej czynnosci,

pracowac z szybkoscig odpowiadajaca naturalnemu rytmowi pracy,

wykonywac tylko zlecone przez przelozonego prace.

4. Zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy

1)
2)

3)

4)

5)
6)

przestrzega¢ podstawowych zasad obowigzujacych w przepisach o ruchu drogowym,
w okresie zimowym szczegdlng uwage zwraca¢ na osniezone przejscia, chodniki
1 wejécia do budynkow,

stawianie si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu jak i spozywanie
alkoholu podczas wykonywania obowigzkow jest zabronione,

przebywajac na terenach posesji goniec winien zwraca¢ uwage na niebezpieczne
otwory piwniczne, na sprzet pozostajacy w nienalezytym stanie zabezpieczenia oraz
inne Zrédla niebezpieczenstw,

wstep do budynkow, zagréd oraz na podworza, gdzie znajdujg si¢ nie uwigzane psy
jest zabroniony,

poruszac¢ si¢ pieszo lub komunikacjg miejska.

5. Pracownikowi nie wolno:

1)
2)
3)

stosowaé niebezpiecznych metod pracy, stwarza¢ zagrozenie dla siebie lub otoczenia,
dopuszczaé do pracy na swoim stanowisku pracy jakichkolwiek osob postronnych,
przechodzi¢ przez jezdnie na zakretach (tukach jezdni) oraz w innych miejscach, gdzie
widocznos¢ jest ograniczona,



4) wdawac si¢ w stfowne utarczki i konflikty ze spotkanymi osobami,

5) uzywad do realizacji swoich obowigzkéw: rowera, skutera, motocykla, deskorolki,
tyzworolek, wrotek, auta itp. Uzywanie prywatnego samochodu do celéw stuzbowych
wigze si¢ z wyrazeniem pisemnej zgody przez przelozonych.

6. CzynnoSci po zakonczeniu pracy
Po zakonczeniu roznoszenia korespondencji w danym dniu, pracownik winien rozliczy¢ si¢
z niej u pracownika Biura Obstugi Klienta.

7. Zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych

1) w przypadku pogryzienia przez psa nalezy niezwlocznie uda¢ si¢ do lekarza
i powiadomi¢ przelozonego o zaistnialtym wypadku,

2) w przypadku stwierdzenia zagrozenia (napadu badZ agresji) przerwa¢ dorgczanie
przesytek i schroni¢ si¢ w bezpiecznym miejscu (mieszkanie, instytucja) oraz wezwac
policje,

3) pracownik wykonujacy prace gonca kazdy zaistnialy wypadek przy pracy winien
zglosi¢ swojemu przetozonemu, jezeli pozwala mu na to stan zdrowia,

4) nastepnego dnia po przyjsciu do pracy goniec jest zobowigzany zawiadomié
przetozonego lub inng osobe o stwierdzonych przeszkodach 1 zagrozeniach
w dorgczaniu przesylek listowych.

5) w razie kolizji lub wypadku drogowego stosowa¢ przepisy o ruchu drogowym,

6) bezwzglednie udzieli¢ pierwsze] pomocy poszkodowanym, w razie koniecznosci
wezwac¢ odpowiednie stuzby ratownicze.

UWAGI:
Osoba zatrudniona na stanowisku goniec powinna:
1) dbac o higieng osobistg i schludny wyglad,
2) w razie watpliwosci co do prawidlowosci swoich dziatan, czy tez prawidlowosci
w procesie pracy, pracownik winien zwréci¢ si¢ o dodatkowe wskazowki do
bezposredniego przelozonego.
Na podstawie art. 210 ustawy Kodeks pracy pracownik ma prawo, w razie gdy warunki pracy
nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika lub gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom - powstrzymaé¢ si¢ od wykonywanej pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie
przetozonego.



