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Pan
re fady Miejskie) Wojciech Seredynski
. R Radna Rady Miejskiej
U2 02 2017 \ w Stargardzie
BP.0005.2.201?.?‘/""”‘" Stargard: 02.02.2017 r.

W odpowiedzi na zapytanie znak: ERM.0003.1.2017.2 z dnia 16.01.2017r.
uprzejmie informujg, iz w szkotach podstawowych i gimnazjach zatrudnionych jest 16 oséb w
administracji i obstudze w wymiarze 13,75 etatu oraz 18 nauczycieli w wymiarze 15,3 etatu.

Wsrod pracownikéw administracji i obstugi w roku 2017 uprawnienia emerytalne
nabgdzie 10 os6b, natomiast wsrdéd nauczycieli 6.

Czgs¢ osbéb zatrudnionych jest w niepetnym wymiarze czasu pracy. Czesc
nauczycieli zostata zatrudniona w petnym wymiarze w celu zakoriczenia prowadzenia zajec
do zakornczenia etapu edukacji.

W Urzedzie Miejskim w Stargardzie pracuje 9 oséb pobierajgcych $wiadczenia
emerytalne oraz 10 oséb posiadajgcych prawa do emerytury. Wszystkie te osoby
zatrudnione sg na umowe o prace na czas nieokreslony.

Osoby posiadajgce wiek emerytalny sa zatrudnione na takich samych zasadach jak
wszyscy pozostali pracownicy. Osiggniecie wieku emerytalnego i nabycia prawa do
emerytury nie moze stanowi¢ wytgcznej przestanki wypowiedzenia umowy o prace, nie
przesgdza o nieprzydatnosci pracownika do wykonywania obowigzkéw. Takie
wypowiedzenie pracy uznawane jest za dyskryminacje ze wzgledu na wiek.

Prawo pracy nakazuje pracodawcy réwno traktowaé pracownikow w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

Otrzymuja:
1) Adresat,
2) Pani Agnieszka Ignasiak — Przewodniczaca Rady Miejskiej w Stargardzie,

3) a/a.



