Stargard Szczecinski, 07.12.2015 . Pan Damian Gralak
Nasz znak: SP.0003.15.2015.5 Radny Rady Miejskiej
w Stargardzie Szczecinskim

W odpowiedzi na Pana zapytanie z 24 listopada 2015 r. znak: EMR.0005.59.2015.2
w sprawie wspotpracy psychologoéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Stargardzie Szczecinskim ze stargardzkimi szkotami, uprzejmie informuje.

Zespot psychologow i terapeutéw zostat utworzony w Osrodku w marcu 2010 r.
w ramach realizacji Programu ,Szkota, Rodzina, Srodowisko”. Jego funkcjonowanie ma byé
jednym z dziatan podejmowanych w ramach obszaru ,Rodzina” i jest finansowane
ze $rodkow przeznaczonych nie na edukacje, a na ochrone zdrowia i pomoc spoteczng.

Do kontaktu z psychologiem lub terapeuta rodziny zgtaszaja pedagodzy szkolni oraz
pracownicy socjalni. Zespdt podejmuje dziatania skierowane do dzieci i ich rodzicéw — rodzin
dotknietych w szczegdlnosci problemem przemocy i uzaleznien. Prowadzi porady,
konsultacje, diagnoze iterapie indywidualna, interwencje kryzysowa. Prowadzi treningi
umiejetnosci wychowawczych i terapeutycznych dla rodzicow, mediacje, psychoedukacje
i motywacje osob, rodzin (np. do terapii odwykowej, uczestnictwa w zajeciach Szkoty dla
Rodzicéw). Udziela poradnictwa osobom i rodzinom przejawiajacym trudnosci wychowawcze
oraz dysfunkcje. Zajmuje sie takze realizacjaq grupowych form pracy o charakterze
edukacyjnym, terapeutycznym, profilaktycznym itp. Ponadto uczestniczy w prowadzeniu
Szkoty dla Rodzicéw.

W wyniku ewaluacji Programu i wychodzac naprzeciw oczekiwaniom szkét od 2012
roku psycholodzy i terapeuci zatrudnieni w Os$rodku zostali oddelegowani w ramach
wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych na dyzury do szkét, aby umozliwi¢ pomoc tym
dzieciom, ktorych rodzice godzac sie na terapie nie mogg z roéznych powodow
przyprowadzac¢ dzieci na spotkania do Osrodka. Poczatkowo dyzury byly zorganizowane
w siedmiu stargardzkich szkotach. Obecnie odbywajg sie w dziesieciu szkotach.

Psycholodzy i terapeuci pracujac na trenie szkot nadal pozostajg pracownikami
Osérodka i sg rozliczani ze swojej pracy przez Dyrektora tegoz Osrodka. Natomiast majac
na uwadze rozwijanie interdyscyplinarnego podejscia do pracy z rodzing, zapisanego
w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spofecznych dla Miasta Stargard Szczecinski na lata
2014 — 2020 wskazanym jest, aby pomiedzy Os$rodkiem a szkotami podejmowana byta
wspolpraca stuzaca kompleksowemu i szybkiemu rozwigzywaniu probleméw rodzin,
a w szczegolnosci dzieci. Wymaga to otwartego podejscia z obu stron, niekiedy
wymagajacego wprowadzenia zmian organizacyjnych.

Z uzyskanych informacji wynika, iz obecnie wiekszo$¢ szkét wypracowata wspolnie
z psychologami i terapeutami zasady pracy i nie wnosi zastrzezen, co do funkcjonowania
Zespotu. Natomiast w niektérych przypadkach wspétpraca ta wymaga dopracowania, a jest
to mozliwe przy wspotpracy obu stron, co bedzie przedmiotem stosownego monitoringu.

Z powazaniem

Otrzymuja:

1) Adresat,

2) Pani Agnieszka Ignasiak Przewodniczaca Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim,
3) Biuro Prezydenta Miasta,

4) ala.



