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W odpowiedzi na Pańskie zapytanie nr ERM.0005.64.2011.2 z dnia 27 września 2011 
roku cytuję: „Jeden z mieszkańców uważa, że w Urzędzie Miejskim są osoby, które pracują 
tam a są nie kompetentne…” uprzejmie przypominam, iż w odpowiedzi na Pańskie 
poprzednie zapytanie opisano sposób postępowania w zakresie oceny pracowników 
samorządowych, którą zamieszczam poniżej.  

Dokonując oceny pracowników samorządowych, zgodnie z treścią art. 27 ust. 3 
ustawy o pracownikach samorządowych, stosuje się kryteria umożliwiające ocenę 
wywiązywania się pracownika z obowiązków wynikających z zakresu czynności na 
zajmowanym stanowisku. Jeśli posiada Pan wiedzę i potrafi Pan wskazać, bądź osoba ma 
którą się Pan powołuje, uzasadniony konkretny przykład  mogący świadczyć o nierzetelnej 
pracy któregokolwiek z pracowników urzędu, może Pan, jak każdy inny mieszkaniec, złożyć 
skargę, tak aby można było na jej podstawie podjąć ewentualne postępowanie wyjaśniające.  
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