Pan Krystian Masalski
Radny Rady Miejskiej
w Stargardzie Szczeci nskim

Stargard Szczecinski: 06.10.2011 r.
Nasz znak: BP.0005.97.2011.1

W odpowiedzi na Panskie zapytanie nr ERM.0005.64.2011.2 z dnia 27 wrzesnia 2011
roku cytuje: ,Jeden z mieszkancow uwaza, ze w Urzedzie Miejskim sg osoby, ktore pracujg
tam a sg nie kompetentne...” uprzejmie przypominam, iz w odpowiedzi na Panskie
poprzednie zapytanie opisano sposOb postepowania w zakresie oceny pracownikéw
samorzadowych, ktdrg zamieszczam ponizej.

Dokonujgc oceny pracownikéw samorzadowych, zgodnie z trescig art. 27 ust. 3
ustawy o0 pracownikach samorzadowych, stosuje sie kryteria umozliwiajagce ocene
wywigzywania sie pracownika z obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosci na
zajmowanym stanowisku. Jesli posiada Pan wiedze i potrafi Pan wskaza¢, bgadz osoba ma
ktorg sie Pan powotuje, uzasadniony konkretny przyktad = mogacy swiadczy¢ o nierzetelnej
pracy ktéregokolwiek z pracownikéw urzedu, moze Pan, jak kazdy inny mieszkaniec, ztozy¢
skarge, tak aby mozna byto na jej podstawie podja¢ ewentualne postepowanie wyjasniajace.

Otrzymuja;
1. Adresat
2. ala

Do wiadomosci:
1. Pan Wiestaw Mastowski
Przewodniczacy Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim



