
Pan Krystian Masalski 
Radny Rady Miejskiej 
w Stargardzie Szczeci ńskim 

 
 

Stargard Szczeciński, 10.08.2011 
 
Nasz znak: BP.0005.62.2011.1                                        
 
 
 

W odpowiedzi na zapytanie nr ERM.0005.64.2011.2 z dnia 4 sierpnia 2011 roku 
uprzejmie informuję, iż zgodnie z treścią § 58 Statutu Miasta zapytania składa się w celu 
uzyskania informacji o aktualnych problemach miasta.   

Biorąc pod uwagę treść Pańskiego zapytania m.in. o wiek urzędników, czy też 
nazwiska panieńskie pracownic urzędu trudno odnieść wrażenie, iż tego rodzaju pytania nie 
tylko nie mają nic wspólnego z aktualnymi problemami miasta, ale wkraczają w sferę 
prywatności pracowników mogąc w ten sposób naruszać ich dobra osobiste o czym jako 
funkcjonariusz publiczny powinien Pan doskonale wiedzieć.  

Dokonując oceny pracowników samorządowych, zgodnie z treścią art. 27 ust. 3 
ustawy o pracownikach samorządowych, stosuje się kryteria umożliwiające ocenę 
wywiązywania się pracownika z obowiązków wynikających z zakresu czynności na 
zajmowanym stanowisku. Jeśli posiada Pan wiedzę i potrafi Pan wskazać uzasadniony 
konkretny przykład  mogący świadczyć o nierzetelnej pracy któregokolwiek z pracowników 
urzędu, może Pan, jak każdy inny mieszkaniec, złożyć skargę, tak aby można było na jej 
podstawie podjąć ewentualne postępowanie wyjaśniające.  

 
 
 
 
 
 
 
 

Otrzymują: 
1. Adresat 
2. a/a 
 
Do wiadomości: 
1. Pan Wiesław Masłowski Przewodniczący Rady Miejskiej 

 


