Pan Krystian Masalski
Radny Rady Miejskiej
w Stargardzie Szczeci nskim

Stargard Szczecinski, 10.08.2011
Nasz znak: BP.0005.62.2011.1

W odpowiedzi na zapytanie nr ERM.0005.64.2011.2 z dnia 4 sierpnia 2011 roku
uprzejmie informuje, iz zgodnie z trescig § 58 Statutu Miasta zapytania sklada sie w celu
uzyskania informacji o aktualnych problemach miasta.

Biorac pod uwage tres¢ Panskiego zapytania m.in. o wiek urzednikow, czy tez
nazwiska panienskie pracownic urzedu trudno odnies¢ wrazenie, iz tego rodzaju pytania nie
tylko nie majg nic wspolnego z aktualnymi problemami miasta, ale wkraczajg w sfere
prywatnosci pracownikbw mogac w ten sposéb naruszac¢ ich dobra osobiste o czym jako
funkcjonariusz publiczny powinien Pan doskonale wiedzie€.

Dokonujgc oceny pracownikéw samorzadowych, zgodnie z trescig art. 27 ust. 3
ustawy o0 pracownikach samorzadowych, stosuje sie kryteria umozliwiajagce ocene
wywigzywania sie pracownika z obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosci na
zajmowanym stanowisku. Jesli posiada Pan wiedze i potrafi Pan wskaza¢ uzasadniony
konkretny przyktad mogacy swiadczy¢ o nierzetelnej pracy ktoregokolwiek z pracownikéw
urzedu, moze Pan, jak kazdy inny mieszkaniec, zlozy¢ skarge, tak aby mozna byto na jej
podstawie podjg¢ ewentualne postepowanie wyjasniajace.

Otrzymujg:
1. Adresat

2. ala

Do wiadomosci:
1. Pan Wiestaw Mastowski Przewodniczacy Rady Miejskiej




