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W odpowiedzi na interpelacje ERM.0003.30.2014.2 dot. naboru na wolne stanowisko

urzgdnicze ds. obstugi korespondencji w Urzedzie Stanu Cywilnego uprzejmie informuje:

1

2)

odnosnie udzielenia odpowiedzi na pytanie pierwsze wyjasniam iz zwiazku z trescia
art. 27 § 1 ustawy o ochronie danych osobowych ,, zabrania si¢ przetwarzania danych
ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub filozoficzne, przynaleznos¢ wyznaniowa, partyjna lub zwiazkows, jak
rowniez danych o stanie zdrowia, kodzie genetycznym, natogach lub zyciu
seksualnym oraz danych dotyczacych skazan, orzeczen o ukaraniu i mandatéw
karnych, a takze innych orzeczeh wydanych w postepowaniu sadowym lub
administracyjnym”

odnoszac si¢ do pytania drugiego wyjasniam, ze nabor przeprowadzony zostat zgodnie
z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych. Wskazana
ustawa nie okresla szczegélowych zasad procedury naboru, pozwalajac pracodawcy
samorzagdowemu na ustalenie merytorycznych i proceduralnych regut, ktérymi bedzie
si¢ kierowal w postgpowaniu rekrutacyjnym. Postgpowania rekrutacyjne w tutejszym
urzgdzie prowadzone sg na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Stargardzie Szczecifiskim. Zgodnie z § 10
Regulaminu, dobér kandydatéw dokonywany jest na podstawie testu kwalifikacyjnego
oraz rozmowy kwalifikacyjnej. Kazda osoba uczestniczaca w naborze oceniana byta w
systemie punktowym. Pig¢ os6b, ktore uzyskaly najwieksza ilo$é punktéw z testu
kwalifikacyjnego zaproszono do drugiego etapu czyli rozmowy kwalifikacyjnej, w
ktorej dokonano osobnej punktacji. Na podstawie sumy punktéw z obu etapéw
ustalono ostateczng kolejnos¢ oséb. W wyniku ktérej wybrana zostata jedna osoba z
najwyzszg, ilodcia punktéw ktéra réwniez w najwigkszym stopniu spetnita wymagania
dodatkowe okreslone przez pracodawce tj. posiada wyzsze wyksztalcenie oraz
doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej.

Zastosowanie art. 13a ustawy o pracownikach samorzadowych moze nastapi¢ jedynie
w przypadku gdy osoba posiadajaca orzeczenie o niepelnosprawnosci znalazlaby sie
W grupie 0s6b, ktére uzyskaly taka sama ilos¢ punktow.
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