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Zarzadzenie Nr 4072017,
Prezydenta Miasta Stargard
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w sprawie zasad przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz $rodkéw higieny osobistej w Urzedzie Miejskim w Stargardzie.

Na podstawie art. 233, 237° do 237'° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1666), § 115 oraz zalacznika nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Gospodarki z dnia 21 grudnia 2005 r. w sprawie zasadmczych wymagan dla srodkow ochrony
indywidualnej (Dz.U. Nr 259, poz. 2173), zarzadza sig, co nastepuije:

§ 1. Wprowadza si¢ szczegélowe zasady przydziatu oraz gospodarowania $rodkami
ochrony indywidualnej, odzieza i obuwiem roboczym stanowiace zalacznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wprowadza si¢ tabelg norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
1 obuwia roboczego stanowiaca zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ustala si¢ ekwiwalent pieni¢zny dla pracownikéw uzywajacych wlasna odziez
1 obuwie robocze w wysokosci uwzgledniajacej aktualne ceny wymienionych przedmlotow
zgodnie z tabela stanowiacg zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Ustala si¢ ekwiwalent pteni¢zny za pranie, konserwacj¢ i naprawe odziezy
roboczej, ktorego wysokos¢ odpowiada¢ bedzie kosztom poniesionym przez pracownika
1 bedzie okreslana jeden raz w roku zgodnie z tabelg stanowiaca zatacznik nr 4 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 5. Wprowadza si¢ wzor protokotu utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia
srodk6éw ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego stanowiacy zatacznik nr 5
do niniejszego zarzadzenia.

§ 6. Srodki potrzebne do utrzymania higieny osobistej, tj. mydlo w plynie i reczniki
papierowe udostepnione sa w kazdej potrzebnej ilosci i nie sa wydawane indywidualnie
pracownikom.

§ 7. Traci moc zarzadzenie Nr 445/2009 Prezydenta Miasta Stargard Szczecifiski
z dnia 03 grudnia 2009 roku w sprawie zasad przydzialu $rodkéw ochrony indywidualne;j,
odziezy i obuwia roboczego oraz s$rodkéw higieny osobistej w Urzedzie Miejskim
W Stargardzie Szczecifiskim zmienione zarzadzeniem Nr 448/2010 Prezydenta Miasta
Stargard Szczecinski z dnia 20 pazdziernika 2010 roku.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Administracyjno —
Gospodarczego oraz specjaliscie ds. bhp.

§9. Zarzqdzeme WChOle w zycie z dniem 01 listopada 2017 roku
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UZASADNIENIE

Podjgcie niniejszego zarzadzenia ma na celu korekt¢ dotychczas obowiazujacych
zasad i norm przydziatlu odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz
srodk6w higieny osobistej zgodnie z art. 233, 237° do 237'° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 1666), § 115 oraz zalacznikiem nr 2 do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogoélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz.U. z 2003 r. nr 169 poz. 1650 ze zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Gospodarki
z dnia 21 grudnia 2005 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla $rodkéw ochrony
indywidualnej (Dz.U. Nr 259, poz. 2173). Zarzadzenie wprowadza wzor protokolu utraty,
zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy lub
obuwia roboczego.

Dyrektor Wydziatu
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Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr . ..<. e
Prezydenta Miasta Stargard

2 dnia 05 o fdadd e i DO e ara it e

ZASADY PRZYDZIALU ORAZ GOSPODAROWANIA SRODKAMI OCHRONY
INDYWIDUALNEJ, ODZIEZA 1 OBUWIEM ROBOCZYM

Qdziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej sg nieodptatnie przydzielane
pracownikom i stanowig wlasno$¢ pracodawcy.

Odziez, obuwie i $rodki ochrony indywidualnej winny by¢ przez pracownika uzywane
w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem.

Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty cech ochronnych, a odziez
i obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym
dokonanie naprawy. W tych przypadkach nastapi wymiana na nowy sprzet, odziez
i obuwie spetniajace wymogi okre$lone w normach.

Srodki ochrony indywidualnej winny posiadaé wymagany certyfikat na znak
bezpieczefistwa lub  deklaracje  zgodnoéci z  normami  wprowadzonymi
do obowigzkowego stosowania.

Prawo do otrzymania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualne;j
pracownik nabywa z dniem zawarcia umowy o pracg, a traci z dniem rozwiazania
stosunku pracy.

Okres uzywania odziezy, obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej ustala
si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

Na stanowiskach:

a) pracownikow - pelniacych obowiazki inspektora nadzoru na budowie Ilub
nadzorujacych roboty wykonywane przez zleceniobiorcéw, na podstawie umow o obstuge
remontowg 1 eksploatacyjng urzadzen komunalnych oraz pelniacych nadzor nad
przestrzeganiem przepisow o ochronie srodowiska oraz o ochronie przyrody na terenie
miasta Stargard,

b) gonca,

c¢) kierowcy samochodu osobowego,

d) zwigzanych z obshuga magazynu

moze by¢ uzywana za ich zgoda odziez wlasna i obuwie spelniajace wymogi bezpieczenstwa
i higieny pracy. Ww. pracownicy otrzymywa¢ beda ekwiwalent pienigzny w wysokosci
obliczonej na podstawie tabeli wyptat ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wlasnej odziezy
i obuwia roboczego.

8.

0.

10.

11.

12,

15

Przy obliczaniu ekwiwalentu za uzywanie odziezy zimowej przyjmuje si¢, ze okres
zimowy wynosi 5 miesigcy, tj. od 01 listopada do 31 marca.

Pracownik zobowigzany jest utrzymywa¢ w nalezytym stanie odziez, obuwie robocze
i $rodki ochrony indywidualne;.

Pracownik otrzymuje ekwiwalent pieniezny, za jego zgoda, za pranie, konserwacj¢
i naprawe odziezy roboczej wydanej do stalego indywidualnego uzywania, ustalony
w wysokosei zakupu $rodkow do prania i wykonania tych czynnosci. Ekwiwalent bedzie
wyplacany jeden raz w roku proporcjonalnie do wymiaru i okresu zatrudnienia na
podstawie imiennych wykazow sporzadzonych przez dyrektorow wydziatow.

Wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego bedzie uwzglednia¢ oglaszany przez GUS
srednioroczny wskaznik cen i ushug konsumpcyjnych.

W przypadku nieprzerwanej nieobecnosci w pracy trwajacej diuzej niz 30 dni nie
wyplaca si¢ ww. ekwiwalentu za ten okres oraz przedtuza sig¢ czasookres uzywalnosci
odziezy i obuwia roboczego o okres tej nieobecnosci. W tym przypadku bierze si¢ pod
uwage pelne miesiace.

Odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej nie podlegaja zwrotowi
w przypadku przejscia na rentg lub emeryture albo zgonu pracownika.






14. W sytuacjach, gdy wykonywanie pracy stwarza¢ bedzie dodatkowe niebezpieczenstwo,
uciazliwos¢ lub szkodliwos¢, doposaza sie pracownikow w srodki ochrony indywidualnej
nie ujete w tabeli norm ich przydziatu. W tym wypadku wymagany jest pisemny wniosek

przetozonego wraz z uzasadnieniem.

15. W przypadku wykonywania przez pracownika prac, przy ktorych wymagana bedzie
odziez lub obuwie robocze nie ujete w tabeli norm ich przydzialu, przydziela si¢ ww.
na pisemny wniosek przelozonego wraz z uzasadnieniem.

Skonsultowano z zaktadowg
organizacja zwigzkowa

40.10, 1014
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Zalgcznik nr 5 do Zarzadzenia Nr .00 0L
Prezydenta Miasta Stargard
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PROTOKOL _
UTRATY, ZNISZCZENIA, PRZEDWCZESNEGO ZUZYCIA*)

Proszg o wydanie nowej odziezy — obuwia roboczego — srodkdéw ochrony indywidualnej*)

......................................................................................................................................................

Wymieniona odziez — obuwie — $rodki ochrony indywidualnej*) ulegto utracie, zniszczeniu,
DRZedWEZESTIe TN ZUZTCTT Y 2 DOOWORIUL ommscmsusnmsnns it stsmss s e 0o A S S Vo SN a3

.............................................................................................

(data i podpis pracownika Stuzby BHP) (data i podpis przetozonego)

Zatwierdzam:

......................................

(data i podpis dyrektora Wydziatu
Administracyjno-Gospodarczego)

* Niepotrzebne skreli¢






