Protokot nr 16/2012

posiedzenia Komisji Gwiaty, Kultury i Sportu Rady Miejskiej w Stargardzi e
Szczeahskim odbytego w dniu 21 lutego 2012 roku.

Czionkowie Komisji zebrali si w sali nr 32 Ratusza, Rynek Staromiejski 1
w Stargardzie Szczewkim w godzinach od 10.00 do 12.45.

Przewodniczicy Komisji Stanistaw Bartniczak otworzyt 16 posiedzenie i powitat osoby
uczestniczce w posiedzeniu. Na podstawie listy obe&cnostanowacej zatacznik nr 1

do niniejszego protokotu, stwierdzite na stan 5 czionkdéw Komisji obecnych jest 5,
a wiec jest odpowiednia liczba do prowadzenia prawomolrobrad.

Zawiadomienia o terminie posiedzenia Komisji skieaoe do Prezydenta Miasta oraz aa
stanows, kolejnozafacznik nr 2 i 3do protokotu.

Przewodnicacy Komisji powiedziatl, ze posiedzenie Komisji golzie nagrywane tylko
I wytacznie w celu precyzyjnego spadzenia protokotu. Przewodnigzy zapytat, czy &
gtosy przeciwne.

Nikt z cztonkow Komisji nie zgtosit sprzeciwu.

Protokot nr 15/2012 posiedzenia KomisjisM@aty, Kultury i Sportu odbytego w dniu
24 stycznia 2012 roku wylony byt do wghdu w Biurze Rady Miejskiej. Uwag nie
zgtoszono, wobec czego Przewodnmz Komisji przysapit do gtosowania nad przygiem
protokotu, bez jego odczytywania.

W wyniku gtosowania Komisja jednogioie (przy 5 gtosach za) przja protokot nr 15/2012
posiedzenia Komisji w dniu 24 stycznia 2012 roku.

Przewodnicacy odczytat temat posiedzenia Komisji z zawiadonaienposiedzeniu.
Porzadek obrad:

1. Zaopiniowanie projektow uchwat Rady Miejskiej z medu dziatania Komisiji.

2. Sprawy bieace.

Przewodniczcy Komisji zapytat, czyspropozycje co do zmiany padku obrad Komisiji.
Propozycji nie zgtoszono.

Komisja przysipita do realizacji porgdku obrad.

Do punktu 1 - Zaopiniowanie projektéw uchwat Rady Miejskiej z zaku dziatania
Komisji.

1. Projekt uchwaly w sprawie przyjecia programu budowania lokalnego systemu
opieki nad dzieckiem i rodzim.

Projekt uchwaty stanovwaatacznik nr 4 do protokotu.



Zastepca Prezydenta Miasta Rafat Zagc dokonat wprowadzenia do projektu uchwaty.

Pytax nie zgtoszono, wobec czedyzewodniczcy Komisji Stanistaw Bartniczak poddat
projekt uchwaty pod gtosowanie.

Komisja jednogignie (przy 5 glosach za) pozytywnie zaopiniowageojekt uchwaty
W sprawie przycia programu budowania lokalnego systemu opieki rdmeckiem
i rodzing.

2. Projekt w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie kolejnej umowy z Panem
Ryszardem Wolskim.

Projekt uchwaty stanowaatacznik nr 5 do protokotu.
Zastepca Prezydenta Miasta Rafat Zagc dokonat wprowadzenia do projektu uchwaty.

Pytax nie zgtoszono, wobec czedyzewodniczcy Komisji Stanistaw Bartniczak poddat
projekt uchwaty pod gtosowanie.

Komisja jednogténie (przy 5 glosach za) pozytywnie zaopiniowgeojekt uchwaty
w sprawiewyrazenia zgody na zawarcie kolejnej umowy z Panem RyazraWolskim.

3. Sprawozdanie z wysokgci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdélnych
stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonycprzez jednostle
samorzdu terytorialnego.

Sprawozdanie stanowatacznik nr 6 do protokotu.

Pytax nie zgtoszono, wobec czedyzewodniczcy Komisji Stanistaw Bartniczak poddat
sprawozdanie pod gtosowanie.

Komisja jednogtgnie (przy 5 glosach za) pozytywnie zaopiniowasprawozdanie
z wysokeci srednich wynagrodze nauczycieli na poszczegoélnych stopniach awansu
zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednsaitkorzdu terytorialnego.

Do punktu 2 —Sprawy biégce.

Przewodniczicy Komisji Stanistaw Bartniczak powiedziat, ze na wniosek
Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji Rada Miejgkwyrazi oping dotyczca zmiany
nazwy:

1) gminy Stargard Szczewski z siedzih wiadz w Stargardzie Szczéskim na gmig
Stargard z siedzipwiadz w Stargardzie,

2) siedziby powiatu stargardzkiego ze Stargardu Szegldego na Stargard.

Przewodnicacy kontynuujc powiedziat,ze Prezydent Miasta poinformowak szacunkowe
koszty zwazane z ewentuadnzmiary nazwy Gminy-Miasto Stargard Szczeski z siedzih
w Stargardzie Szczewmkim na Gmig-Miasto Stargard z siedzibw Stargardzie wynogz
okoto 500 zt i zwazane § jedynie z konieczriwia dostosowania piegzi urzedowych.



Podstawowe koszty wia sig ze zmian gtowma, tj. zmiam nazwy miejscowsci Stargard
Szczeaiski na Stargard.

Przewodnicacy zapytat, czy gwnioski ladz uwagi.
Nie zgtoszono wnioskéw ani uwag, wobec czego Przenezacy przysapit do glosowania.

Komisja jednogténie (przy 5 gtosach za) wyrazita pozytyaviopinic dotyczca zmiany
nazwy gminy Stargard Szczeéski z siedzih wiladz w Stargardzie Szczaskim na gmirg
Stargard z siedzipwiadz w Stargardzie.

Komisja jednogténie (przy 5 gtosach za) wyrazita pozytyaviopinic dotyczca zmiany
nazwy siedziby powiatu stargardzkiego ze Starg&ziizeaiskiego na Stargard.

Whniosek Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji arainformacja Prezydenta Miasta
dotyczca ww. sprawy stanowizatacznik nr 7 do protokotu.

Komisja przyjeta do wiadoméci:

- odpis wyroku wraz z wuzasadnieniem WojewoOdzkiegaduS Administracyjnego
w Szczecinie, w sprawie Sygn. akt [l SA/Sz 1266/kk skargi Wojewody
Zachodniopomorskiego na uchwaRady Miejskiej w Stargardzie Szczeskim z dnia
31 maja 2011 r. Nr VII/90/2011 w przedmiocie ustéeczasu bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki oraz okékenia wysokéci optat za swiadczenia przekraczgie
bezptatne zaria, stwierdzit niewanos¢ zaskatonej uchwaly, stanowizalacznik nr 8
do protokotu;

- sprawozdanie z kontroli przeprowadzonej w dniu 2$cznia 2012 roku w Uerdzie
Miejskim w Stargardzie Szczéskim przez Komisj Rewizyjm Rady Miejskiej
w Stargardzie Szczewmkim w zakresie prawidtowdoi wykonywania przez organ
wykonawczy postanowfeuchwaty Nr 1X/88/07 Rady Miejskiej w Stargardziecdechskim

z dnia 27 czerwca 2007 r. w sprawie odptatn@a przedszkola miejskie w konteke
wysokasci optat za wyywienie dzieci przebywagych w przedszkolach publicznych
w latach 2007-2011, stanowa@tacznik nr 8 do protokotu.

Sprawa dotyagzca pisma Pani Natalii Ma@kowskiej z dnia 6 pé&ziernika 2011 roku
przestanego przez Kuratorium s@iaty w Szczecinie dotygzego dziatd Dyrektora
Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczgskim oraz wykazu sprawgdowych z udziatem
miejskich placéwek §wiatowych za okres 2006-2011.

Zaproszenie na posiedzenie Komisji wystosowane aa Rvony Kuleszewicz Dyrektora
Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczetim stanowizatacznik nr 9 do protokotu.

Pismo wystosowane do Prezydenta Miasta StargardeSiski celem ustosunkowaniagsi
Dyrektora Gimnazjum nr 2 do ww. pisma, stanaaicznik nr 10 do protokotu.

Pismo Zasfpcy Prezydenta Miasta Pana Rafala agaj] przekazuce w zaiczeniu
wyjasnienia Pani lwony Kuleszewicz Dyrektora Gimnazjum 2 do sprawy, stanowi
zatacznik nr 11 do protokotu.



Wiceprzewodniczcy Rady Miejskiej Piotr Szumin przekazat cztonkom Komisji materiaty
dotyczce Gimnazjum nr 2.

Wiceprzewodniczica Rady Miejskiej Henryka Mamrot powiedziataze przed dzisiejszym
posiedzeniem cztonkowie Komisji otrzymali bardzazalumateriatdw. Nie zgzyli si¢ z nimi
zapozna, a wkc trudno ledzie s¢ do nich ustosunkowa

Wiceprzewodnicacy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat, ze materialy, ktore
zgromadzit i przedayt czionkom Komisji zostaty mu powierzone przez lmgskarace st,
pokrzywdzone. Wczmiej nie chciat przekazywamaterialdw, poniewa zawieraj dane
osobowe o0sOb skarcych sg, pokrzywdzonych. Wiceprzewodnigzy kontynuujc
powiedzial,ze jest w posiadaniu jeszczegkszej czsci materiatow, alesgone zbyt osobiste,
w zwiazku z tym ich nie przekazat cztonkom Komisji.zék bedzie zadawat pytania,
to w taki sposdbzeby nie naruszona zostata ustawa o ochronie daogchowych i débr
osobistych osob, ktére te materialy mu powierzgstaty zataone sprawy sdowe wobec
Pani Dyrektor Gimnazjum nr 2 przez zwolnionych z agy nauczycieli.
Na podstawie otrzymanych materialtdw udowodie na kilka sposobow mnina byto
utrzyma& etaty osob zwolnionych, bez konsekwencji sprawdosiych, z ktorymi
Pani Dyrektor sprawy przegrata. Dowiedzi® sprawy sdowe obcizyty budzet miasta,
ktore od razu byly w wkszaici sprawami przegranymi dla Pani Dyrektor. Matgrizbstaty
Komisji przediazone w celu przeanalizowanize to co zostato napisane jest do wyliczenia
z arkusza organizacyjnego szkoty. Wiceprzewodiuigzoowiedziat,ze nie jest osabbiegh
w prawie dwiatowym. Natomiast pozwolit sobie zagha¢ opinii takich osob, ktoreashiegte
w prawie gwiatowym.

Na sat obrad zostata poproszona Pani lwona Kuleszewigeekdor Gimnazjum nr 2
w Stargardzie Szczewskim.

Przewodniczicy Komisji Stanistaw Bartniczak powiedziat, ze Komisja na poprzednim
posiedzeniu postanowita zapr@sPana Dyrektor na obecne posiedzenie z przyczyn
wynikajacych z doniesi® anoniméw dotycxych catoksztattu pracy i zadzania przez
Pana Dyrektor w Gimnazjum nr 2. Komisja zaprasgajfana Dyrektor daje maiwos¢
wypowiedzenia si w stosunku do pisma Pani Natalii Mawskiej, ktéra nie istnieje,
poniewa pod wskazanym w fmnie adresem nie zamieszkuje oraz do dogeh s¢ wobec
Pani Dyrektor sprawaslowych wytoczonych przez nauczycieli Gimnazjum nr 2

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpodzikowata
za zaproszenie jej ha posiedzenie Komisiji.

Wiceprzewodniczcy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat,ze od czerwca znana mu
byla sprawa opisana wépnie Pani Natalii Makowskiej w punkcie 2 zarzutéw dotyga
zwolnienia nauczycielki matematyki. Nauczycielkaztdazyta sprave wobec Pani Dyrektor
w Sadzie Pracy, ktora zakezyta st ugodi z wyptat nauczycielce 9 tys. zt odszkodowania,
ale g to tylko i wylacznie koszta zwazane z warunkami ugody, ponieivatrzymata rownig
szaéciomiesgczm odprawe. Wiceprzewodniczcy zapytal, czy to byly jedyne koszta
wygenerowane przez to cale wydarzenie, ponitew@a tutaj watpliwosci. Zarzut ten
podniesiony w anonimie, tj. pnie Pani Natalii Makowskiej, juz wydat mu s¢ wiarygodny,
poniewa zna t histore ze strony wspomnianej wcgeej nauczycielki, ktdéra zostata
zwolniona. Wéwczagadnych dziata nie podjt, poniewa takie jestzycie i relacje pomidzy
pracodawe i pracownikiem,ze nie kady zawsze musi ldyzadowolony z decyzji drugiej



strony. Nie podjt zadnych dziata, poniewa nie miat instrumentéw ani zezadnej wiedzy.
Natomiast we wspomnianym wdérgej pismie po zwolnieniu nauczycielki matematyki,
uczniowie przez miest nie mieli lekcji z matematyki dlategée po decyzji Pani Dyrektor,
ktéra zakaczyta st kosztown ugodi, od wrzdénia dwie panie uege matematyki poszty na
zwolnienie lekarskie i przez miasi nie bylo obsady. Uczniowie byli pozostawieni tylk
i wylacznie nauczycielom, ktorzy prowadzili zgsstwo w tym czasie. Komisja s@iaty,
Kultury i Sportu jest zapoznawana z wynikami tesimnazjalnych, ktére w tym rankingu
daja pewne odbicie, czylissodzwierciedleniem pracy pedagogicznej. Gimnazjiidre Pani
Dyrektor prowadzi od lat okupuje ostatnie miejstargardzkiego rankingu, jak réwiiee
sprawozdania powiatowego wynikae Gimnazjum lokuje gina 14, 15 miejscu powiatowego
rankingu. Z tymze Komisja nie zapoznajegst dokumentami, ponieviaakie statystyki nie
sa Komisji przedstawiane. W tym kontake uznatze warto zaj¢ si¢ ta sprava, gdyz rzutuje
to na dobro uczniow, czy zerowniez na relacje i stosunki w pracy Pani Dyrektor.
Z wypowiedzi Pani Dyrektor, Komisjagtizie st starata wyceigna¢ pewne wnioski, poniewa
Komisja poznata histogi tylko nauczycielki matematyki, z jego opodde plus zarzuty
skierowane na pinie. W zwizku z czym Komisja zwrécita iz praéba do Pani Dyrektor
w celu przedstawienia swojej wersji zdarzebowiem Komisja uznataze nie mana
w jakikolwiek sposob prébowaocenid Pany Dyrektor za podjte decyzje bez wystuchania
Pani Dyrektor relacji.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze bardzo dzkuje za to, ze na dzisiejszym posiedzeniu 780 St wypowiedzi€.
Dyrektor zaznaczytaze to nie kdzie jej wersja, tylko fakty. Faktem jest tag Pani Natalia
Mankowska, jako osoba nie istnieje. Faktem jestéato,ze wptyrat do Urzdu Miejskiego
takze anonim podpisany nazwiskiem nauczyciela pegego w Gimnazjum nr 2, 0 czym on
w o0glle nie wiedziat. Faktem jest tak to, ze wplyrelo nastpne pismo do Urdu
Miejskiego podpisane nazwiskiem nauczycielki Gimuaez nr 2, 0 czym ona tak nie
wiedziata. Nauczyciele ci skierowali sprawo Prokuratury i podejrzewae tutaj wys¢puje
Pani Natalia Makowska ze wzgdu na to, co te osoby czyniZ tymi problemami styka si
od széciu lat, z tymze pocatkowo byto to na ptaszczpie szkoty, paniej przetayto sic na
Urzad Miejski, a teraz ukazategartykut w gazecie. Z tego powodu jest jej bardexykro, bo
jej praca w zasadzie powinnadgceniana, i to co dla tej szkoty przez lata zepkd# nie to co
kto§ pisze w tych pismach. Dyrektor przytoczylankowa tres¢ pisma Pani Natalii
Mankowskiej ,Podsumowuagc: pani dyrektor niestety przedihno kadeng, bo sama ona
zarzadzita JAWNE gtosowanie, nikt sinie odezwat bo Kaly sk boi.” Dyrektor powiedziata,
ze chciataby to skomentowaten komentarz powinien dgasny obraz ile te pisma svarte.
W tym punkcie jest opisywane glosowanie na Radzdagogicznej, w ktérej uczestniczyt
Zastpca Prezydenta Miasta Pan Rafat a€aji Naczelnik Wydziatu Edukacji Uegu
Miejskiego Pan Bronistaw Stefanowicz. Nie wiedzjat@ kgdzie gtosowanie, poniewa
uwazata, ze skoro jest napisana opinia Rady Pedagogicznégmat jej pracy, t@e juz to
zakatwia wszystkie procedury. Byla zaskoczona np Radzie Pedagogicznej, kiedy
Pan Prezydent powiedziat: preszpaistwa ldziecie teraz psstwo glosowali za
przedizeniem kadencji Pani Dyrektor. Glos na Radzie zabrgdko woéwczas, kiedy
przedstawiata gmi uczestnicacych w Radzie i dzkowata za kwiaty, ktore otrzymata od
Rady Pedagogiczne]. GalRad: Pedagogiczn prowadzit Zasfpca Prezydenta Miasta
Pan Rafat Zajc i kiedy mowit o gtosowaniu zaproponowat Radziedl&gogicznej: prosz
panstwa r&ne & formy podejmowania uchwaty, moa jawnie albo na finie. Jalg wersg
panstwo wybieracie. Rada Pedagogiczna jednogéo powiedziataze jawnie. W zwizku

z tym w stosunku do tego co zostato napisane we&snieg wymienionym pimie, i co miato
autentycznie miejsce na Radzie Pedagogicznenemdoda sobie ile te pismaaswvarte.



Zastepca Prezydenta Miasta Rafal Zajc sprostowal, ze gtosowanie na Radzie
Pedagogicznej dotyczyto wyi@nia opinii, a nie przedhenia kadencji.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczkontynuupc
powiedziala, ze w punkcie 4 zostalo przedstawione zastraszyta RadPedagogiczn

I nakazata Radzie jawne gtosowanie. Dyrektor w naaniu do punku 4 wspomnianego
pisma, ktory podlegat Kontroli Kuratoriumé@iaty w Szczecinie, w ktdrym jest napisane,
ze nauczycielka si pomylita, powiedziata, no tak a gd, to Pani Dyrektor jest winna.
Dyrektor w takich sytuacjach czyni wszystkeby sytuagj naprawé dla dobra ucznia i tak
tez si¢ stato. Musiata szybko padj decyzg. Co do kwestii pani od matematyki, poniewa
jest to osoba, ktora istnieje, a skoro wikZe pojawia si nazwisko Dyrektora Gimnazjum
nr 2, rbwnie w gazetach, to tutamialo mazemy nazwiskiem operowa bo rozumie,
ze chodzi o PaniKrystyrne P. Dyrektor zwrécita giz pytaniem do Wiceprzewodnigzgo
Rady Miejskiej Pana Piotra Szumina ,tak Panie r&dny

Wiceprzewodniczicy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat: tak.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczkontynuupc
powiedziata,ze byla naiwna, bo wierzy ludziom, z ktorymi siegery jednym stole i robi
pewne ustalenia. Byta naiwna, dlatege sprawa Pani Krystyny P. byta omawiana
z Pana Krystym P. i Pami Przewodnicaca Migdzyzakiadowej Organizacji Zazkowej
NSZZ ,Solidarnd¢” Pracownikdw QGwiaty i Wychowania, do ktorej Pani Krystyna P.
naleey. Ustalenia byly naspujace, ze ilos¢ godzin, ktére zostaty przedstawione Pani
Krystynie P. w maju jest najczarniejszym scenaeusze bydzie miata weksz ilos¢ godzin.
Dyrektor powiedziata,ze wiedziata, # od wrzénia kxda dwa nauczania indywidualne,
ktorych nie mogta wykazaw arkuszu organizacyjnym ze wgdu na to,ze nie bylo
orzeczenia z poradni, a wiedziat@, w czasie wakacji te orzeczenigdlp, i ze Pani Krystyna
P. kdzie miata wgksz ilos¢ godzin. Pani Krystyna P. uczyla informatyki i nraggyki.
W pierwszej kolejnéci informatyki, ale poniewailos¢ godzin informatyki zmniejszyta si
do 8, a w Gimnazjum jestvietny nauczyciel informatyki, w zwkku z tym zaproponowata
Pani Krystynie P. zmniejszenie §m godzin. Dyrektor powiedziata,ze osobicie
poinformowata Pani Krystyre P., ze kedzie miata w¢cej godzin, jak réwnie Pani
Przewodnicaca Miedzyzaktadowej Organizacji Zazkowej NSZZ ,Solidarn&”
Pracownikow QGwiaty i Wychowania. Spotkanie z PaniPrzewodniczca miatlo miejsce
okoto 20 maja, kiedy pozostali hauczyciele matekiatyrzymali propozyej zmniejszenia
ilosci godzin i wszyscy oni na $nie wyrazili na to zgog Pani Krystyna P. w pierwszej
kolejnasci tego nie podpisata. Naginie odbyto si spotkanie z PaaiPrzewodnicgca, ktdra
poprosita, zeby wyptkowo dla Pani Krystyny P. przedida termin podjcia decyzji.
Dyrektor kontynuujc powiedziataze tu byta jej naiwng&, bo wyrazita na to zgaed Poszta
na kke Pani Przewodniczej i powiedziataze dobrze, do 27 maja Pani Krystyna Bdze
mogta podj¢ decyzg, jednoczénie mowhkc, iz musi mi€ czas na ewentualne rozwanie
stosunku pracy, jeli Pani Krystyna P. nie wyrazi zgody. Dzisiaj, ergpektywy czasu wie,
ze zostata perfidnie oszukana, gdgn czas byt potrzebny do tegeby Pani Krystyna P.
i Pani Przewodnica byly pewne,ze Pani Krystyna P. ma zalatwiwprprag w innej
placowce éwiatowej. Ja w maju Pani Krystyna P. wiedzialee ma zatatwios prag w innej
szkole, dlatego nie wyrazita zgody na zmniejszerteu, w wyniku czego zgodnie z Kart
Nauczyciela, nie meg nic innego zrolgi, bo nie bylo pieridzy na pokrycie catego etatu,
musiata rozwiza¢ stosunek pracy. Dyrektor powiedziataze odniesie s do
Mic¢dzyzaktadowej Organizacji Zaikowej NSZZ ,Solidarn&” Pracownikow Gwiaty

i Wychowania. Byta zaskoczona faktete zostat wniesiony pozew doadl. A jeszcze



bardziej byta zaskoczona, kiedy na korytarzu wiz$e zobaczyta prawnika z ramienia
.S0lidarngci” i Pania Przewodnicaca Zwiazku. Czy jest to etycznee Zwiazek Zawodowy,
ktory powinien broni wszystkich pracownikow, wiedg, ze nauczycielka jest zatrudniona
na petlnym etacie w innej placowcénaatowej, kieruje sprazwdo Sdu jednoczénie chgc
powiedzi€, ze interesuje nas tylko nasz pracownik, a nie istggenas inni pracownicy,
ktorzy do Zwazku nie nalea. Dyrektor zapytata, czy to jest etyczne. W majuiedw
nauczycielki matematyki bylty w gy, o czym dowiedziala si w czerwcu. Jedna
nauczycielka poronita, a druga byta wzg. Pani Krystyna P. juw czerwcu wiedziataze
nauczycielka, ktéra byta w giy planuje przebywau swego mza w Warszawie, 0 czym
Dyrektor dowiedziata gidopiero pod koniec sierpnia. Pracownicy w szkolie raskoczeni,
ze Pani Krystyna P. nie wyrazita zgody na zmniejez@nsci godzin. Dyrektor powiedziata,
ze w Sdzie zaproponowata Pani Krystynie Pe, jest dla niej etatasnawet nadgodziny, ale
Pani Krystyna P. nie wyrazita na to zgody. Dyrektapytata, o co chodzi,4eli osoba, ktora
nie jest pracownikiem szkoty jest zatrudniona weinplacéwce éwiatowej oczernia bytego
pracodawe, dlaczego. Powinna byadowolona, bo ma pracCo innego, jeeli 3 zdarzenia
sporadycznie, a co innego kiedyscystematycznie trwa przez okres s&ne lat. Niezyczy
tego nikomu, bo bardzo tatwo jest niszézygtowieka szkalowaniem jego. Nie tylko jej osoba
tutaj cierpi, ale réwnie wszyscy pracownicy w szkole, a pracupaprawg bardzo
wartasciowi ludzie, ktorzy wspieraj Dyrektora Gimnazjum w jej dziataniach spotyka ich
podobna sytuacja. Jeden z pracownikédw Gimnazjun2 man Krzysztof N. otrzymywat
anonimy do domu i do szkoty. Na adres szkoty Pazy&atof N. otrzymat kopegt w ktorej
znajdowata s tubka wazeliny. Czy osoby tego pokroju, ktéré takiego rohi, krzywdz
innych warte s tego, zeby im uf&. Jako Dyrektora boli fakt, bo zna pe¢aludzi, ktorzy
pracup w Gimnazjum,ze na tym wszystkim cierpi wizerunek szkoty. Na teeeszkoty jest
wszystko dobrze. Nikt nic nie mowi. Wszyscy ze amozmawiag, nie otrzymuje pism
od pracownikéw. Otrzymywata, kiedy pracownikiem ekbyta Pani Barbara K. Wczoraj
odbyto st posiedzenie Rady Pedagogicznej doigez midzy innymi podniesienia
efektywndaci ksztalcenia. To co sidzieje teé nie wpltywa dobrze, bo pracownicy szkoty
nie wszystkim w szkole ufgj Podnoszona jest wdpnie Pani Makowskiej sprawa dotyeza
nauczycielki, ktéra gi pomylita przy promowaniu uczennicy, a dlaczegot mie nagténia
sprawy, ze Pani Przewodniaza Micdzyzaktadowej Organizacji Zazkowej NSZZ
.Solidarnag¢” Pracownikow Qwiaty i Wychowania podigyta jej w szkole do podpisania
opinig z praktyki studenta, ktéry ani jednej godziny midpracowat. Obecnie sprawa ta
skonczy sk przed Komisp Dyscyplinarm. Moze jeszcze dio méwi, bo osoby ktére
cos takiego robi kpia ze wszystkich, z powagi Wgdu, stanowisk ktére wszyscy petni
Z przykrascia musi stwierdzi, ze za tymi sprawamiaslowymi stoi Midzyzakladowa
Organizacja Zwizkowa NSZZ ,Solidarn&” Pracownikow Gwiaty i Wychowania. Jako
Dyrektor musi dbé& o wszystkich pracownikow iaj nie interesuje to, czy kionalery
do zwhzku zawodowego, czy ienie naley. Jak dyrektor zatrudnia pracownika, to nie pyta
jego jak religie wyznaje, ani té czy naley do zwiazku, czy nie naley. Dyrektor ma ocenta
kompetencje i kwalifikacje danego pracownika. Co spmaw gdowych, to osoby, ktére
wnosz pozwy do du, p&niej mowh Panie Prezydencie, Pani Dyrektor Kuleszewicz ma
sprawy w Sdzie. Z byh Dyrektor Panj Aleksandg G. sprawy tocgsie 3 lata i to jeszcze
nie koniec. Pani Dyrektor Aleksandra Gdlc Dyrektorem szkoty w Strachocinie przez 8 lat
pracowata dodatkowo w Gimnazjum nr 2 w Stargar@zezeaiskim. Dyrektor kontynuujc
powiedziata,ze stara si traktowa wszystkich pracownikédw na réwnie nie mazadnych
wyjatkow, jezeli sa jakies zasady, to one mugspbowiazywat wszystkich. W zwgzku z czym
nie mogta dla Pani Aleksandry G. dostosow§wplanu lekcyjnego tylko dlatego,
ze petnita funkat dyrektora. W zwizku z tym nie zostata podpisanaszRana nastpna
umowa. Nie zwolnita jej, ani #enie zmniejszata etatu, bowiem miala umowa czas



okreslony. Nie zostata zawarta ngsha umowa. Pani Aleksandra Gedhc Dyrektorem
szkoty w Strachocinie wniosta pozew dmd8. Dyrektor powiedzialaze prosita jej
pracodawcowze jest to nieetyczne, bo nie moby¢ takiej sytuacji,zeby dwoch dyrektorow
stawalo na wokandzie. Wadzie pierwszej instancji pozew zostat oddalony zaglgddw
organizacyjnych, bo 8l wykazat,ze Pani Aleksandra G. nie byla w stamezi¢ funkcji
dyrektora w Strachocinie z pracauczyciela muzyki w Gimnazjum nr 2 w Stargardzie
Szczeaiskim. Pani Dyrektor si odwotata. W sdzie drugiej instancji & wydat wyrok
zgodny z prawem, z tymze zastosowat irn interpretagi przepisu mowicego
o maliwosci zatrudnienia nauczyciela mianowanego i dyplomuoegm. Potraktowat to
literalnie i stwierdzit,ze artykut Karty Nauczyciela mowizinauczyciela mianowanego
zatrudnia si na czas nie oksény, w niepetnym wymiarze czasu. Wyrok tegad® jest
sygnatem dla wszystkich dyrektorowe zgodnie z liter prawa mog pracowa w godzinach
swojej pracy i w innych szkotach &yauczycielami. Niestetyafl usatysfakcjonowat tak
mozliwosé. Pani Aleksandra G. wrdcita do pracy, ale niestatgle nie zamierzata pracoiva
Przez 2,5 miesgta przepracowata 1 dziepoprowadzita jedn lekcjge. Zostat rozwazany
stosunek pracy w trybie dyscyplinarnym. Pani Alekka G. ponownie zlayla pozew
do Sdu. W grudniu zakéczyta s¢ sprawa w gdzie pierwszej instancji. Pozew zostat
oddalony. §d ewidentnie wykazake Pani Aleksandra Gie zamierzata podejmowaracy
w Gimnazjum nr 2. Nie pasowat jej plan lekcji w Giazjum nr 2 do swojej pracy, ktor
wykonywata w Strachocinie. Dyrektor powiedziate, tylko pogratulowd ze komu udato
si¢ przez 8 latdczy¢ te dwie prace, bo mowa jest o szkole podstawowé@nnazjum, ktore
funkcjonup do potudnia. Otrzymata informagjze Pani Aleksandra G. odwotata slo sidu
drugiej instancji wnosg, ze jest niewtéciwa data. We wrzmiu z Pani Krystym P. zostata
zawarta ugoda, a w listopadzie otrzymata ¢@st pozew do &lu ztawony przez Pani
Krystyne P., ktén ponownie reprezentuje Btizyzaktadowa Organizacja Zazkowa NSZZ
»Solidarnc¢” Pracownikow GQwiaty i Wychowania. Powodem jest tee Pani Aleksandra P.
otrzymata pismo rozwkiujace stosunek pracy chyba 3 czerwca, a powinna oz @h maja.
Dyrektor powiedziataze na marginesie powiez 27 maja, to byt pitek, kadrowa Gimnazjum
nr 2 zwracac sk do niej powiedziataze czuje, # Pani Aleksandry P. w poniedziatek
nie bgdzie w pracy. | s nie mylita. Poniedziatek i wtorek byty to ostatrdai maja. Pani
Aleksandra P. na te dwa dni miata zwolnienie lgkiats Przyszta do pracy
1 czerwca. Kadrowa m@] dobre przeczucie zaproponowata wystanie pismaPdai
Aleksandry P. w pitek. Na pémie, z Poczty Polskiej, posiadae pierwsze awizowanie byto
30 maja. W zwizku z tym o co chodzi, bo sprawa zakmnyta s¢ ugod.
Pani Aleksandra P. pragosiada i znowu jest naphy pozew. Dyrektor powiedziatae
skoro przyszita na posiedzenie Komisji, to postag@psewiedzi€ jak najwkcej.

Przewodniczicy Komisji Stanistaw Bartniczak wtracit, i o to Komisji chodzi.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim lwona Kulaszewiczkontynuupc
powiedziala,ze bardzo s cieszy, ¥ moze ustosunkow@d sie do zarzutdéw poruszanych
w pismach. Czuje ei tak, jak kobieta paglzona o czary w czasach inkwizycji.
Pani Barbara K. tale miata zaproponowane zmniejszenie etatu, porigwaw roku 2007
posiadata 32 letni stapracy, czyli kilka lat wczaiej miata wypracowan emerytug.
W szkole § nauczyciele, ktorzy nie mmjwypracowanej emerytury i majrodziny, ktére
musz utrzyma&, a wkc tak jak zwykle wszyscy dyrektorzy rabizawsze w pierwszej
kolejnaéci proponuje s zmniejszenie etatu nauczycielom, ktérzy anaypracowanerodki
na utrzymanie. W przypadku Pani Barbary K.cliyzakladowa Organizacja Zyzkowa
NSzZzZ ,Solidarnd¢” Pracownikéw QGwiaty i Wychowania nie wyrazita zgody ani na
zmniejszenie etatu, anizena rozwiazanie stosunku pracy. Do Zygku naleg takze inne



nauczycielki Gimnazjum nr 2, ktorea sbardzo solidne i bardzo dobrze pracuj
Spraw gdowych nie jest dib, bo powtarzaj sic te same nazwiskag $0 te same osoby.

Przewodniczicy Komisji Stanistaw Bartniczak poprosit Parj Dyrektor o ustosunkowanie
sie¢ do wynikéw nauczania w Gimnazjum nr 2.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze caly czas nad tym pragqujNajwicksza bolaczka jest fakt,ze do Gimnazjum ugszczay
dzieci z rodzin, ktére w diej mierze g niewydolne wychowawczo, a tad ktorych rodzice
nie posiada zadnych aspiracjizyciowych lub ¢ w bardzo trudnej sytuacji, czyzenie
posiadaj pracy, czyli status materialny tych rodzin jestdza niski. | to s} przedktada na
wyniki nauczania. Dzieci te bardzo ¢sto opuszczaj zagcia lekcyjne. Nauczyciele
w zasadzie & non stop na telefonie. Wydzwariago rodzicow. Telefonyj do rodzica
pytajac, co s¢ dzieje z dzieckiem, jli nie ma go 2 czy 3 dni w szkole za& jest wiadome,
ze dziecko wagaruje to wychowawca natychmiast infgemo tym fakcie rodzicow.
Nie mazna naucz§ dobrze kogé, kogo fizycznie w szkole nie ma. W szkole jestdaarduzo
zajg¢ wyrownawczych, na ktore uczniowie mpgczszcza. Zostato zakupionych bardzo
duwzo nowoczesnych pomocy dydaktycznych, ale mazen® ze nauczyciele musgz
popracowa nad zmiaa metod nauczania, bo to nig jsiz te dzieci, ktore kiedyw domach
byly mobilizowane, pilnowanezeby sg¢ uczyly. Obecnie jeeli nauczyciel nie znajdzie
odpowiedniej metody pracy, to niedzie miat efektéw. Organizowane Sszkolenia dla
nauczycieli. Wczoraj odbylo i szkolenie dla zespotu humanistycznego i zespotu
matematyczno-przyrodniczego. Dzieci w szkadeobjete szczegOln opieka. Czynione 8
wszelkie staraniazeby uczniowie oggali jak najlepsze wyniki. Co do kwestie przez
mieskc nie byto zaj¢ z matematyki, to jesiwiadoma tegoze obecnie kiedy jest podstawa
programowa polegaga na tymze musz zliczat godziny, to na dane z@ja lekcyjne musi
pojs¢ nauczyciel danego przedmiotu. Nie byto jednej mgaielki, bo tak, jak wczaiej
powiedziata, pojechata doqia do Warszawy i tam przez caty okreazgi przebywata.
Dowiedziata s; o tym dopiero we wrzmiu, kiedy wptyrto nastpne zwolnienie lekarskie.
W zwiazku z czym podja wszelkie dziataniazeby nauczycielk matematyki w szkole
zatrudné. Procedury s takie, ze jezeli ktos nie posiada kwalifikacji, to musi byuzyskana
zgoda Kuratora Qwiaty, w zwhzku z czym wysipita o taky zgod:. Pani Krystyna P. mogta
W gimnazjum pracow@

Przewodniczicy Komisji Stanistaw Bartniczak podzikowat za udzielone wygaienia

I powiedziat,ze na bazie wygmien Pani Dyrektor, to w Gimnazjum nr 2 ma Pani Dyrekto
gehenr. Przewodniczcy zwracajc sk do czionkdw Komisji zapytal, czy wynienia
Pani Dyrektor g wystarczajce.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedzial, ze co do relacji Pana
Krzysztofa N., ktérego Pani Dyrektor wymienita wraz innymi nauczycielami,

to trudno komentow@aten niewybredny sposéb wysania opinii o koledze. Natomiast prosi
0 wzigccie pod uwag, ze by maze taki stan rzeczy bierzegst tego,ze Pan Krzysztof N.

ma 31 godzin, 13 nadgodzin, a inni nauczyciglezwalniani z powodu braku pensum
godzinowego. Rozpisanie edukacji dla bezpiaszea, mialo by po jednej godzinie

w semestrze | i ll, a zostaty skumulowane w Il ssimze, po 2 godziny.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze nie ledzie s¢ do tej sprawy odnosita, poniewalie ma przy sobie swojego arkusza
organizacyjnego.



Zastgpca Przewodnicacego Komisji Mariusz Nosal powiedziat, ze jest zdziwiony,
bo cztonkowie Komisji otrzymali arkusz organizagyjnJako Dyrektor szkoty ogolnie
do wghdu wszystkim nie udogpbnia arkusza organizacyjnego.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze rownie nie udostpnia.

Zastepca Przewodnicacego Komisji Mariusz Nosalpowiedziat,ze maze Pani Dyrektor
udostpni¢ arkusz organizacyjny, ktéry przed rozpegem posiedzenia otrzymat.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze jest tym faktem zaniepokojona, tak jak byla zagkoa po otrzymaniu e-maila od
Pani dziennikarki z ,Glosu Szczéekiego”, ktéra zadawata pytania dotyce dokumentow
wewrgtrznych szkoty i dokumentéw ktorea pomidzy Urzdem Miejskim, Kuratorium
Oswiaty w Szczecinie i Gimnazjum nr 2.

Wiceprzewodniczicy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat,ze Pani Dyrektor poruszyta
sprawe, ktora w pewien sposOb obrazuje relacje personahmmosfe¢ w szkole, ale ona ma
scisty zwiazek ze sprawami, ktore trafiaty na wokanto to byty skargi os6b zwolnionych
giéwnie z art. 20 Karty Nauczyciela, w ktorym podmone byly zmiany organizacyjne
powodujce zmniejszenie ikei godzin. Tymczasem z arkusza, jak i z wielunych analiz
wynika, ze te osoby mogly zachowgorag bez redukcji etatow z wafkiem likwidacji
nadgodzin. Posiada wyliczenia dla Pani BarbaryRéni Krystyny P., ktére Pani Dyrektor
wczesniej wymienita, jak i dla Pani Ebiety M., ktdra decyzj Pani Dyrektor jest w stanie
nieczynnym. Ten stan e¢sikonczy, a etat caty czas jest ukryty w nadgodzinaamych
nauczycieli. B¢ moze z tego tytutu powstaj niesnaski pomdzy nauczycielami
w Gimnazjum nr 2, poniewaeaoni widz, ze cz$¢ nauczycieli jest zwalnianych, podczas kiedy
z nadgodzin innych, oczywgdie doda, ze chodzi mu o nauczycieli uprawnionych
do nauczania poszczegodlnych przedmiotow. Jest miestdowigé Pani Dyrektor na kilka
réznych sposobowze mazna byto zachow@aetaty zwolnionych nauczycieli, z ktérymi Pani
Dyrektor s¢ sadzi, lmdz tez sprawy Pani Dyrektor przegrata.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze nie zgadza siz wypowiedzi radnego, dlatego choelay odnoszc sk do Pana Krzysztofa
N. W arkuszu organizacyjnym wynaie jest zapisaneze Pan Krzysztof N. ma 20 godzin
wychowania fizycznego, 1 godzirwychowawstwa i 5 godzin edukacji dla bezpiestea,
ktora w szkole jest w drugim semestrze klasy Ilirtk#sz organizacyjny ukilada esi
od wrzénia do czerwca. Dyrektor powiedziatae etaty zapewnia na caty rok szkolnygevi
czyni wszystkozeby wszystkim pracownikom w miamozliwosci zapewnt prag. Szkota
jest specyficznym zaktadem pracy, gdutaj naley wzia¢ pod uwag kwalifikacje danego
nauczyciela, kontynuagjnauczania przez nauczyciela w cyklu nauczaniazp8zkata. Pani
Elzbieta M. w poprzednim roku jupracowata na 12/18, tozeli zmniejszyta si ilos¢ godzin,
to w jaki sposéb dla Pani Ziety M. miatyby znale¢ sic godziny. Karta Nauczyciela méwi
wyraznie, ze zatrudnionemu nauczycielowi mianowanemu musiwaeminimum 9 godzin,
nie mae mi€ mniej niz pot etatu. Ze swojej strony czyni wszystkaeby wszystkim
pracownikom zapewdiprae, i zeby organizacja szkotly przebiegata w taki sposdty
wszystko odbywato sidla dobra ucznia.
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Wiceprzewodniczcy Rady Miejskiej Piotr Szumin zapytat, ile Pan Krzysztof N.¢bzie
miat godzin w Il semestrze.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze tak jak jest zapisane w arkuszu organizacyjnyylj bedzie miat 26 godzin.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej Piotr Szumin zapytal, aile godzin edukacji dla
bezpieczéastwa w Il semestrze.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze 10 godzin.

Wiceprzewodniczcy Rady Miejskiej Piotr Szumin zapytat, a ile godzin wychowania
fizycznego.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze kontynuacja od poatku roku, czyli 20 godzin.

Wiceprzewodniczcy Rady Miejskiej Piotr Szumin zapytat, a ile godzin wychowawczych..

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze jedry godzire.

Wiceprzewodniczicy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat, czyli 31 godzin.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze obecnie jest mowa o Il semestrze, a to uitada na caly rok szkolny, od wknea
do czerwca. Jedna godzina przypada nacktaswrzénia do czerwca. Jest to kumulowane
w Il semestrze, nie nina tego w ten sposob rozpatryiwa

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedzial, ze rozumie, ale Pani
Elzbieta M. pozostaje caty czas w stanie nieczynnyioraB pod uwag, ze Pan Krzysztof N.
ma 31 godzin, to Pani Hiieta M. mogtaby wr6¢i do pracy, gdy w oparciu 0 godziny
Pana Marka |., Pana Armanda B. i Pana Krzysztofgebt. maliwe stworzenie etatu dla
Pani Ekbiety M., czyli przywrOcenie jej ze stanu nieczygae za Kktory pobiera
wynagrodzenie przez poét roku, na ktore sktadaj wszyscy podatnicy miasta.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze z przykrécia musi powiedzié, ze nie. Arkusz organizacyjny tworzony jest w kwietni
maju. Jeeli 1 godzir zag¢ edukacja dla bezpiearstwa dali od wrzéia do czerwca, to
prosz policzy te godziny. Obecnie jest mowa o |l semestrze. Wgkzto ze wzgidéw
organizacyjnych, poniewauznalimy, ze te zajcia, i tak s¢ dzieje w wekszaci szkot
gimnazjalnych, lepiej jak as prowadzone 2 godziny pod a, dlatego,ze p&niej jest
kontynuacja w szkotach ponadgimnazjalnych. Z arusgianizacyjnego ewidentnie wynika,
ze dla Pani Elbiety M. nie byto potowy etatu.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej Piotr Szumin zwrdcit sk do Naczelnika Wydziatu
Edukacji Urzdu Miejskiego Pana Bronistawa Stefanowicza z pyiemiczy Pan Naczelnik
wiedziat, ze godziny zaj¢ edukacji dla bezpiecastwa lgda skumulowane w Il semestrze,
bo z arkusza to nie wynika.
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Naczelnik Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego Bronistaw Stefanowicz powiedziat,
ze z arkusza to nie wynika. Od roku 2010 nowy ramg@ign i nowe metody nauczania
okreslaja liczbe godzin w cyklu trzyletnim. | tu jest jurola dyrektora, rozpisania godzin na
okres trzyletni. Edukacja dla bezpieagiva jest w wymiarze 30 godzin i trma j
wprowadzé zaréwno w klasie I, Il {dz w Ill. W wig¢kszaici jest praktykowane, i takie byty
sugestie nadzoru pedagogicznego, aby byto to weklds

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze co do nauczycieli wychowania fizycznego, to gchby w porzdku i lojalna wobec
swoich pracownikéw 2 lata temu, na pgikz kwietnia, poprosita do siebie wszystkich
nauczycieli wychowania fizycznego i powiedziata ivg jak wieda zmniejsza si ilos¢
oddziatéw, a w zwizku z tym i godzin, a wC nie kxdzie dla jednego z nauczycieli petnego
etatu. Powiedziata wproste nie lkedzie miata dla jednej z pabo panowie majkwalifikacje
do nauczania drugiego przedmiotu, czyli w ten spdsgizie w stanie zaplanowaarkusz
organizacyjny, $ w szkole potrzebni. Natomiast ze wajl na to,ze zadna z tych panie
posiadata dodatkowych kwalifikacji, a wiedziaty kitkku lat, ze bedzie zmniejszata siilos¢
oddziatéw i nic nie zrobityzeby zapewrd sobie prae. Zaproponowata poszukanie pracy, bo
nie kedzie miata w Gimnazjum. Dyrektor powiedziatze po tygodniu otrzymata pismo
z Miedzyzaktadowej Organizacji Zaikowej NSZZ ,Solidarn&” Pracownikow Gwiaty

i Wychowania, w ktérym wskazuje ¢sijej, jako osob chroniora Pany Maltgorzat Z.,
automatycznie wskazag Pana Elzbiete M. jako t, ktorej kzde zmuszona zmniejszy
wymiar godzin. Jest w posiadaniu dwoéch pism, w ytbrMigdzyzaktadowa Organizacja
Zwiazkowa NSZZ ,Solidarn&” Pracownikéw QGwiaty i Wychowania powotuje sina t
sany uchwat, i w jednym pémie jest chroniona Pani Barbara KPani Matgorzata Z.,
a w drugim pimie jest chroniona tylko Pani Barbara K. Niestetyziba oddziatow
w szkole st zmniejsza. Jest to bardzozgudylemat dla dyrektora,asdo podgcia trudne
decyzje, bo dotyez one ludzi, a zdajemy sobie dobrze spyamvrynku pracy jaki jest
w Stargardzie, ale niestety nie jest w stanie Ziéajedzin, ktdrych w szkole nie ma.

Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej Henryka Mamrot powiedziata,ze nie ma pyt& bo
nie jest komigj sledca, a poza tym ddac dyrektorem szkoty odpowiadata za arkusz
organizacyjny. Nie ma pyta poniewa arkusz organizacyjny zostat zatwierdzony przez
organ prowadzy, czsto przez organ nadzoru pedagogicznegptdSinstytucje, ktore to
sprawdzaj. Z dyskusji wynikatoze jak chcemy pomajstrowwa sobie wyranie popatrzymy
ile ma nauczyciel ,x", a ile nauczyciel ,y’, a nigezmiemy pod uwag ramowego planu
nauczania w cyklu trzyletnim, to pojawsic pytania, ktére nie powinny sipojawi. Pyta

nie ma, mae tylko wspotczd. Nie odniesie giréwniez do spraw sdowych, bo g to relacje
pracodawca i pracownik. Me tylko wspoicza i zyczy¢, zeby w przysztéci takich spraw nie
byto. Nie databy nikomu absolutnie arkusza orgacygeego, a jeeli Kowalski chce wiedzie

ile ma godzin, to mie przygé¢ do dyrektora i zobaczy Dokument ten nie powinien zoéta
przekazywany innym osobom, bo Pani Dyrektor zadishument odpowiada. Kdy dyrektor
odpowiada za spogdzenie arkusza organizacyjnego. Takzemy siedzié tutaj do jutra

i Z tego nic nie wyniknie. Nie czujeegskompetentna i nie widzi potrzeby pytania o szchegd

Zastepca Przewodnicacego Komisji Mariusz Nosal powiedziat, ze przychyla s do
wypowiedzi radnej Pani Henryki Mamrot, bo jest mazmcznie, jako Dyrektorowi szkoty
oceni&. Jako pracodawca dyrektor ma prawo wyboraelleapewniam komiuetat, to mee
by¢ tak, ze jednemu matematykowi dam etat, a drugiemu dodatkeszcze 5 nadgodzin, bo
jako dyrektor mam prawo stwierdzize jest on lepszy. Na to ma wptyw bardzo wiele
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czynnikOw i zagtbiamy s¢ bardzo w szczegoly. Zagica Przewodnicgego powiedziatze
w jego szkole nie ma edukacji dla bezpigstea, ale jest wychowanie dgcia w rodzinie

i jest to skumulowane w jednym pétroczu zmgch przyczyn, na co pozwadaamowe plany
nauczania. Tak dogbnie i krytycznie Pani Dyrektor, by nie ocenial, bozby s
bezwzgédne. Oddziatow z roku na rok jest coraz mniej. Revdecyzje trzeba pad.
To s bardzo aizkie, bardzo trudne sprawy. Me tylko wspéiczt, ze przyszio
Pani Dyrektor pracowaz takim materiatem ludzkim, bo Karta Nauczycietstata niestety
tak niefortunnie skonstruowanze pracodawca nie me zwolnt nauczyciela mianowanego
i dyplomowanego. Zagbca Przewodniecgego poprosit,zeby nie czyni sadu nad Paai
Dyrektor, bo czionkowie Komisji nieasosobami kompetentnymi, uprawnionymi do oceny
Pani Dyrektor.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat, ze wraenie gdu, to
odczucie wyraone przez pozostatych czionkéw Komisji, a on tylkadaje pytania na
podstawie dokumentéw, ktére udato my sebr&, w co wiele pracy nie wiyt, bo ani s¢
nie wiamywat do szkoty Pani Dyrektor, ani do Wydai&dukaciji.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze zaprasza do Gimnazjum.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat, ze ustosunkuje sido
zmniejszajcej sk liczby oddziatow, bo nie jest take za tym idzie tylko i wylcznie ni
demograficzny, bo w roku szkolnym 2011/2012 na bkczzieci 514 podlegagych
obowigzkowi szkolnemu wal checi uczszczania do Gimnazjum nr 2 zgtosito 310.
Inne gimnazjum wybrato 204 osoby. W zwku z czym nie jest kwestia tegae demografia
jest gtowry przyczym niemanosci naboru. W Gimnazjum nr 2 jest 4, 5 oddziatéw,
a w pozostatych gimnazjach, chaciaozumie, ze chodzi tu réwniz o maliwosci
infrastruktury, ale inne gimnazja majpo 6, 7 oddziatdbw, maj nadmiar chtnych.
Ma wrazenie,ze to wyniki nauczania powodyjze dzieci ktorych rodzice magwiadoma¢
konsekwencji na dalsze lata edukacji, wybigrajne placéwki. W zwizku z czym
Pani Dyrektor odnosi wegnie, ze do Pani placOwki ueszczaj dzieci rodzicow
nieambitnych, ktorzy nie przykladajrangi do wyksztalcenia, nie majej swiadomdaci,
ani tez potrzeby i dzieci te opuszczagagcia. Taki obraz mina odnié¢, ale jest to
wieloletnia praca dyrektora i budowanie wizerunkkady i wyniki testéw, ktore dajtaki
obraz, tak opinic o placowce. Wiceprzewodnigzy zapytat, ile razy byt pisany przez
Kuratorium Gwiaty program naprawczy w Gimnazjum nr 2.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze z tego co pandia, to dwukrotnie, ale odniesiezsio zmniejszajcej sk liczby oddziatow.
Przez 17 lat byta nauczycielkw Szkole Podstawowej nr 3. Kiedy zalez prag w tym
Zespole Szkot, bo taka woéwczas byta nazwa, bylo attiziatow klas Gimnazjum.
Gdy zostata Dyrektorem tendencja spadkowa bylazacaad zostata ona utrzymana, a nawet
zahamowana. Taki stan rzeczy zastala. Ze swojeptstarata si zrobic wszystko,zeby
szkok zmient, zeby chktnych ucznidw byto jak najwcej. W Gimnazjum nr 2 pracyj
nauczyciele, pracownicy administracji, obstugi, acavwszyscy tutaj maj wplyw na
wizerunek szkoty. O swoich pracownikach raanéwt tylko w superlatywach, bo wie jak
cigzko i dobrze pracuyj Wizji szkoty, opinii 0 szkole nie poprawigsw ciagu jednego roku,
tym bardziej nad czym bardzo ubolewa, osoby, ktére podejrzewa nie g1z z ta szkoh
zwiagzane i jest im obegjne jaka opinia o tej szkolexthzie. Poczynaj takie dziatania, ktore
nie s pozytywnie odbierane i bardzo nad tym boleje.
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Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat, ze Pani Eibieta M.
pozostajc w stanie nieczynnym przez pét roku, caty czakazea przywrdcenie do pracy.
Natomiast z arkusza organizacyjnego wynika, takie maliwosci sa. Co do przesyiki
skierowanej do Pana Krzysztofa N., tagk nawet uznamyze arkusz organizacyjny wymaga
takiego rozpisania dla edukaciji dla bezpiéstea, to dodatkowym aspektem nieciute to,
ze Pan Krzysztof N. prowadzi jeszczeegzgg na ,Orliku” do godziny 21.00, w zazku

z czym ma magiwos¢ dodatkowego zarobku. Oprécz 31 godzin jeszcze ngodzin na
,Orliku”, co drugi tydzier. Jeeli jest mowa o zmniejszgiej st liczbie oddziatdw,
zmniejszajcej sk liczbie clktnych i niemancsci stworzenia naboru, to jak kadra
nauczycielska zatrudniona w jednej placéwce z jpdimeny redukowana, a z drugiej strony
ma patrzé na taly osolg. Jezeli Pani Dyrektor uwza, ze to inni g zli, a Pan Krzysztof N.
jest dobry i jest poszkodowany, bo dostajeatpkzesytk, to prosz tez spojrz€ na swog
role. Ponielad w jak§ sposoOb sankcjornag w arkuszu organizacyjnym taki system pracy
doprowadza Pani Dyrektor do eskalacji i tego typohowa, ze jest wykonywany pewien
samosgd innych nauczycieli nad tym jednym, ktory jestdmr wartdciowy, ale by maze
jest zapracowany, lecz na tle pozostatych naucliyktérzy map tylko pensg, badz ich etaty
sa redukowane, to on jest odbierany bardzo niekonzgsiNie chodzi o to, czy ta decyzja jest
stuszna, czy tenie jest stuszna, czy godzi w cgyipteres, czy nie godzi, ale na takich
sytuacjach jest budowana pewna opinia, relacja kolsz pewien wizerunek, atmosfera
pokoju nauczycielskiego. W ten sposéb doprowadzadsi sytuacji, kiedy ci, ktorzy ky
moze bop sie powiedzi€ ,ja sig na to nie zgadzam” pigszdonosy, obrzydzaj zycie
Pani Dyrektor i Panu Krzysztofowi NNie czuje st adwokatem Pani Bbiety M., ktorej nie
zna, ale chodzi tylko o tae np. przywrocenie jej do pracy kosztem zabrarlakiadgodzin
juz tworzy lepsz atmosfe¢ w szkole, bo wtedy widaze wszyscy s traktowani na réwni.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze przymierzata si do nowego arkusza na rok 2012/2013 i zeopowiedzié,

ze Pan Armand B., ktory jest nauczycielem wychowsdiigcznego, bdzie miat tylko

8 godzin, pozostate godziny do etatu, tgdde technika. Jest to naghy nauczyciel
wychowania fizycznego, ktéry niectizie miat zapewnionych godzin z kierunku, ktéry
skaaczyt. Tylko dzeki temu,ze Pan Armand B. ma rodzirg, dwoje dzieci, wytayt wkasne
pieniadze, dojedzal do Poznania i zrobit studia podyplomowe, teddie modgt jeszcze
pracowa, poniewa poza kilkoma godzinami wychowania fizycznegediie miat technik.

W Szkole Podstawowej nr 3 jest dwoch nauczycieltlopvania fizycznego, a w Gimnazjum
nr 2 przy zmniejszagej st liczbie oddziatéw, czterech nauczycieli wychowatizgcznego,

a obecnie jest trzech, bo Pan Armand B. uzupeinig stat technik, a w przysztym roku
bedzie miat jeszcze mniejgzlos¢ godzin wychowania fizycznego. Arkusz organizacyjny
to ¢ liczby, a z liczbami si nie dyskutuje. Jest tylko jedno wgije, tj. wicksza ilg¢ dzieci

w szkole, ale to musi lByspowodowane tale prag dobrych nauczycieli.

Wiceprzewodniczicy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat,ze Pani Dyrektor podniosta
aspekt socjalny, pewnej wiavosci spotecznej, argumentiy pensum godzinowe
Pana Armanda B., ale nie znalazta Pani Dyrektor wepzliwosci w przypadku
Pani Krystyny P., ktora jest matlsamotnie wychowaga dwoje dzieci, gdzie jej pensum
godzinowe Pani Dyrektor ograniczyta do Y2 etatu 8 .9ednoczénie zostawiaic niemate
petne etaty dwom miodym nauczycielkom kontraktowygmatematyki z 3 letnim stam
pracy. Gdzie tutaj jest wibwos$¢, kobieca solidarng. Pani Krystyna P. byla teoretycznie
najdrazszym nauczycielem do zwolnienia, bo wymaggm szeéciomiesecznej odprawy

I decyzg taka Pani Dyrektor podejmuje. W zwaku z czym prosg Sig nie dziwk,
ze ady wydap takie wyroki, jeeli ja cztowiek nie z braty, widze takie niekonsekwencije.
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Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze odpowie z przyjemrgoia na to pytanie. Pani Krystyna P. uczyta informatyki
i matematyki. Wspomniat Pan radny o wynikach nan@a Gimnazjum, na ktoérych bardzo
jej zalezy, a wiec Dyrektor podejmuic decyzje bierze pod uwagvszystkie aspekty.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej Piotr Szumin zapytat, czy Pani Dyrektor
przeprowadzata ocermpracy Pani Krystyny P.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kulaszewicz nie
odpowiedziata.

Wiceprzewodniczcy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat,ze podwaa Pani Dyrektor
wyniki, a wigc pyta, czy przeprowadzata Pani Dyrektor w ostatriemtach oceg pracy
Pani Krystyny P. i jak otrzymata ocesi

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze z jej obserwacji wynikae Pani Krystyna P. miata problemy wychowawcze aigni.

Wiceprzewodniczcy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat, ze Pani Dyrektor
powiedziata,ze mtodzie jest trudna, ze z tak charakterystyk dzieci musz zmierz& si¢
nauczyciele w Pani placéwce.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kulgszewiczpowiedziata,
ze tak, ale przy zmniejszajych st ilosci godzin, jalks decyzg trzeba podj¢, bo godzin
po prostu nie ma.

Wiceprzewodniczcy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat, ze zdaje sobie spraw
Z tego,ze Karta Nauczyciela, jak i organizacje zekowe 8 zmol menagerow, dyrektorow
placéwek @&wiatowych. Nie widzi maliwosci zastosowania tego typu zapisO6w prawa
w stosunku do gospodarki wolnorynkowej. Natomiadgydowanie wakszasé dyrektorow
placéwek éwiatowych jakd z tym prawem sobie radzi, czego nie wida zestawieniach
spraw gdowych dotyczcych Gimnazjum nr 2. Wiceprzewodnicy powiedziat,ze odnidst
si¢ tylko i wytacznie do spraw, ktére byt w stanie uzyskadokumentacji przygotowanej
przez Pani Dyrektor, jak i innych dyrektorow placowekswiatowych. Zestawita Pani
Dyrektor sprawy gdowe, na jego p#be, i po czsci Pani Dyrektor ju do tego zestawienia
sie¢ odniosta. Nie zgadzacsk ilosciag spraw, ktore Pani Dyrektor wymienita, bowiem zgeg
wyliczenia wynika, ze tych spraw bylo znacznie ¢gej, a wec prosi 0 wyjanienie.
W odpowiedzi na jego interpelaciwv wykazie spraw s&lowych zostalty wymienione 4,
a wedtug jego wyliczie spraw gdowych byto 7, 4cznie ze sprawami dotyazymi ssdowego
nakazu zaptaty. Oczy#gie stronami byli ci sami nauczyciele, czy zrobani Dyrektor
zbitek i wrzucita Pani tych nauczycieli w jedspravwe, pomimo,ze byly zakladane dwie
sprawy. Jeeli jedna sprawa kazy st ugody, a druga gdowym nakazem zaptaty, tq dwie
sprawy, bo genergj pewne koszty obstugi prawnej, zgsitwa procesowego, porad
prawnych. W zwqzku z czym, czy jest to petna lista spraw i kosztkidre Pani wymienita.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeaiskim Iwona Kuleszewicz
odpowiedziata: tak. Dyrektor powiedzialze wymienita sprawy, ktore togzsic w sadach,
badz sig zakaiczyly. Sprawy z PaniBarban K., Pany Aleksandsy G., Pam Krystym P.
| pierwsza sprawa z Paritsten M.
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Wiceprzewodniczcy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat, to byta sprawa z brakiem
dyspozycyjnéci nauczyciela.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze tak.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej Piotr Szumin poprosit o przyblienie tej sprawy,
na czym polegat brak dyspozycyjon

Przewodniczcy Komisji Stanistaw Bartniczak wchodzc w stowo, powiedziaize pytania
Sa juz zbyt szczegotowe.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze czuje si tak jakby byta w &dzie.

Wiceprzewodniczicy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat, jeeli Pani Dyrektor
uwaza, ze sprawy te naruszagobra osobiste Pani czyztdrugiej strony, to w takim razie
pytanie wycofuje. Wiceprzewodnigzy powiedziat,ze nauczycielka Pani Aleksandra G. byta
zatrudniona przez 8 lat na um@wa czas oki&ony, czy byty to umowy roczne.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze tak.

Wiceprzewodniczicy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat,ze jak to jest miiwe, bo
jest to niezgodne z Kodeksem pracy.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze to pytanie nie powinno bydo niej skierowane, poniewa&ani Dyrektor Aleksandra G.
byta zatrudniona jako nauczyciel muzyki w Gimnazjmm?2 od 2001 roku i &l drugiej
instancji dlatego dogeit Panig Aleksande G. do pracy stwierdzagg, ze pierwsza umowa
w 2001 roku powinna byta Byzawarta na czas nie okleny. Byta pracownikiem tej szkoty,
nastpnie zostata dyrektorem i pozostala jako nauczycl@yrektor powiedziata,ze
dyrektorem Gimnazjum nr 2 jest od grudnia 2006 roku

Wiceprzewodniczcy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat, ze rozumie, czyli kilka
umow...

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczwchodzc
w stowo Wiceprzewodniezemu powiedziataze doktadnie dwie umowy.

Wiceprzewodniczicy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat,ze byta to 6 czy 7 umowa.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze byta to 7 i 8 umowa.

Wiceprzewodniczcy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat,ze te umowy rownie byty
zawierane z naruszeniem prawa.
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Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze kontynuowata, to co bylo przedtem. Skoro od 200ku Pani Dyrektor byta tak
zatrudniana.

Wiceprzewodniczcy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat,ze jest Pani Dyrektorem,

I jezeli wylapuje Pani pewnego rodzaju uchybienie, togeoceder powinien ldyzaprzestany.
Nawet jeeli tego typu niécistos¢ miata miejsce za Pani Dyrektor poprzednika, to nie
powinna Pani dalej ggna¢ tego procederu.

Zastepca Prezydenta Miasta Rafat Zagc powiedziat,ze ewidentnie ld zostat popetniony.
Umowa powinna b§zawarta na czas nie okleny.

Przewodniczicy Komisji Stanistaw Bartniczak powiedziat,ze Sd to potwierdzit.

Zastepca Prezydenta Miasta Rafat Zagc powiedziat,ze Sid to potwierdzit. Pani Dyrektor
popetnita bhd zawieragc dwie kolejne umowy.

Wiceprzewodniczcy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedzial, ze co do sprawy
Pani Barbary K., to rzeczywdie jedna sprawa jest w toku. Natomiast druga sprdetycaca

wyptaty nalenosci, ssdowego nakazu zaptaty w ogole nie miata odbicia estawieniu
spraw, a wie,ze zostaly wygenerowane dalsze kwoty i dalsze koszt®.850 zt koszt
sadowego nakazu zaptaty z 2010 roku, a nie zostatowymienione w zestawieniu,
136 zt koszty sdowe, 450 zt koszt petnomocnictwa. Dlaczego ParniekRipr nie ugta tej

sprawy.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,

ze zostalo ujte wszystko. Zestawienie przygotowata gtéwnaegswa. Co do kwoty
zaptaconej Pani Barbarze K. Pani Barbara K. w zasduhardzo rzadko w pracy przebywata
I mogta rozwazat stosunek pracy z PanBarban K. dopiero w momencie otrzymania
arkusza organizacyjnego. Dyrektor powiedziate, do arkusza wniosta agime pismo
skierowane do Pani Barbary Ke bardzo prosi o znalezienie godzin w innych pldci
oswiatowych, czego niestety nie zrobita. Po otrzymaarkusza organizacyjnego, 28 maja
w piatek zostalo wystane rozwdanie stosunku pracy listem poleconym. Niestetyi Pan
Barbara K. otrzymata list 2 czerwca.

Wiceprzewodniczcy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat,ze nie zmienia to jednak
stanu rzeczyze sprawa zostala zalona, odbyla s, powstat wyrok w postaciadowego
nakazu zaptaty i powinno to byjete w zestawieniu. Odbiera to jako pewne uchybiealiag
zatajenie tej informaciji, bo teli prosi o tego typu zestawienia, to nie bez pzywgy.
W jakis sposob wptywa, to na dziatanie, wizerunek placéwleli chodzi o maliwos¢,
o czym Pani Dyrektor wczriej wspomniata, czyli stworzenia etatu dla PanitBay K., to
w zahczniku nr 1 z pozyskanych dokumentéw jest pokazangki sposéb mina byto
stworzy¢ etat dla Pani Barbary K.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze tylko doda, 1 ten zadcznik wykonata Pani Barbara K. i sam fake, to posiada. Dyrektor
powiedziataze tego pisma nie tworzyta. Tworzyta arkusz orgarypsy, z ktérego wynikato,
ze dla Pani Barbary K. nie ma petnego etatu. Miale¢rh3/18 z tymze na 211 dni pracy,
112 dni Pani Barbary K. nie byto w szkole. Przebyanzon stop na zwolnieniach lekarskich,
a poniewa miata wypracowas emerytug, bardzo wysok absengj z tego powodu mma
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odnies¢ sic do wynikdw nauczania. deli nauczyciela non stop nie ma, te groblemy
z realizacp podstawy programowej. Miata zaproponowane zmregiz z czego hie
skorzystata.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedzial, ze do pewnego
swiadczenia emerytalnego brakowato jej 3 lata. Papediobnie oagneta wiek emerytalny
emerytury pomostowe;j.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze w roku 2007 miata ju32 lata pracy i ponad 20 lat pracy pedagogicznej.

Wiceprzewodniczicy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat,ze na stronie 2 i 3 istnigj
kalkulacje w jaki sposOb nioa bylo zaoszerzic, w sumie 46 tys. zt wydatkow,
na pozostawieniu Pani Krystyny P. w szkole. Mawi¢z o pewnym rodzaju zbitku kosztow,
czyli koszty odszkodowania, sméomiesecznej odprawy jak i pochodne tych kosztow, czyli
kosztow ZUS, porad prawnych. Z jakiego klucza Hayiektor wybiera kancelarie prawne,
ktOre reprezentajPani interes, i jak ¢sto korzysta Pani z internetowych porad prawnych.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze z zadnego klucza nie wybiera. Szuka prawnikéw, ktomyentup sie w prawie
oswiatowym, ktore jest bardzo trualndziedzir. Bardzo trudno znaké prawnika, ktory
podjatby si¢ tego typu spraw, poniewanie interesyj Si¢ praa nauczyciela i w zasadzie
poszukuje takiego prawnika, o ktérym wiege prowadzit tego typu sprawye zna Kar
Nauczyciela i Kodeks pracy.

Wiceprzewodniczicy Rady Miejskiej Piotr Szumin zapytat, czy s to dobrzy prawnicy,
z ktorych ustug Pani Dyrektor korzysta.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
z€e nie jej jest ocenéa

Wiceprzewodniczicy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat, bo patgc na wyniki
finansowe tych procesow...

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,

ze co do Pani Barbary K., to na dzie31 grudnia 2007 roku okres skladkowy
I niesktadkowy wynosi ponad 32 lata, staracy pedagogicznej ponad 27 lat, czy w takim
przypadku miata zwolidi nauczyciela, ktory nie ma wypracowanej emeryta@gry ma
kilkanacie lat pracy.

Wiceprzewodniczicy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat,ze nie, ale mgna stworzy
etat z nadgodzin.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze nie mana stworzy liczb, ktérych nie ma.

Wiceprzewodniczicy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat,ze z dokumentacji wynika,
ze %

Zastepca Prezydenta Miasta Rafat Zagc zapytat, z czego to wynika.
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Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedzial, ze z wyliczenia na
podstawie arkusza organizacyjnego.

Zastepca Prezydenta Miasta Rafat Zagc zapytat, kto si podpisat pod tym dokumentem.

Wiceprzewodniczicy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat,ze nie jest to dokumentacja
w sensie dokumentu podbitego pigitz, ale méwi tylko o maliwosci.

Zastepca Prezydenta Miasta Rafat Zagc powiedziat,ze Pani Dyrektor twierdzize to s¢
w arkuszu nie pokrywa.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze tak.

Wiceprzewodniczcy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat,ze rozumie.

Zastepca Prezydenta Miasta Rafat Zagc powiedziat,ze Pani Dyrektor twierdzizito sk
w arkuszu nie pokrywa, a wé gdzig jest bhd, albo Pani Dyrektor klamie, tu Zagta
Prezydenta przeprosit zaycie tego stowaze w arkuszu te godzinysalbo Pan radny ma
nieprawidtowe, niewiarygodne informacje.

Wiceprzewodniczicy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat,ze jezeli Pani Dyrektor
bytaby nieomylna w decyzjach, ktére podejmuje, fiekem tego nie bytaby tabelka, kior
Pan Prezydent przygotowat. W zwku z tym ma prawo poddgednak pod wtpliwosé
niektore decyzje, skoro atpliwos¢ wyraza Sid w postaci swoich wyrokow. Wiege Karta
Nauczyciela jest dokumentem trudnym nie mniej j&dieat to jedyna placéwka w niige,
ktorej koszty zwizane z kosztami zwzanymi tylko i wyhcznie z odszkodowaniami
i obstugs prawry siegaja prawie 19 tys. zt na przestrzeni 2 lat, a w innptdcowkach 3 czy
4 tys. maksymalnie. Jest to zbytzdurozbienos¢, zeby przej¢ nad tym do pormku
dziennego, bo téwiadczy o tym,ze albo interpretacja zapiséw ustawy jest niéait@a na
szczeblu szkoly, 4z tez ewentualnie decyzje podejmowane przez Pddyrektor maj
charakter mniej merytoryczny, a bardziej interpeedoy, po prostu uznaniowy.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze jej decyzje wynikaj z poczucia,ze odpowiada za uczniow, ktérzy do tej szkoty
uczszczay. Natomiast, jeeli chodzi o Pani Barbae K., ze mazna byto jej wygenerowa
etatu. Czy w szkole powinien zoétaauczyciel, ktérego fizycznie nie ma? Czy jestcene
zwolnienie nauczyciela, ktoéry jest dobrym pracovigrik, realizuje swoje obowzki i po
prostu uczy? Czy mapy¢ na liscie ptac osoby, ktore przebywaaja zwolnieniach lekarskich,
nie swiadcz pracy? A wec kto ma uczy? Jest w posiadaniu zestawienia doigerjo
nieobecnéci Pani Barbary K. Mowi si o wynikach, ale kto ma je rahiczy ktg kto
przebywa w domu, a nie ten ktory sumiennie pracuje.

Zastepca Prezydenta Miasta Rafal Zajc powiedziat, ze Panu Przewodniggemu nie
odbiera, ani te nie daje prawa do interesowanig sizadawania pyta bo Komisja takie
prawa i analizy daje. Poddaje tylko podtpliwos¢ wyliczenia, ktérymi Pan Przewodnigzy

dysponuje, i na podstawie ktérych wyga daleko idce wnioski. Zasipca Prezydenta
powiedzial, ze nie jemu ocenia efektywnaé, celowdé¢ zadawanych pyta efektywne
wyciaganie wnioskow i skutecz&dpodejmowanych rozstrzygsdi we wikasnym sumieniu.
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Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim lwona Kuleszewiczzwracajc sk
do Wiceprzewodniccego Rady Miejskiej, powiedziataze powiedziat Pan o relacjach
interpersonalnych, to eli chodzi o Pani Barbae K., to odczyta pismadp. Pani Dyrektor
Renaty Kotaziskiej, ktdrej osobicie nie znata, a byla Dyrektorem tej szkoty, skiemae
do Pani Barbary K. i do zwzkéw zawodowych. Posiada rowaipismo rodzicow dotyeice
pracy Pani Barbary K. i notatkstuzbowa Pani Dyrektor Renaty Kotazskiej ze spotkania
rodzicow z Pani Barban K., w ktorym uczestniczyta réwniePani Dyrektor Renata
Kotazinska. Tego jest bardzo zu

Zastgpca Przewodnicacego Komisji Mariusz Nosal powiedziat, ze same negatywne
opinie.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze ,0 jej, mato powiedziane”.

Wiceprzewodniczicy Rady Miejskiej Piotr Szumin zapytat, sprzed ilu laage pisma.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze nie jest to istotne sprzed ilu lat.

Wiceprzewodniczcy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat,ze jest to istotne, bo tas
sprawy sprzed kilkunastu lat, a méwimy o ostatikiitku latach.

Zastgpca Prezydenta Miasta Rafal Zajc powiedziat, ze nie prowadzi tej Komisji, ale
sledcza komisja to jubyta, przynajmniej nie zamieniajmyesi sad.

Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej Henryka Mamrot zwracajgc sk do
Przewodniczcego Komisji powiedziataze Komisji zadaniem na dzisiejszym posiedzeniu
bytlo zadawanie pytai uzyskanie odpowiedzi i na tym koniec, kropka.céfirzewodniczca
powiedziata,ze ma dyskomfort siedz na tym posiedzeniu Komisji, bowiem wchodzimy
w sprawy bardzo szczegotowe. Nie odbiera Panu radnézisiaj absolutnie, bo Pargsi
przygotowat. ldc na posiedzenie tej Komisji byla przygotowana oazé kedzie pytanie

I bedzie odpowied, bo taka jest kompetencja naszej Komisji, korkegpka.

Zastepca Przewodnicacego Komisji Mariusz Nosal powiedzial, ze fatwo jest kogo
ocenig.

Wiceprzewodniczcy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat,ze obecnie przebijamysi
przez dokumentagj ktora generuje koszty.

Zastepca Przewodnicacego Komisji Mariusz Nosalpowiedziat,ze czasami warto pod
drastyczne decyzje w stosunku do takich osob, stuBigscia w stét i jednorazowo poal te
koszty,zeby pé&niej jakas¢ swiadczonych ustug, bo nauczycigleiadcz ustugi, byta lepsza.
Jezeli iloé¢ godzin nieprzepracowanych jestehsza, nie wie co byto przyczynbo by maze
Pani ta byta bardzo chora.

Wiceprzewodniczicy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat,ze gdyby ta sprawa byta

prosta, to znalaztaby finat Juw 2010 roku, kiedy byta zatona. Sprawa ta jest bardzo
skomplikowana i dlatego toczyesilwa lata.
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Zastepca Przewodnicacego Komisji Mariusz Nosalpowiedziat,ze na pewno, ale bardzo
wchodzimy w szczegOly. Pojawit esipaszkwil, o ktérym byla mowa i glosowat za tym,
pierwszy powiedziatze bardzo cktnie wystuchatby opinii Pani Dyrektor, bo fatwo lasg
obraza¢, omdza zaocznie, gdy Pani Dyrektor nie uczestniczyta vsigdzeniu Komisji
Komisja odnosita si do czegé co zostalo napisane. Natomiast chciat wystdcha
Pani Dyrektor. Komisja wystuchata, ale Komisji claybawet nie wypada komentoéveego.
Zastpca Przewodnicgrego powiedzialze ma wielki dyskomfort, teraz czujegsiatalnie

I nawetzatuje,ze gtosowat za tymzeby Pani Dyrektor przyszta na posiedzenie Komisiji.

Wiceprzewodniczcy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat, ze jako wnioskodawca,
autor interpretacji spodziewalesizetelnie przygotowanej informacji. Pomija wszelkinne
aspekty, ale peli udaje mu s ustalt, ze wykaz spraw g&lowych jest niepeilny, bo
np. Pani Dyrektor wspomniatae w sprawie Pani Krystyny P., z kiGzostata zawarta dosy
kosztowna ugoda w wys. 9 tys. zizjwptyneta kolejna sprawa. Byt to przetom juiziernika,
listopada. Swoje interpelacje datowat nazdrernik i listopad. Ostatnia odpowied
na interpelag byta przygotowana w potowie grudnia i tej spravadesve] z gdowym
nakazem zaptaty rownienie ma, mimaze prosit 0 wyszczegolnienie spraw w toku, i to jest
siodma sprawa.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze sprawa jeszcze ¢sinie odbyta. Termin zostal wyznaczony na 8 marcatohiast
przedstawita sytuagj Jak mana wnigé¢ pozew do &du o zaptat za miesic wrzesi@, kiedy
swiadomie nie przyszio sido szkoly przez dwa ostatnie dni maja, a jest wma
odnotowane,ze pierwsze awizowanie bylo 30 maja, agaviczy ta sprawa jest zasadna,
czy powinna w ogole l@yskierowana do &lu. Czy sprawa Pani Barbary K. i Pani Dyrektor
Aleksandry G. take powinny toczy si¢ przed Sdem, bo tak to kaly maze do $du wnosé
sprave.

Wiceprzewodniczcy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat, ze abstrahuje od spraw
wymiaru sprawiedliwéci. Sady s do tegozeby sprawy rozstrzyga

Przewodniczicy Komisji Stanistaw Bartniczak powiedziat, ze tak to zostawmy, ady
rozstrzygma.

Wiceprzewodniczcy Rady Miejskiej Piotr Szumin zapytat, jakie Pani Dyrektor ma relacje
Z emerytami w swojej szkole, bo cata osobna tedzka, skargi na PaniDyrektor dotyczace
ztej woli, cig¢ z Zaktadowego FunduszSwiadczeér Socjalnych na wczasy pod grygsz
na fundusz zdrowotny. Wiceprzewodnicy powiedziat,ze rozmawia z dyrektorami szkot,
ktorzy mowa, ze nie ruszaj decyzji komisji i podpiswaj, bo nie chg mie¢ ktopotow
ze zwihzkami zawodowymi. Natomiast Pani Dyrektor ingerwe decyzje komisji.
Uktada Pani Dyrektor regulaminy, ktorych nie kornsjd ze zwiazkami zawodowymi i przez
to tworzy s¢ niedobra atmosfera. Wiceprzewodnicy powiedziat,ze wie o tym,ze fundusz
jest uznaniowy, a nie roszczeniowy.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,

ze na jakiej podstawie Pan radny moéwe nie uzgadnia ze zwakami regulaminu.
Wszystkie regulaminyaspodpisane przez zwaki zawodowe. Regulaminy dostarczanels
siedzib zwizkow, gdzie ma czas na ich przeanalizowanie. Dyrektor powiedziata
ze oczekuje na wskazowki ze strony gmkiow zawodowych. Wszystkie regulaminy s
podpisane przez zwiki zawodowe, nawet ostatni regulamin Zaktadowegmdeszu
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Swiadczér  Socjalnych zostat podpisany w obeggio Pani Przewodniczej
Mic¢dzyzaktadowej Organizacji Zaikowej NSZZ ,Solidarn&” Pracownikow Gwiaty
i Wychowania, Pana Prezesa Zmku Nauczycielstwa Polskiego i przewodnicygch kot
w szkole. W zwizku z tym nie rozumie o czym tu méwimy, dlatege,nie ma dokumentu
w szkole, ktory nie zostatby podpisany przez prizdieli zwiazkdw zawodowych.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedzial, ze emerytowane
nauczycielki podnosgz iz regulamin ten jest niezgodny z ustawe np. zmieniana jest kwota
bazowa dofinansowania dla pracownikow, emeryto@ncistow.

Zastepca Prezydenta Miasta Rafat Zajc zapytat, jaka zostata ustalona kwota.

Wiceprzewodniczcy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat,ze zostata ustalona kwota
w wys. 250 zt dla rencistow.

Wiceprzewodniczica Rady Miejskiej Henryka Mamrot i Zastepca Przewodnicacego
Komisji Mariusz Nosal powiedzieli,ze nie ma czegatakiego, jak kwota bazowa.

Wiceprzewodniczcy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat,ze bazuje nad tym, co ma
napisane w tabeli.

Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej Henryka Mamrot powiedziata, ze no, ,dobrzy
informatorzy byli”.

Wiceprzewodniczcy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat,ze s podpisani z imienia
I nazwiska,zadnych tajemnic nie ma. Emeryci skarsig, ze Pani Dyrektorzada faktur
poswiadczapcych koszty zorganizowania wypoczynku.

Zastepca Przewodnicacego Komisji Mariusz Nosalpowiedziat,ze stusznie.
Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej Henryka Mamrot powiedziataze tak powinno bg.

Zastepca Przewodnicacego Komisji Mariusz Nosalpowiedziat,ze jako dyrektor szkoty
uwaza, ze tak powinno b§. To jest konieczne.

Zastepca Prezydenta Miasta Andrzej Korzeb powiedziat, ze jest to zapomoga dla
rencistOw czy emerytéw, a rozmowa jest o tyie, emeryt i rencista ma pretensje do
Dyrektora szkoty, zwizku zawodowego, ktory zrzesza emerytow i rencistow, ze nie
dostaje z Zaktadowego FundusAwiadczeér Socjalnych kwoty, ktér moze dowolnie
dysponowa, a jedynie kwag ktéra powinien wykorzystana cele jakiegzapisane, o ktorych
pézniej swiadcz faktura lub rachunek. Dyrektor, ktéry daje piglde, nasze publiczne,
podatnikow, chce do Pana rencisty, czy Pani réhcigbwiedzi€, ze hola, hola dostajesz
pienihkdze, ale prosz mi pokazé na co te piemdze zostaly przeznaczone. Czy to jest
naganne.

Wiceprzewodniczcy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat,ze pismo jest z 2010 roku,
w ktérym jest napisane...

Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej Henryka Mamrot wchodac w stowo
Wiceprzewodniczcemu powiedziata, ,ja przepraszam, tam pojawita btdna informacja,
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bo za administrowanie funduszem socjalnym odpowaddaktor i on nie mee powiedzié,
ze jego to nie obchodzi, co komisja robi, bo on wdekwencji odpowiada. Nie moa
mowi¢ obogtnie, ze on s¢ nie wtmca do komisji, jak gdzietam byto powiedzianeZycze
dobrego samopoczucia.”

Wiceprzewodniczicy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat, ze w nowym roku
kalendarzowym Pani Dyrektor ponownie zmienita raguh Zaktadowego Funduszu
Swiadczé Socjalnych, zakznik nr 5, Wiceprzewodniazy zacytowat zapis z zaiznika
»nie konsultugc go z zakladowymi organizacjami zwkowymi naszej szkoty”. Jest dopisek
.Pragniemy dod& ze organizacje zwezkowe nasze] szkoly w peini popierapasze
stanowisko, podobnie jak MNhzyzaktadowa Organizacja Zazkowa ,Solidarné¢”

i Naczelnik Wydziatu Edukacji Pan Bronistaw Stefeuz.”, u ktdrego byli emeryci.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze bardzo przeprasza, ale w szkole tylko iaweyhie posiada regulaminy, szkoda nie
wiedziata,ze keda potrzebne, na ktorych widniepodpisy najwaniejszych oséb zwizkow
zawodowych w Stargardzie. Jak ina powiedzié, ze ca tam zrobita, skorosstam piecatki
przewodniczacych zwiazkdédw zawodowych i prezesa, ktorzy reprezentpracownikow
oswiaty. To jak to jest mdiwe. Kazdy dokument, kade wydatkowanie piegilzy jest
uzgadniane lub opiniowane przez zzki zawodowe i na kalym dokumencie, kiedy
jakakolwiek kwota przyznawana jest komukolwiekjdst podpis zwizkéw zawodowych, bo
nie maze byt inaczej. Bez tych podpiséw regulamin niez@dunkcjonowd. A co to znaczy,
ze Pani Dyrektor zmienita jakie kwoty. Przecie one byly ustalane ze zyzkami
zawodowymi, na co zwkki zawodowe wyrazity zgad Rozumie,ze paniom emerytkom
moze to s¢ obecnie nie podoba poniewa sz zmniejszone kwoty dofinansowania.
Dyrektor powiedziataze jednego nie potrafi zrozundiedlaczego méwimy o Zaktadowym
FunduszuSwiadczeé Socjalnych jako emeryckim, a nie méwimy o ZaktagowFunduszu
Swiadczex Socjalnych pracowniczym, bo przecie tych samych tabelek korzystayszyscy
pracownicy szkoty. Nie ma by osobnej dla emerytow i osobnej dla nauczycielizygto
jest tak, jak méwi ustawa o zawkach zawodowych i o fundusZwiadczeé socjalnych.
Wszystko zalgy od dochodu na osebJeeli jest dobrze sytuowana otrzymuje mniejeje
ma problemy materialne, jest gorzej sytuowana ottgg wkcej, bo taki jest zamyst
funduszu socjalnego.

Wiceprzewodniczcy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat, ze tylko pyta o skal
problemu, bo widzi podpisy oséb pod tymi pismantgr& nie godz sic na taki stan rzeczy.
Wiceprzewodniczcy powiedziatze nie wie jaki jest stan faktyczny.

Przewodniczicy Komisji Stanistaw Bartniczak wchodzac w stowo Wiceprzewodniazemu
powiedziat,ze zostato to ju wyjasnione.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedzial, ze co do tego,
ze Pani Dyrektor zmienia decyzje komisji, to posigdamo pani, ktorej spraywozpatrywata
komisja socjalna, ktora przyznata jej 300 zi, aegrPami Dyrektor zostata zmniejszona
0 100 zt. Ta pani pyta, dlaczego tak siato. Byt to rok 2009.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze komisja socjalna, kolokwialnie mayei jest to taki twor, ktory w zasadzie jest pomogow
dla dyrektora. Obecnie w szkole nie maz jukomisji. Konkretnie rozmawia
z przedstawicielami zwkkéw zawodowych na terenie szkotly. Osoby, ktOreiazkady
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w komisji przyznaty, nie byta przy tym obecna, 5@éfinansowania do sanatorium dla
tej pani, gdzie jej dochody $ardzo wysokie. W zwrku z czym zapytata te osoby, czy s
swiadome tegoze jezeli 50% kgda przyznawaty dofinansowania, tazgdi ktos p&zniej bedzie
chciat dofinansowania jakiewycieczki za 1.500 czy za 2000 zi, ta @adz 50%, zeby to
przemyleli. Zmniejszyta przyznan kwote o 100 zt zgodnie z regulaminem, poniewa
w regulaminie jest wyraie napisaneze ostateczna decyzja najedo dyrektora. Kiedy ta
pani odniosta si do tego pisma, to komisja poparta deeyzpyrektora szkoty.
Dyrektor powiedziataze jest na pimie, ze komisja podtrzymuje jej decyzflofinansowania
tej pani 200 zi. Nie chce analizogvdochodow tej pani, bo jak w tym roku poprosigaani

o PIT celem zweryfikowaniaswiadczenia, to ta pani PIT-u nie dostarczyta.

Wiceprzewodniczicy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat, ze to pani Dyrektor
skierowata ¢ sprawe do komisji socjalnej, a powinna byrozpatrywana przez komgsj
zdrowotry, bowiem leczenie sanatoryjne jest leczeniem...

Pozostali cztonkowie Komisji oraz Dyrektorpowiedzieli,ze nie.

Zastgpca Przewodnicacego Komisji Mariusz Nosal powiedziat, ze dofinansowanie
z funduszu zdrowotnego nagtije wowczas, gdy jest udokumentowana diugotrwiataaba.
Natomiast dofinansowanie do SPA, do sanatoriungpag z funduszu socjalnego.

Przewodniczcy Komisji Stanistaw Bartniczak powiedziat,ze s to cswiadczenia osob,
ktore czuj sic pokrzywdzone. Jest toswiadczenie pani, ktora poczuta pokrzywdzona,
bo zamiast 300 zi, otrzymata 200 zt. Jest takadmsaee za fundusz socjalny odpowiada
dyrektor zaktadu pracy, co nie ulegadnej watpliwosci. Przewodniczcy powiedziat,ze na
zakaczenie chciatby podgkowat radnemu Panu Piotrowi Szuminowi, ktory przygotowat
sig do tematu, wyeignat wszystkie swoje wtpliwosci. Materiatdbw byto bardzo dw jak
réwniez pytan, czasami a za szczegbétowe ze strony radnego Pana Piotra 8Saurale
wynikaty one z materiatow, ktore posiada. Przewoehny powiedziat,ze cieszy s z tego,
ze taka potrzeba, ktéra wynikta z materiatow i spri&bdre s¢ nawarstwity,ze obecnéc
Pani Dyrektor pozwolita Komisji na wyprostowanieeli, wielu spraw. Przede wszystkim na
wyjasnieniu niuansow, ktore dla Komisji nie byty znabewiem Komisja znata jedrstrorg
opart ha bazie pewnych anonimowych pismadSbyta potrzeba wystuchania drugiej strony.
Bardzo cieszy go tae te wyjdnienia rozwiaty vgtpliwosci Komisji spraw, co do niektérych
szczegotowych pytadotyczicych sytuacji w Gimnazjum nr 2. Przewodnicy powiedziat,
ze przez wiele lat byt Przewodnigzym Rady Rodzicéw w Szkole Podstawowej nr 3 i zna t
rejony i wie jakie konsekwencje ponosi szkotagjechodzi o tesrodowiska, bo jest problem
wychowawczy. W tym rejonie jest parodzin, ktére dbaj o swoje dzieci, # mobilne

I staraj sig, zeby droga edukacyjna dziecka byla jak najlepszastdty w wgkszaci,

co akcentowata Pani Dyrektorag $0 rodziny patologiczne, i tu jest problem. Naluly
Gimnazjum nr 2 jest tak trudny, ale przede wszysthkeszcze trudniejszy jest problem
wychowawczy. Co do mobildoi nauczycieli, to ich kwalifikacje mugzdy¢ bardzo wysokie.
Zaangaowanie musi b§ nie tylko edukacyjne, bo czasami trzeba aytowiecej srodkow,
zdrowia i czasu na wychowanie. Przewodadyz powiedziat, ze chciatby zyczy¢
Pani Dyrektorzeby wszystkie rady pedagogiczne, w ktérych rowniezestniczyt Zagpca
Prezydenta Miasta Pan Rafat #@j Naczelnik Wydziatu Edukacji Uegdu Miejskiego, miaty
atmosfe¢ petnej demokracji i zaufania do Pani DyrektoedBie miata maliwos¢ realizacji
zada, ktore stoy przed Pani Dyrektor, catym gronem pedagogicznym i adminigtrac
W tych ukfadach nie ma innych miwosci jak tylko w dalszym eigu prowadzi polityke
edukacyjno-wychowawezi organizacyja w tym Gimnazjum, po tozeby z dnia na dzie

24



byto lepiej. Wierzy w to,ze wyniki keda rowniez lepsze, czego osdloie z calego serca
Pani Dyrektorzyczy i w imieniu cztonkoéw Komisiji.

Radny Ireneusz Gsiorek powiedziat,ze 17 lat Pani Dyrektor pracuje w Gimnazjum nr 2.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze 17 lat pracowata w Szkole Podstawowej nr 3. Wngimjum rozpocga prae, kiedy
powstat zespot szkdt i naginie przeszta do Gimnazjum.

Radny Ireneusz (3siorek powiedziat,ze od 6 lat jest Pani Dyrektorem Gimnazjum nr 2.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze tak.

Radny Ireneusz Gysiorek powiedziat,ze wobec czegérodowisko kadry pedagogicznej jest
Pani Dyrektor znane.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze tak.

Radny Ireneusz Gysiorek zapytat, czy na przetomie tych 6 lat ta eskalaggeh tspraw
sadowych, to jest ostatni etap, z ktorym Pani Dyrekiie zderzyla, czy to tak
proporcjonalnie.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze nie za bardzo zrozumiata pytanie.

Radny Ireneusz (siorek powiedzial, ze @ sprawy gdowe, ktore zostaly wszee
z powodztwa bytych Pani Dyrektor kolegow, kadeek, czy jest to ostatni okres...

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczwchodzc
w stowo radnemu powiedziatae wszystkie te sprawy dotygzozwiazania stosunku pracy,
ktore wystpuja w momencie, kiedy musi komiizmniejszy etat, albo rozwizac stosunek

pracy.

Radny Ireneusz Gysiorek zapytat, czy jest to ostatni okres 2, 3 , 4 czya$ tzy jest tu
pewna norma.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze np. z PaniAleksandg G. sprawy tocz si¢ od 2009 roku.

Radny Ireneusz Gysiorek zapytat, i jest to najdalsza sprawa.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze jest najdhasza.

Radny Ireneusz siorek zapytat, czy problem, konflikt, ktory zaistniat @& tszkole te jest

na przetomie ostatniego okresu czasu narastarvektagfliktu miedzy nauczycielami, bytymi
nauczycielami.
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Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze nie wie.

Radny Ireneusz Gysiorek powiedziat,ze wykwit tych spraw, to ostanie 3, czysileam lat.
Czy Pani Dyrektor w jakikolwiek sposob swoje deeyzjotycace radykalnych decyzji,
rozwigzania stosunku pracy, czy Pani Dyrektor poprzedZatamsultacy poradnica.
Czy korzystata z porady z magistratu, czy byly ézytje nie tyle emocjonalne, ale zatdy
wychodzity z tego,ze naley pewry decyzg podpé | sadzita, ze taka decyzja jest
najkorzystniejsza.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze caly czas jest mowa o relacjach interpersonalngiehnajwaniejszymi w szkole osobami
sa uczniowie i wszystkie decyzje, ktore podejmujeatyor s podejmowane wykznie dla
dobra ucznidéw. Sprawyadowe pojawialy & przy zmniejszeniu etatuallz rozwigzaniu
stosunku pracy. Nasuwaggpytanie, czy w ogole te sprawy powinnyg sidby. Czy byto
etyczne oddawanie sprawy dad® przez Pani Dyrektor, czy byto etyczne oddawanie
sprawy do &du przez osah ktora ma wypracowana emeryur tym samym wskazuje
innego nauczyciela dobrze pragrggo do zwolnienia. Czy to byto etyczne, i czy peasvy
w 0gOle powinny s odby.

Radny Ireneusz Gysiorek powiedziat,ze zadat proste pytanie, czy byly jakieonsultacje,
bo sprawy sdowe, to jest jakby efekt Pani Dyrektor decyzji.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze jezeli nie ma godzin, co wynika z arkusza organizaggm to nie ma innego Wia jak
tylko zaproponow& zmniejszenie etatu, a zei nauczyciel nie wyraa na to zgody,
to rozwhzywany jest z nim stosunek pracy. Za tym menidze. Jeeli nie ma etatu dla
danego nauczyciela, to nie ama jemu fikcyjnie ptad tylko dlatego,ze nam jest jegaal

i bysmy bardzo nie chcieli podejmowadecyzji, zeby zostat zwolniony. Nie ma takiej
mozliwosci. To jest najmniej przyjemne w petnieniu funkadyjirektora szkoty, ale z tym magj
do czynienia wszyscy dyrektorzy.

Wiceprzewodniczcy Rady Miejskiej Piotr Szumin powiedziat,ze @ gimnazja, w ktorych
sa tworzone pewne ciata doradcze, pewne kolegiaghpdstugui sie pewnym regulaminem.
Decyzja o zwolnieniu nauczyciela jest deaybprdzo niepopulami bolesm zaréwno dla
jednej, jak i dla drugiej strony. Dyrektor nie jesitbowhzany do posiadania takiej komisiji,
ale jest to pewna forma zabezpieczenia dyrektora przed rozliczaniem go z pewnych
wiasnych sympatii i antypatii. deli wezmie sk pod uwag kilka punktéw jak dorobek, status
nauczyciela, wyniki np. olimpiad jego uczniow itdo wychodzi pewna punktacja.
Jezeli konieczna jest redukcja, to oczyeie Pani Dyrektor decyduje ostatecznie o tym, kto
bedzie redukowany, ale cztonkowie komisji wypisygunkty i w tym momencie nauczyciel
moze by zszokowany, ale pgbiej jak st zastanowi, bo w komisji jest kilka osob.
Matematyka nie ktamie.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze dyrektor jest pracodawcDo dyrektora przychodzrodzice, uczniowie, ktérzy wyraja

SWOja opinigc na temat nauczyciela, aaginie mae osobom postronnym mafviakie posiada
informacje na temat nauczyciela. Jaz@kwalniatam, ale...
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Zastepca Przewodnicacego Komisji Mariusz Nosalwchodac w stowo powiedziat: nie
Pani Dyrektor.

Przewodniczicy Komisji Stanistaw Bartniczak powiedziat, Pani Dyrektor mamy jasio
sprawy.

Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej Henryka Mamrot powiedziata: Panie
Przewodnicacy, Pan prowadzi posiedzenie.

Przewodniczicy Komisji Stanistaw Bartniczak powiedziat, ze po wszystkich uwagach
nasuwa si pewna refleksja, bo terazdrie Pani Dyrektor wiedziata na co zwréciwag;,
gdzie trzeba w jakisposdb pochyti sic nad pewnymi sprawami. Trzebachyyczulonym na
pewne sprawy. Trudno jest rozmywa: problemy ludzkie, a zwilaszcza,z@gi chodzi

0 wspotprae ze zwhzkami zawodowymi, gdzie czasami roszczeniowe sprawadmierne,

a z drugiej strony jak fatwo czasami przez azki zawodowe wymagaczegad zwiaszcza,
kiedy nie bierze si zadnej odpowiedzialsoi za funkcjonowanie szkoty, za sprawy
wychowawcze dotyege zycia szkoly. Nie bierze si zadnej odpowiedzialriai,
ale roszczeniowo chciatobyesivszystko. Jest tu dylemat. Czasami trudno jesepoowa
decyzje, i zwracar sk do pani Dyrektor powiedziake prosi przya¢ to za dobg monet,

ze uwagi i pytania jakie padly na obecnym posiedzewynikalty z pewnychzrodet.
Obecna¢ Pani Dyrektor ma jasdé sprawy, jaka atmosfera panowata. Czy uwagi byty
stuszne. Pewne zarzuty siie potwierdzaj. Kiedy merytorycznie Pani Dyrektor wypaita,

to dla Komisji sprawa jest jasna. Przewodaoyz powiedziat,ze czionkowie Komisji tylko
wspotczuj, ze sprawy bdace do rozwizania § tak ckzkie, bo dotycz zywego organizmu,
jakim jest cztowiek.Zyczy, by relacje midzy pracownikami, zwzkami zawodowymi
ukladaty st dobrze i sdzi, ze tak jest. % to tylko pewne zjawiska i dewiacje, ktore
w kazdym zakiladzie pracy byly,asi beda, ale zeby one byly jak najmniejsze, czego
Pani Dyrektor z catego serégczymy. Przewodnicy powiedziat,ze chciatby zakaczy¢
ten temat.

Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Stargardzie Szczeahskim Iwona Kuleszewiczpowiedziata,
ze bardzo si cieszy,ze mogta przedstawinformacje na bazie faktéw, dokumentéw.

Przewodniczicy Komisji Stanistaw Bartniczak podzikowat Pani Dyrektor za udziat

W posiedzeniu.

Przewodnicacy poinformowatze nas¢pne posiedzenie Komisji ogdizie s 20 marca 2012

roku o godz. 10.00 w Ratuszu.

Tematem bdzie:

1. Informacja z dziatalnéci Osrodka Sportu i Rekreacji OSIR Stargard Spétka anigzon,
odpowiedzialnécia za rok 2011.

2. Zaopiniowanie projektbw uchwal w sprawie prkxyp sprawozda z dziatalndci
w roku 2011 miejskich instytucji kultury i kulturfizycznej: Stargardzkiego Centrum
Kultury, Ksiaznicy Stargardzkiej, Muzeum, Miodzewego Domu Kultury,
Mtodziezowego Grodka Sportowego.

3. Zaopiniowanie projektow uchwat Rady Miejskiej z medu dziatania Komisiji.

4. Sprawy bieace.
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Na tym posiedzenie Komisji zakozono. Przewodnigzy Komisji podzékowat wszystkim
za udzial w obradach i dokonat zamdaia 16 posiedzenia Komisji odbytego w dniu
21 lutego 2012 roku.

Protokotowata: Przewodniczicy Komisji
Jolanta Kanicka

Stanistaw Bartniczak
Inspektor
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