Protokot nr 8/2011

posiedzenia Komisji Gwiaty, Kultury i Sportu Rady Miejskiej w Stargardzi e
Szczeahskim odbytego w dniu 7 czerwca 2011 roku.

Czionkowie Komisji zebrali si w sali nr 32 Ratusza, Rynek Staromiejski 1
w Stargardzie Szczewskim w godzinach od 10.00 do 12.25.

Przewodniczicy Komisji Stanistaw Bartniczak otworzyt 8 posiedzenie i powitat osoby
uczestniczce w posiedzeniu. Na podstawie listy obe&cnostanowacej zatacznik nr 1
do niniejszego protokotu, stwierdzite na stan 5 czionkow Komisji obecni s/szyscy,

a wiec jest odpowiednia liczba do prowadzenia prawomokrobrad.

Zawiadomienia o terminie posiedzenia Komisji skiesoe do Prezydenta Miasta, Dyrektora
Mtodziezowego Domu Kultury w Stargardzie Szczeskiim, Pana Krzysztofa Gtadysza,
Prezesa Towarzystwa Przyjaciét Mlodzevego Domu Kultury w Stargardzie Szczeskim
oraz aa stanowikolejnozafacznik nr 2, 3, 4, 5i 6 do protokotu.

Protokot nr 7/2011 posiedzenia Komisjisvdaty, Kultury i Sportu odbytego w dniu
24 maja 2011 roku wykmny byt do wghdu w Biurze Rady Miejskiej. Uwag nie zgtoszono,
wobec czego Przewodnigzy Komisji przysapit do glosowania nad przygiem protokotu,
bez jego odczytywania.

W wyniku gtosowania Komisja jednodiaie (przy 5 gtosach za) przya protokét nr 7/2011
posiedzenia Komisji w dniu 24 maja 2011 roku.

Przewodnicacy odczytat temat posiedzenia Komisji z zawiadonaienposiedzeniu.
Porzadek obrad:

1. Projekt uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozaldimansowego oraz sprawozdania
z wykonania bugketu Gminy-Miasta Stargard Szczeski za 2010 rok.

2. Sprawozdanie z wykonania btedu miasta Stargardu Szczeskiego za 2010 rok.

3. Sprawy bieace.

Przewodnicacy Komisji zapytat, czygpropozycje co do zmiany padku obrad Komisji.
Nikt z cztonkow Komisji nie zgtosit propozycji caodzmiany porzdku obrad.

Komisja przysipita do realizacji poraku obrad.

Do punktu 1 i 2 -Projekt uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdeafimansowego oraz
sprawozdania z wykonania bgetu Gminy-Miasta Stargard Szczeéski za 2010 rok.

Sprawozdanie z wykonania bgetu miasta Stargardu Szczéskiego za 2010 rok.

Zastepca Prezydenta Miasta Andrzej Korzebdokonat wprowadzenia do ww. sprawo#da



Radny Piotr Szumin w nawiazaniu do uchwaty — aktywa i pasywa - powiedziad, jest
tendencja niepokaga, poniewa skumulowany niedobér stanowi 15 min zt, a po r@d10
juz 42 min zt. Przyrost niedoboru jest zatiapcy. Czy tendencja zostanie utrzymana.

Zastepca Prezydenta Miasta Andrzej Korzeb powiedziat, ze w wieloletniej prognozie
finansowej jest wite zadhienie miasta. $tu ugte zarédwno kredyty jak i obligacje.zidi nie
beda zachgane nowe kredyty, to o tyle zmniejszy giadtizenie i niedobdr. Sprawozdanie
finansowe stanowi stan kont. lKKgowas¢ ta jest bardzo potrzebna, ale w wieloletnigj
prognozie finansowej jest zawarte zaatoie miasta. Gdyby teoretycznie nie byly zagane
kredyty, to po 2024 rokuddzie duo wiecejsrodkéw finansowych w budcie miasta.

Radny Piotr Szumin powiedziat, zeby zostata utrzymana dotychczasowa tendencja.
Radny w nawgzaniu do nalencsci od dhweznikow alimentacyjnych, zapytat, czy nahesci te
nie & maozliwe dosciagniecia.

Zastepca Prezydenta Miasta Rafat Zajc powiedziat, ze @ to wierzytelnéci Skarbu
Paistwa. Sprawy dotyeze spraw alimentacyjnychs prowadzone przez Miejski &dek
Pomocy Spotecznej. ddi ktos§ dobrowolnie nie ptaci alimentéw, to woéwczas nal@é jest
$ciggana w formie pogpowania komorniczego.

Prezydent Miasta Stawomir Pajor powiedziat, ze srodki s przekazywane z budtu
panstwa nie § wystarczajce na zadania, ktére na samylyg zostaty natéone.

Zastepca Przewodnicacego Komisji Mariusz Nosal w nawihzaniu do wydatkow
ponoszonych naswiate, powiedziat,ze nalea sig stowa uznania dla Panéw Prezydentow
i Pana Naczelnika Wydziatu Edukacji. Pomimo ogématowego kryzysu finansowega s
przeznaczangrodki finansowe na remonty, termomodernizaggealizacg placow zabaw
w placéwkach éwiatowych przez coasone coraz pkniejsze. Zagpca Przewodniczego
powiedziat,ze prawdopodobnie jest coraz mniej uczniow w gimaetzj czy w zwizku z tym
mysli si¢ o likwidacji jednego gimnazjum, czy $o0 plotki.

Zastepca Prezydenta Miasta Rafat Zagc powiedziat,ze g to plotki.

Prezydent Miasta Stawomir Pajor powiedziat, ze nie ma pomystu o likwidowaniu
gimnazjum. Jest to plotka.

Radny Piotr Szumin w nawhzaniu do sprawozdania z wykonania betd za rok 2010, do
dzialu 921 Kultura i Ochrona Dziedzictwa Narodoweguzdziatu 92109 Domy isoodki
kultury, swietlice i kluby, pkt 2 b na ,Remont i modernizacgmfiteatru w Stargardzie
Szczeaiskim” zapytat, czy jest petna i rozliczona dokunaeid.

Zastepca Prezydenta Miasta Rafat Zagc powiedziat: tak.

Radny Piotr Szumin zapytat, czy Komisjadilzie mogta zapozssie z ta dokumentag.

Zastepca Prezydenta Miasta Rafal Zajc powiedziat, ze dokument ten nie jest @by
tajemnia.

Wigcej pyta nie zgtoszono.



Przewodniczicy Komisji Stanistaw Bartniczak powiedzial, ze dla Komisji wykonanie
budzetu miasta za rok 2010 jest zadawglaj poniewa wiele zada zrealizowano w zakresie
oswiaty. Przewodnicgzcy w imieniu Komisji serdecznie po@dkiowat Panom Prezydentom za
petmy realizacg zada z zakresu dziatania Komisjis@iaty, Kultury i Sportu,zyczac petnej
realizacji budetu miasta w roku 2011.

Przewodniczcy poddat pod gtosowanie projekt uchwaly oraz spmianie z wykonania
budzetu za 2010 rok.

Komisja jednogténie (przy 5 glosach za) pozytywnie zaopiniowaeojekt uchwaty
w sprawiezatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz sprdamma z wykonania budtu
Gminy-Miasta Stargard Szczeski za 2010 rok.

Komisja jednogtgnie (przy 5 glosach za) pozytywnie zaopiniowasprawozdanie
z wykonania bugktu miasta Stargardu Szczéeskiego za 2010 rok.

Do punktu 3 —Sprawy biégce.

Zastgpca Przewodnicacego Komisji Mariusz Nosal zapytat o sytuagj basenu
w Gimnazjum nr 4, ktory zostat zamkty z powodu pojawienia siw nim bakterii.

Zastepca Prezydenta Miasta Rafat Zajgc powiedziat,ze pojawita st bakteria gronkowca.
Nie jest znany powdd, bowiem po dokonanym remoimdiastruktura basenu jest doskonata.

Wiceprzewodniczica Rady Miejskiej Henryka Mamrot powiedziataze jest zdumiona tym
faktem i co § martwi, bowiem po wykonanym remoncie basenuaahs iz bedzie on dobrze
funkcjonowat.

Zastepca Prezydenta Miasta Rafat Zajc powiedziat,ze nasipi modernizacja natryskow,
w zwiazku z czym basenghzie nieczynny. Planowane jest prexdg kompleksu sportowego
przez Grodek Sportu i Rekreacji Stargard Sp. z o.osvMdadczenia Grodka mog przenigé
si¢ na basen, co spowoduj® sytuacja ulegnie zmianie.

Zastepca Przewodnicacego Komisji Mariusz Nosal powiedziat, ze moe wykonawca
popetnit bhd przy realizacji remontu basenu.

Zastepca Prezydenta Miasta Rafat Zagc powiedziat,ze nie ma podstawy do tegaeby tak
sadzic.

Przewodniczicy Komisji Stanistaw Bartniczak poinformowat, ze nasg¢pne posiedzenie
Komisji dokedzie s¢ 24 maja 2011 roku, godz. 10.00 w Sali Konferenejy}tiotelu 104 przy
ulicy Pierwszej Brygady 1 oraz ws@dku w Zieleniewie.
Tematem posiedzeniadrie:

1. Ocena przygotowania dka Sportu i Rekreacji Stargard Sp. z 0.0. doosez

letniego.

2. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie odptdtiaa przedszkola miejskie.

3. Zaopiniowanie projektow uchwat Rady Miejskiej z medu dziatania Komisji.

4. Sprawy bieace.

Przewodniczacy powiedziatl,ze Pan Maciej Lewandowski przed rozpgmem posiedzenia
ztozyt pismo z préba o zabranie gltosu na dzisiejszym posiedzeniu padakgskusiji



dotyczcej Pani Marii Sierockiej zatrudnionej w Miodze@vym Domu Kultury
na stanowisku nauczyciela w Pracowni TeatralnggeWodnicacy zapytat, czy cztonkowie
Komisji wyrazaja zgod: ha zabranie gtosu przez Pana Macieja Lewandowskieg

W wyniku glosowania 1 czionek Komisji opowiedziali¢ sza udzieleniem gtosu
Panu Maciejowi Lewandowskiemu, 3 opowiedziatpsizeciw, 1 wstrzymat giod gtosu.
Wigkszaicia glosow Komisja nie wyrazita zgody na zabranie gigszez Pana Macieja
Lewandowskiego do sprawy dotycej Pani Marii Cierockie;.

Pismo Pana Macieja Lewandowskiego starzatjcznik nr 7 do protokotu.

Radna Zofia tawrynowicz powiedziata,ze w zwhzku z tym, ¥ jest pracownikiem
Mtodziezowego Domu Kultury, to niednlzie brata udziatu w tej dyskusji.

Przewodnicacy Komisji zaradzit pigciominutows przerwe w obradach Komisji.
Po przerwie Komisja przyspita do dalszych obrad.

Przewodniczicy Komisji Pan Stanistaw Bartniczak powiedziat,ze ponadto w sprawach
biezacych Komisja bliej zapozna si ze spraw przedstawioa przez Pana Krzysztofa
Gtadysza podczas sesji Rady Miejskiej w dniu 3lantaj a dotyczca waznych dla kultury
miasta kwestii zwazanych z Pani Maria Cierocky. Pan Przewodnigey poinformowat,ze
przed chwiy odbyt rozmow z Prezesem Towarzystwa Przyjaciot Miodoeego Domu
Kultury Panem Krzysztofem Narodzonkiem, ktéry zeglydu na obowgzki zawodowe
nie mogt przyby na posiedzenie Komisji. Odfrte Pani Marii Cierockiej stanowisko
Prezesa Towarzystwa, jak sam stwierdzit, jest niemame. Jako osoba zawieyeg umowy
z pracownikami Miodzisowego Domu Kultury dziata na wniosek Pani Dyrektor
Mitodziezowego Domu Kultury. Zawarcie umowydy odstpienie od jej zawarcia opieragsi
przede wszystkim na ocenie mieej wspotpracy. Caly nadzor pedagogiczny w zakresie
dydaktyki, wychowania i nauczania spoczywa na dyme placowki. Kiedy Towarzystwo
Przyjaciot MDK przegto czynndci pracodawcy wzgdem o0s6b zatrudnianych
w Miodziezowym Domu Kultury dokonywana jest kadrowa weryfilgacuprawnié
pedagogicznych i merytorycznych nauczycieli, ingioudow i osOb zatrudnionych w tej
placéwce. Na ten czas a stwierdzt, ze nie tylko z Pani Maria Cierocky, ale w sumie
z trzema osobami nie zostarprzediizone umowy zlecenia na prowadzenie ¢éaj
W przypadku Pani Marii Cierockiej okazata,skte nie posiada uprawnigpedagogicznych
i do tej pory nikt nie widziatzadnych dokumentow, ktérgwiadczytyby rownie

0 przygotowaniu zawodowym tej osoby Bicc spore wtpliwosci wzgledem potwierdzenia
posiadanych kwalifikacji. Pani Maria Cierocka doj fgory nie przedigyta zadnych
dokumentow w tej sprawie. Prezes Towarzystwa stlzierze faktycznie jest to jeden
z powodow nieprzediienia umowy zlecenia z ParnMaria Cierock, ale tych powodéw jest
znacznie, znacznie waej. Pan Prezes przeprasza za nieold€craow razie potrzeby siyé¢
bedzie informacjami, ktére posiada.

Przewodnicacy Komisji poinformowatze Komisja Gwiaty, Kultury i Sportu nie wyspuje
tu w roli 3du pracy, ani nie jest strgrw tych relacjach. Dlatego zeKomisja nie kdzie
rozstrzyga, czy Pani Maria Cierocka ma bdyatrudniona, czy fenie. Przewodniccy Rady
skierowat ¢ sprave do Komisji, ktébra w swym zakresie dziatania zajensg sfel kultury.
Stad czlonkom Komisji na pewno nie jest to odop i dlatego Komisja zapoznagsi
ze zgtoszon sprava, wystuchugc Pana Krzysztofa Gladysza ogomocno zaangawarn
w zycie kulturalne miasta oraz Panklzbiett Szumsk Dyrektora Miodzieowego Domu



Kultury. Opinic Pana Krzysztofa Gtadysza radni mieli okappzn& podczas sesji Rady
Miejskiej w dniu 31 maja br., wystuchyg sugestywnego i komunikatywnego przekazu co do
zalet Pani Marii Cierockiej. Przewodnigxy Komisji powiedziatze w tej sprawie nie chodzi

0 jakies osobiste relacje, czy powody, ktére w faldposdéb maj wptyw na te decyzje,
nie chodzi tu take o rozprawianie si z zasziéciami. Pan Przewodnigezy poprosit

0 przedstawienie typowo formalnej strony w niniejssprawie.

Dyrektor Miodzie zowego Domu Kultury Pani Ezbieta Szumskapowiedziataze pierwsz
kwesth w sprawie jest bezpieczstwo dzieci i mtodzigy powierzonej danemu instruktorowi,
nauczycielowi. W kadej instytucji dwiatowej rodzice oddajswoje dzieci, mtodzie pod
opieke i dlatego bezpiecistwo podopiecznych jest sprawaczela. W tej chwili Pani
Dyrektor w tej materii nie ma zaufania do Pani M@&ierockiej. Po tym ostatnim wypadku,
po tym paarze w Piwnicy Towarzystwa Przyjaciot Stargarduif2yrektor nie jest w stanie
z czystym sumieniem powiergzyJej opieki nad dziéeni. Lekcewaenie obowizkow
pedagoga, czy nie bardzo lekkie podchodzenie do obgekidw pedagoga spowodowato
ten wypadek. Tawiadczy o tym,ze dalej tak by nie mae. Druga sprawa to niezmierna
kontrowersyjné¢ Pani Marii Cierockiej, z ktar bardzo trudno wspotpracuje ¢si
W zesztym roku doktadnie 19 marca 2010 roku PaariMCierocka po diugim narfig

i po diugotrwatych rozmowach podpisata kontrakt gréktorem Miodzieowego Domu
Kultury, w ktérym zostalo oki&one, ze koto teatralne, a nie teatr jak zwykla méwi
Pani Maria Cierocka, jest w strukturach MDK#e, Dyrektor ma prawo informowamedia,
radnych i mieszkécOw miasta o tym, jakto koto prowadzi aktywni. Pani Dyrektor
wspomina to zdarzenie, bo zaistnialyger drastyczne sceny, kiedy to Pani Maria Cierocka
grozita Pani Dyrektorg&lem za toze Dyrektor MDK bez zgody Pani Cierockiej informuje
o czymkolwiek zwiazanym z tym kotem. Dochodzito do absurdow. Przyktad kwestia
finansowa, té bardzo wyranie zostato zapisange o pienadzach, ktére s w posiadaniu
placoéwki, decyduje Dyrektor MDK i odpowiada za ielydatkowanie. W przypadku kota
teatralnego decyzje byly podejmowane samowolnigapwiedz Pani Dyrektor. Piniej
trzeba byto to wszystko prostoawrecz ,stajgc na gtowie, aby wy§ z tego z twaZ

I nie zachwié budzetu MDK. Pani Dyrektor stwierdzitaze nie jest w stanie odpowiata
za decyzje, ktérych nie wydaje.sletokolwiek kierowat placowlk, to doskonale zdaje sobie
sprave, ze jesli decyduje to i odpowiada, asjedecyduje kt@ inny a odpowiadama dyrektor
to nikt nie chce takich sytuacji. Mizy innymi dlatego Pani Dyrektor nie widzi z PaMaria
Cieroclky mazliwosci dalszej wspotpracy. Takie koto teatralne Panrim&ierocka mogtaby
prowadzé¢ przy kadej innej instytucji kulturalnej w Stargardzie Seciéskim, nie tylko
przy Mtodziezowym Domu Kultury. Sposob prowadzeniag¢taj zachowanie nieaszgodne
z normy pedagogiczp Jzyk, ktory Pani Maria Cierocka postugujee sjest dosy
(Pani Dyrektor powiedziataze nie wie nawet jak to okflec) ekspresyjnym, wicz bardzo
ekspresyjnym i raczej wulgarny iartystyczny. Pani Dyrektor stwierdzitaze jest
pedagogiem z czterdziestoletnimz&tm | dusza pedagogiczna ,stajgbd’, gdy styszy takie
stowa skierowane do dzieci, czy mtodaie Dzieci tak st nie wychowuje. Dyrektor stoi
na stray wychowania dzieci uegszczajgcych do MDK i odpowiada przed rodzicami,
od ktorych uwagi w tej sprawie #eustyszata. Na koniec Pani Dyrektor stwierdzie,
to na tyle, bo nie chce ruszimnych spraw.

Radny Piotr Szumin powiedziat,ze stowa Pani Dyrektor nalg odczytywa& jako osoby
sprawujcej bezpéredni nadz6r pedagogiczny, ocen@gj prag pedagogiczy relacje
podopiecznych z instruktorem i dyrektora, jako gsplaradzapcej placowl i przekazujcej
srodki finansowe na poszczegdlne dziaty, z instriddm Opinia wystawiona przez samego
instruktora mae way¢ o kontynuacji hdz zaprzestaniu dziataldo tego kofa.



Pani Dyrektor nie jest dysponentem tej osoby, peaienie zatrudnia Jej, ani nie podpisuje
zadnych umoéw. Niemniej opiniuje i me sugerowa konkretne rozstrzygecia, natomiast
nie jest wlkadna do podejmowania decyzji agébsci i formie zatrudnienia. Takpowinng¢
pozostawia sobie Prezes Towarzystwa Przyjaciot Ele&dwego Domu Kultury, ktéry
Pani Marie Cierocky maze na umow zlecenie zatrudai

Pan Krzysztof Gtadyszpowiedziat,ze Pani Maria Cierocka znana jestmdowisku, nie jest
osoly znikad, dziala w Stargardzie Szczeskim trzydzidci lat. Ogolnie znane asJej
osiagniecia i metody pracy, ponievwabyta zatrudniona przez Miodziewy Dom Kultury.
Dziwi¢ maze wiec, ze znane dad niekonwencjonalne metody, ale poniekakceptowane,
nagle stanowsi problem, zaprzeczg catej dotychczasowej dziatakwd. Pani Ekbieta
Szumska Dyrektorem Mtodziewego Domu Kultury jest od niedawna, ale na praykizdna
Zofia tawrynowicz wieloletnia koleanka zna doskonale pkad?ani Marii Cierockiej.
Czy mimo tej niekonwencjonalda pozytek z pracy Pani Marii Cierockiej nie jest
wspotmiernie pozytywny dla dziatlania miasta i w leg&targardzkiej kultury. Mee te
dziatania czasemaiepedagogiczne i dla Pani Dyrektor nie do pyag, ale Pan Krzysztof
Gtadysz ze strony uczestnikow, z ktérymi rozmawiath rodzicéw deklaruje poparcie.
Oni sami nie widz niczego ziego, wicz przeciwnie widz, jesli nie same pozytywy, to
sktaniap si¢ do opinii,ze jest take swiethnym pedagogiem, bo dociera do tej miodyie

Dyrektor Miodziezowego Domu Kultury Pani Ekbieta Szumska powiedziala, ze
absolutnie nie neguje aginiec¢ Pani Marii Cierockiej. Od momentu @lja funkcji dyrektora
placéwki Pani Etbieta Szumska prowadzita wielokrotnie, dtugie, gklazuje s} bezowocne,
rozmowy z Pani Maria Cierocky dotycace sposobu wychowywania nie tylko poprzez
stowo, ale i czyn powierzonej mtodzie Rodzice, jak w kadej sprawie, $za i s przeciw
takim praktykom wychowawczym. Na koto teatralne gszzza miodziz od 13 rokuzycia,
czyli to jest ten najtrudniejszy wiek gimnazjalmg 22 lat. Szczegodlnie ci mtodsi saraeni
na r&nego rodzaju nieprawidtiowe wzorce zachawbrzeba zdasobie spraw, ze to jest ten
najbardziej niebezpieczny wiek, kiedy miodzi szakajzoréw zachowd przeklejaj sic
do wszystkich, ktérzy nieasich rodzicami. Uciekaj od rodzicoéw, negujich zachowania
I wzorce osobowe, szukaj koga, kto mogtby by dla nich wzorcem. Prowaalzy zajgcia
powinien przekazywa miodym ludziom prawidiowe wzorce, aby byta nadaigja ich
przyszte, wiaciwe zachowanie. Pani Dyrektor od samego pikezwielokrotnie rozmawiata
z Paniy Maria Cierocks jak rowniez parokrotnie z organem prowagym placowk,
czyli z przedstawicielami Uedu Miejskiego,ze ma coraz wksze problemy z PapniMaria
Cierocks. | wreszcie stalo gj to co st stato. Przelat sikielich goryczy i sid ta decyzja
0 nieprzedideniu umowy zlecenia z PaniMaria Cierocky. Pani Dyrektor przeprosita,
stwierdzagc, iz dalej juz si¢ tak nie da.

Pan Krzysztof Gladyszpowiedziat,ze zna Pani Mari¢ Cierocky od wielu lat i uwaa, iz
mimo swej ekspresyjai realizuje jednak wiele przedsiziec. Zdaniem Pani Dyrektor
Pani Maria Cierocka wyfa st na zagciach gzykiem, ktory nie odpowiada Pani Dyrektor.
Nie jest to ¢zyk maze chwilami widciwy, ale postuguje si poprawm polszczyzn,
no i potrafi zakla¢ siarczycie.

Dyrektor Mtodzie zowego Domu Kultury Pani Elzbieta Szumskapowiedziata niestety, tak,
ale w tym wszystkim nie chodzi tylko o przekdtwa, jest i gorsze.

Pan Krzysztof Gladysz kontynuupc powiedziat, ze to ju jest kwestia ekspres;i.
Uwaza, ze postawa Pani Marii Cierockiej absolutnie nie deatinuje tej mtodziey. Ona jest



by¢ maze ostra w zachowaniu, czy ekspresyjna, bo tegoeozasymaga sytuacja. To nie
sprowadza sitylko do Jej postawyyciowej. Pani Maria przektada to wszystko na teatr.
Ona pozwala miodzisy w tym teatrze wiyy¢ sigc. To jest Jej zastuga. Zbieraznych ludzi

i potrafi w nich wyzwol§ t¢ energe, ktdra mog spazytkowat w sztuce.

Dyrektor Miodziezowego Domu Kultury Pani Ekbieta Szumska powiedziata, ze
doskonale zdaje sobie z tego spgawllatego uwaa, iz Pani Maria Cierocka nie prowadz
koto teatralne gdzie indziej. Czy musi realizéwsk przy Mtodziezowym Domu Kultury,
gdzie & male dzieci, ktoreasswiadkami tego wszystkiego.aSnne instytucje kulturalne,
gdzie mana prowadzi koto teatralne na przyktad: Stargardzkie Centruattd€y, Ksiaznica
Stargardzka, ktora ostatnio zbudowata sc@om Kultury Kolejarza, Klub Garnizonowy.

Radny Piotr Szumin zaangaowanie w pra¢ pedagogicziz miodziea trudm akurat trudno
oceni@ pod wzgtdem stownictwa i ekspresjiegyka, czy specyficznych zwrotow
stylistycznych, ktére Pani Maria Cierockaywa. Wielu pedagogéw zdaje sobie spgane
moze dotrzé do pojedynczych oséb z tzw. miodae trudnej przy uyciu metod
niekonwencjonalnych. Radny powiedziag kiedy wspotpracowat z pacjentem z marginesu
spotecznego. Chiopiec miat okoto dwunastu lat pewvien czas miat wstawdasic na wizyty
kontrolne. Radny rozmawiat z chtopcem o tym, coimgferesowato i w sposob w jaki on
rozumiat, czyli w sposéb w jaki z nim komunikuje srodowisko, w ktorym funkcjonuije.
Tak prowadzone wizyty zapewnialy jego obe&nov gabinecie i staly tok leczenia.
Po zakaczeniu studidw przez radnego i braku tych rozmdueritaktu z pacjentem chtopak
zaprzestat leczenia. Tak agi argumentgzyka jest argumentem zaréwno za jak i przeciw.
Kwestia sprowadzagdo tego, kiedy tegezyka wywa sk i w jak szerokim gremium. Zeli
wiekszas¢ to razi a do kilku trafia, to lepiej jest zmg dla korzyci, ale przede wszystkim
na tym gruncie naly zadb& o relacje z pracodawc Radny nie wyobra sobie przy¢

do zespotu pracownika na tyle kontrowersyjnegoyyktdawet z dorobkiem artystycznym
czy wypracowywanym przychodem dla firmy godzitby wezajemne relacje. Radny
nie wyobraa sobie rownig aby pracownik podrywat autorytet osoby zalzapce]
placéwlky. Radny sdzi, ze powodem nieprzedtenia umowy zlecenia jest po prostu jej
samoistne zakmzenia z kacem czerwca br. Zmiany na stanowisku dyrektora
Miodziezowego Domu Kultury nie g wystarczajcym argumentem, aby ten stan dalej
ciagna¢, nawet jéli w gr¢ wchodzi osoba z dorobkiem i wieloletnim en. Ostatnimi laty
placéwly zaradza Pani Elbieta Szumska, ktgr taki sposob realizowania zada
pedagogicznych razi bardziejznivszystkich innych magy wigksze pokiady cierplivazi.
Moze relacje interpersonalne ¢dizy obiema Paniami lub niezgoddaharakterow przybraty
taka forme, ze konflikt ten eskalowat. Radny nie stawiatby nalisdorobku trzydziestu lat
pracy, bo dorobek Pani Marii Cierockiej jest niepedalny. Zasady zawierania umoéw
Zlecenia pozostajw zgodzie z Kodeksem pracy i zgodnie z prawem takawa mae ulec
wygaszeniu poprzez jej nieprzedémie. Taka forma zakezenia wspoOtpracy jest
najtagodniejsz jej forma, a nastpito tu nawet lojalne oznajmienie o tym ze stosomny
wyprzedzeniem. Trudno wydatu salomonow decyzg. Jednake po wystuchaniu
wczeniejszych wypowiedzi naky po czsci przyzna kazdemu z wypowiadagych sg w tej
sprawie ragj. Osobicie radny jako osoba zadzapca firma rowniez nie tolerowatby
pracownika kontrowersyjnego, wzbudmsgo konflikty lub nie szanagego swego
przetazonego.

Pan Krzysztof Gtadysz stwierdzit, ze nie wie, czy w tym przypadku mamy z tym
do czynienia. Wiadomym jeste jaks tam konflikt narastat. Pani Maria Cierocka poza
wszystkim jest take osoboweécia. To tworca kultury, artystka. Jest niekonwencjoaal



chatby z tego powoduze nikt pod wzgldem tak znacgych inicjatyw kulturalnych Jej
nie dorownuje. Przyktadem me byt Jesié teatrala. Pod wzgtdem rozmachu tej imprezy
Mtodziezowy Dom Kultury nie jest w stanie jej @mdigna¢, poniewa przerasta jego
mozliwosci organizacyjne.

Wracapc do sprawy gzyka Pani Marii Cierockiej, Pan Krzysztof Gtadysastanowit si,
czy przypadkiem zbytnio nie zostalo to tu przesadzehaéby z # wulgaryzacy. Jdli
porozmawia & z Pana Maria Cierocky, to ma st wrecz inne wraanie. Pan Krzysztof
Gladysz stwierdzitze rozmawiaic z Nig nie styszat, aby kta czy byta wulgarna albgeby
uzywata gzyka mtodzieowego. Pani Maria Cierocka przede wszystkim uczgdy¢h ludzi
poprawnej polszczyzny, klasyki. Pan Krzysztof Glalyzapytat Pani Dyrektor, czy
na co dzié@ Pani Maria Cierockaaywa w rozmowie tych wulgaryzmaow.

Dyrektor Miodziezowego Domu Kultury Pani Elkbieta Szumska potwierdzita, ze
Pani Maria Cierocka na co daiev stosunku do wszystkich pracownikéw Miodzeego
Domu Kultury wywa wulgarnych stow. Niestety, ale tak jest zawsstn gzyk jest trudny
do wytrzymania. Pomijaf to, naley jeszcze powiedzée ze Pani Maria Cierocka podejmuje
decyzje a p#niej zdziwiona stwierdza, dlaczego one nige zsealizowane. Pani Dyrektor
powiedziata,ze taka sytuacja spotkata Jvielokrotnie. Sprowadzato gito do tego,ze
pracownik wydawat polecenia dyrektorowi, przeplatajswe wypowiedzi winie
niecenzuralnymi przerywnikami. §le zatatwiane g sprawy z ina placowlk na przykiad
ze Stargardzkim Centrum Kultury, to pracownicy pepsaby kt@é inny przyszedt ustal
wszystkie sprawy. Péba jest oczywicie uwzgtdniana dla podtrzymania dobrej wspoétpracy
i zapewnienia dogcia wszelkich ustate Pani Dyrektor uwza, ze bardzo lojalnie pospita
wobec Pani Marii Cierockiej, wcgmiej informujpc o zamiarze zakwzenia wspotpracy po to,
aby byt czas na znalezienie innego miejsca nazaegli teatralnych aspiracji. Umowy
zawierane s od pocatku wrze&nia do kaca czerwca, a Pani Maria Cierocka zostala
powiadomiona w maju br. Zrobione to zostato z wggizeniem, aby zapobiec podejmowaniu
dziatax zwigzanych z Jesieniteatraln, ktére rok rocznie byly podejmowanezjw maju,
natomiast w sierpniu pojawiate¢siu kskgowej cztowiek, twierdgc, ze oczekuje wyptaty
srodkobw w wysokéci ustalonej z PaniMaria Cierock. Dla uniknkcia tego typu sytuacji
Pani Dyrektor postanowita wcade] i z godndcia zakaczy¢ wspoOtprag, bez
nieprzyjemnych spraw.

Pani Dyrektor na koniec powiedzialze z Pard Maria Cierock jest jeszcze inny problem,
o ktérym wszyscy wiedgza udag, ze nie wieda.

Pan Krzysztof Gtadyszpowiedziat:mowa jest o pewnych rzeczach, a nie insynuacjaéh, t
wiec czy Pani ma namacalne dowody na poparcie swepwigalzi. Czy mi@ w czasie za§
Pani Dyrektor zastata PagiMarie w jakim, no nie wiem, czy me s; jakies skargi.

Dyrektor Miodziezowego Domu Kultury Pani Ekbieta Szumska powiedziata, ze
w pracowni, w ktérej w zasadzie tylko Pani Mariaef@icka miata zafia, to bylo
pomieszczenie na poddaszu MDK, pracownicy przy resigodachu znaki olbrzymia ilos¢
butelek po piwie. Byto nam wstyd.

Pan Krzysztof Gtadyszpowiedziat,ze jesli pomieszczenie diugo nie bytaywane, to mogto
to by¢ juz wczeniej nagromadzone.

Dyrektor Mitodzie zowego Domu Kultury Pani Ekbieta Szumskadodata,ze tam Pani
Maria Cierocka miata przez wiele lat gg@p. W kadym kacie byty niedopatki papieroséw
i to w olbrzymiej ilgci. Pani Dyrektor powiedziatae byto Jej bardzo niesympatycznie przed



tymi pracownikami, ktorzy wykonywali tam prace remawe. Pani Dyrektor przeprosita,
stwierdzajc, ze odpowiedziata na zadane pytanie ¢agj nie chce na ten temat méwi

Pan Krzysztof Gtadyszchciatby jeszcze powiedzieze praca Pani Marii Cierockiej jest
poza wszelkimi zarzutami. Pan Gladysz rozuragejest konflikt m¢dzy Paniami, ale uwa,

iz praca Pani Marii Cierockiej jest znaca dla stargardzkiej kultury. &jtos¢ tej pracy oraz
fakt posiadania zespofiwiadczy o zainteresowaniu i efektywdoo pracy. Zabezpiecza czas
nie tylko dla mtodziey trudnej, ale i wraliwej, organizuje warsztaty.

Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury Pani Ekbieta Szumskapowiedziata,ze przy
Stargardzkim Centrum Kultury réwrielziata grupa teatralna, ktéra bierze udziat wnego
rodzaju festiwalach, konkursach i wygrywaprezentuyjc wysoki poziom. Pani Dyrektor
przyznata,ze z zazdrécia przyghda st ich dziatalngci, bo rownie chciataby, cieszysie,
ale z osigni¢¢ kota teatralnego Miodzimwego Domu Kultury. Na dany moment jest to
niemaliwe, bo grupa ta nie bierze udzialu adnych konkursach, bowiem Pani Marii
Cierockiej nie mana do tego namoéwi Grupa ze Stargardzkiego Centrum Kultury prezentuj
wysoki poziom. Wygrata tournée po Europie i nawegbraszani gw ciekawe miejsca przez
rozne teatry. Pani Dyrektor chciataby, aby w Miodoeym Domu Kultury zajcia prowadzit
instruktor, ktory ldzie miat szanswyprowadzé grupe na taki poziom.

Pan Krzysztof Gtadyszpowiedziat,ze jest to incydentalna sprawa. Stargard Szaskcjest
duzym miastem i tego typu grup powinnody wiele wkcej.

Dyrektor Miodziezowego Domu Kultury Pani Ekbieta Szumska zaznaczyta, ze

w Miodziezowym Domu Kultury starajsie zatrudnig takich instruktoréw, ktérzy majjesli
nie przygotowanie pedagogiczne, to @mwp merytoryczne. Takosola zatrudnion poprzez
Towarzystwo Przyjaciét Miodzimwego Domu Kultury jest 75-letnkeglarz, ktory ma
wszystkie maliwe patenty, posiada réwniemazliwos¢ nadawania petentow miodym
zeglarzom, z ktorymi co roku wyptywa na rejs po MorBaltyckim. Pani Dyrektor
stwierdzita, ze sama ma przygotowanie pedagogiczne oraz jeser&en szachowym.
Natomiast w dokumentach Pani Marii Cierockiej niea madnego przygotowania ani
pedagogicznego, ani merytorycznego. Kadrowa zwaasiab dostarczenie tych dokumentéw
wielokrotnie. Pani Maria Cierocka jest ogaibudra do wspétpracy. Nie informuje o swoich
dziataniach, nie przedstawia a$nie¢, a pd&niej ma pretensje,ze pomija st Ja

w sprawozdaniach. Zasagest, ze kazdy z instruktoréw przekazuje Dyrektorowi na tseo
informacje, ktére pgniej ujmowane & w rocznych sprawozdaniach. Przekazywane
informacje przechowywaney s teczcePromocja placowki co wtorek na naradzie ustnie
przekazywane Prezydentowi Miasta. Ogirie dziata Pani Marii Cierockiej informacji jest
wiec mato, w sumie ujmowana $ylko te, ktére Pani Dyrektor sama sobie odnotuje.

Pan Krzysztof Gtadysz powiedziat,ze faktem jest,z imprezy, ktore byly organizowane
przez Pani Mari¢ Cierocky i ktére s w miescie wszystkim dobrze znane nie zostahytej
w sprawozdaniu, przyktadem by Misterium.

Dyrektor Miodziezowego Domu Kultury Pani Ekbieta Szumska powiedziata, ze
Misterium jest zawsze wpisywane.

Pan Krzysztof Gladyszstwierdzit, ze nie zostalo podane; robita je Pani Maria Cierocka,
a jedynie przygotowane przez MDK.



Dyrektor Miodziezowego Domu Kultury Pani Ekbieta Szumska zaznaczyta, ze
w kontrakcie bylo ujte, iz koto teatralne jest w strukturach Miodzosvego Domu Kultury.
Analogicznie wpisywana jest informacja o dziaéyym w MDK zespole Poetica. Tam
rowniez nie jest podawane imi nazwisko prowadicego zajcia, tylko ogolnie.

Pan Krzysztof Gladysz powiedzial, ze to & szczegOly i nie &dzie w to wnikat, ale
z posiadanych informacji wige jednak wsalzie bytlo opisane, kto przygotowywat, a przy
pracy Pani Marii Cierockiej nie byto takiej inforicja

Radna Zofia Lawrynowicz powiedziataze chciataby wyjéni¢ sytuacg, bo zatrudniona jest
w Miodziezowym Domu Kultury i jest rownieradra Rady Miejskiej, tak wic nieetycznym
z Jej strony bytoby zajmowanie stanowiska w tepgpe. Radna nie chciataby bpoaidzona
poézniej o to, ze zabrata lub nie zabrata glosu w dyskusji, czy bwoaie. Sprawowanie
mandatu, tj. realizacja funkcji powierzonej przegbarcow i hczenie go z prywatnymi
sytuacjami zwqgzanymi z prag zawodowy po prostu nie przystoi.

Radny Mariusz Nosalpowiedziat,ze to dotyczy catego sktadu Komisji. Cztonkowie Kgjni
w zaden sposOb nie strory w tym sporze.

Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej Pani Henryka Mamrot powiedziata,ze w tym
przypadku rai Komisji jest wystuchanie stron i na tym ta rolaxkpy st. Mtodziezowy Dom
Kultury jest placowk podlegh miastu i dlatego radni rOowrievinni wiedzi€ o zaistniatych
trudnaciach personalnych.

Pan Krzysztof Gladysz zapytal, czy radni nie uwaja, ze tyle pozytywow, ktére phn
Z dziatalndci i inspiracji przekazywanych przez Pamiari¢ Cierocky mtodziezy oraz tyle
ambitnych imprez organizowanych przezaNiowinny by kontynuowane. Pani Dyrektor
okreslita dalsz wspotprae jako juz niemazliwa. Pan Krzysztof Gltadysz w zgaku z tym
zwrdcit sk o0 to, aby w jald spos6b pomoéc Pani Marii i urdiwi ¢ dalsz prag na rzecz
miasta Stargardu Szczaskiego.

Pan Krzysztof Gtadysz przekazat petyejraz z lish 0séb przeciwnych odwotaniu Pani Marii
Cierockiej ze stanowiska opiekuna grupy teatraleptapcej w Mitodziezowym Domu
Kultury w Stargardzie Szczéadkim stanowdca zatacznik nr 8 do protokotu.

Dyrektor Mitodziezowego Domu Kultury Pani Ekbieta Szumska powiedziata, ze
W miescie jest wiele instytucji, w ktérych Pani Maria @eka z powodzeniem e
realizowa sie.

Przewodniczcy Komisji Pan Stanistaw Bartniczak podzikowat za otwartée
wypowiedzi, ktdre dopetnity obraz sytuacji obu stré?ani Mari Cierocka faktycznie znana
jest ze swoich dokomakulturalnych w miécie. Na nieprzedtienie umowy zlecenia sktada
sie wiele czynnikéw, z ktérymi mana byto dz$ zapozné sig. Cztonkowie Komisji nie mag
wplywaé na zmiar decyzji osOb zatrudniggych pracownikéw w Miodzisowym Domu
Kultury. Przewodniczcy Komisji z ogromn satysfakai i przyjemndacia przyjat wypowiedzi
Pana Krzysztofa Gtadysza na sesji, bo odczuciaakszoici 3 podobne. Nikt z tu obecnych
nie zyczy Pani Marii Cierockiej, aby nie znalazta sohmvego miejsca pracy, bo przecie
kazdy wie, ze musi realizowéa to co lubi najbardziej. 3k przywotane dz argumenty
przekonaj Pani Dyrektor MDK i Pana Prezesa Towarzystwa Przyjadi®dK, to byloby
pewnym rozwazaniem sprawy.
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Radny Krystian Masalski powiedziat, ze mowi s¢ tu, iz decydujca role odgrywa
Towarzystwo Przyjaciét Miodziewego Domu Kultury. Radny zapytat, agsk Towarzystwo
bierze pieridze na zawieranie umow z osobami zatrudnianymiagg/ce oraz na optaty.

Dyrektor Miodziezowego Domu Kultury Pani Ekbieta Szumska powiedziata, ze
podpisany jest list intencyjny gdzy miastem, a Towarzystwem Przyjaciét MDK.

Radny Krystian Masalski powiedziat,ze s to wiec pienadze mieszkacow naszego miasta.
Radny zdaje sobie sprawze nie maj wplywu na zwalnianie i zatrudnianie 0sob
w Miodziezowym Domu Kultury, ale ostatecznie Towarzystwo Raeyt MDK, otrzymupc
pieniadze od miasta, nie e nie liczy sig z gtosami wielu ludzi B srodki finansowe
pochoda z budzetu miasta, a Towarzystwo z tystodkéw zatrudnia konkretne osoby. Radny
uwaza, ze radni Rady Miejskiej jednak maap tym wszystkim jald swoj udziat i to radni
Ssa odpowiedzialni za to co dziejegsz tymi piengdzmi. Zrozumiate jestze o samym
zatrudnieniu bhdz niezatrudnianiu decydujwladze Towarzystwa. Radny stwierdzite
nie zna osolitie Pani Marii Cierockiej, jedynie ogolnikowo. Jedte jest spora grupa 0sob
majcych wiasne sprawy, wiasngycie a jednak chcieli poglj ten temat i z wilasnej
inicjatywy ,stojq za Pang Marig Cieroclky murem”. Zdaniem radnego jest to & wyrazny
sygnat, ktory nie powinien ldypominity. Czsto jest takze ludzie wspoétpraca¢ map rozne
zdania, g nieporozumienia, a wynika to z aych osobowsgci i pewnie kady ma takie
doswiadczenia. Wiadomym jeste Komisja w tej sprawie ma ograniczone angosci, ale
po takim wkiadzie pracy na rzecz kultury tego nmaasggdyby dz Pani Maria Cierocka miata
zosta bez pracy, to strama tym przede wszystkim sami miesa&ga

Pan Krzysztof Gladysz przerwat radnemu wypowied stwierdzajc, ze nie przedhzajac
umowy zlecenia z PaniMaria Cierocky przerwany zostaje pewien cyklzjstatych imprez
kulturalnych w miécie, tj. szé¢ kolejnych Jesieni teatralnych, cztery Wakacyjnesataty
dla miodziey i dwutygodniowe Warsztaty przygotowgg do egzamindw teatralnych.
Trudno gdzi¢, ze raptem przyjdzie ki bedzie kontynuowatd prac.

Radny Krystian Masalski powiedziat,ze nie stoi po stronie Pani Marii Cierockiej, annPa
Elzbiety Szumskiej Dyrektora Mtodziewego Domu Kultury. Patsz z boku, naley
stwierdzt, ze dziatalné¢ Pani Marii Cierockiej, ktora wychowywata mtodychdki jest
znacaca i potwierdzona w praktyce. Me jest to osoba kontrowersyjna, reoma czsto
inne, swoje zdanie, me brakuje Jej zgodkoi w komunikowaniu s z innymi, ale mee to
wynika z tegoze jest artyst Radny zapytat Pani Dyrektor, czy nie ina ewentualnie da
sobie ostatniej szansy.

Dyrektor Miodzie zowego Domu Kultury Pani Ekbieta Szumskapowiedziataze padto tu
wazne zdanie. Radni faktycznie staja stray publicznych pienidzy tak jak Pani Dyrektor.
Dlatego w takiej atmosferze pracy nie saamdpowiadaw petni za decyzje, ktére podejmuje
kto$ nieuprawniony i przy tym samowolnie. Pani Dyrekpodkrélita raz jeszcze,z stoi
na stray pienicdzy, ktére z bugketu miasta powierzane sa dom kultury dla dzieci. Jest to
placéwka éwiatowa. Pani Dyrektor ni@ by nazywana ,mocherem”, ale najwaejsze dla
Niej jest morale personelu, to w jaki sposéb dzigciwychowywane oraz podstawowa
sprawa musi hy zapewnione bezpieczstwo. Zycie i zdrowie dzieci musi iy
zabezpieczone. Pani Dyrektor stwierdzita, musi mié 100% pewné&t, ze bezpieczestwo
uczestnikOw zay jest absolutnie zapewnione. Pani Maria Cierockg czas twierdzitaze
nie zabezpieczone byto ,Misterium” i dlatego wybutdm paar. Nie bylo maliwosci przez
12 godzin w tygodniu, bo tyle godzin z&j miata Pani Maria Cierocka tygodniowo,
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utrzymywania stab: strazy pazarnej, stray miejskiej, pogotowia przy Piwnicy Towarzystwa
Przyjaciot Stargardu w celu pilnowania, czyscaybuchnie, czy nie wybuchnie. Pani
Dyrektor wielokrotnie prosita PapiMari¢ Cierocky, aby skaczy¢ z tym ogniem podczas
przedstawi. Padaty wowczas twierdzenize s to profesjonalici, wiedz co roba. | efekt
jest, wiedzieli co robili. Strak, ktory dowodzit gaszeniem jparu stwierdzit,ze to nie §
profesjonakici, poniewa ponizej okre&lonego poziomuzadnych substancji nie wolno
podgrzewa, bo zawsze wybuchn

Radny Krystian Masalki powiedziat,ze to przedstawienie bylo na Rynku Staromiejskim,
wigc pewnie tam Pani Maria Cierocka nadzorowala pexpludarzé, tak wic nawet
nie mogta by w piwnicy Ratusza, gdzie podgrzewanatbstang.

Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury Pani Ekbieta Szumskaprzerwata wypowied
radnego, stwierdzag, to wic nie mae by pedagogiem. Pani Dyrektor powiedziate, jest
pedagogiem i doskonale wige jesli prowadzi zagcia w jednej sali i dwoje dzieci wyjdzie,
to i tak musi wiedzié co dzieje si z tymi dzi€mi.

Radny Piotr Szumin powiedziat,ze stojpc na stray racjonalnego dysponowansaodkami
otrzymanymi z bugetu miasta na kultgr to faktycznie powinny biytozone na cele, na kadr
w petni do tego przygotowanJezeli juz gospodarowaniérodkami zostato przywotane, to
kompetengy Rady Miejskiej jest ocena, komu teodki zostalty przekazane. Dyrektorzy
powinni sprawdzé& kompetencje kadry. deli juz zostaje przywotany argument pewnej
kontroli, to trudno, wieda ze praca Pani Marii Cierockiej opiera giftdwnie na sukcesach,
ale nie ma podiea merytorycznego zabezpieczonego w wymagalnycherafermach, ktére
pracownik winien pracodawcy przedi@, to tutaj akurat nie jest to argument, ktory sgatb
za Pami Maria lub ktory by Jej bronit. Wacz przeciwnie, jeeli radny Krystian Masalski
nakazuje Radzie Miejskiej stan na stray dysponowania tymi pieadzmi, to w tym
przypadku radny uzyskat zupetnie przeciwny efelddiyy powiedziatze nie powinnimy
broni przed pracodavecpracownika, ktory jest wyjkiem na tle catej grupy. Cata grupa
podpiera si uprawnieniami, kursami i kwalifikacjami zawodowyimna tym tle broni radny
Krystian Masalski jednej osoby, ktora swoim dor@pki wpisuje si w placowk tylko

i wytacznie swoim dorobkiem, a czasy zmieniak. Dyrektorzy szkét zatrudniajte kade,
ktora ma dwa fakultety. Jeszcze dwadki@ lat temu wystarczylo miéejeden kierunek

I nauczyciel miat pewny byt. Teraz nie, czasy znaprsi¢ i tutaj trudno jest aglzat, czy to
zmierza w dobrym kierunku, czyzeie. Jeeli menader, dyrektor placowki ma do wyboru
kogas z kompetencjami lub bez to dla wlasnego bezpiestnea zatrudni osafy za kton
przemawia przygotowanie zawodowe. Sukcesyenmrzyjch z czasem. Z sukcesow ima
rozliczy¢, ale nikt z pewngria nie wyobraa sobie, aby jakikolwiek prawnik, lekarz mogtby
wykonywa zawdd, nawet z powodzeniemzé mogtoby to b§ usankcjonowane prawnie
i publicznie, jeeli nie uzyska prawa wykonywania zawodu i wymagankampetenciji.

Dyrektor Miodziezowego Domu Kultury Pani Elkbieta Szumskaodnanie sukcesow
powiedziata,ze w Mitodziezcowym Domu Kultury funkcjonuje réwniegrupa teatralna dla
zupetnie matych dzieci od | do VI klasy podstawowgpgcia prowadzi Pani Baena
Ciborowska-Lipko polonistka, tworczyni przedbw teatrzykdéw szkolnych ,Cukrowa
Gtlowa”. Ta Pani z prowadzaqrgrup co roku zdobywa puchary, dyplomy, zajamjvysokie
miejsca. Dzieci bardzo ¢mie uczszczag na te zajcia. Tam funkcjonuje wszystko bardzo
dobrze.
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Pan Krzysztof Gladysz powiedziat,ze Pani Maria Cierocka nie jest przypadkowosola.

Z wiedzy, kton posiada Pani Maria Cieroglkonczyta stynne Studium Wokalno-Aktorskie
Danuty Baduszkowej w Gdyni. Przez wiele lat gralgprefesjonalnym teatrze. Tak ¢t
nie mazna mowe o przypadkowsci tej osoby i o tymze nie ma kompetencji do prowadzenia
zaj¢ teatralnych. To sinie bierze z przypadku, tocsnie bierze z kaizek.

Radny Piort Szumin zapytat, czy widziat dokumenty potwierdzeg¢ posiadane kwalifikacje.

Pan Krzysztof Gtladysz powiedziat, ze nie widziat tych dokumentéw, natomiast wie, i
w Studium Danuty Baduszkowej Pani Maria Cierock&abyeraz nie mma mowe, ze jest
osoly, ktora ma tylko sukcesy, ale ktére nie wiadomeds&ke wzigty. Pani Maria Cierocka
ma do tego przygotowanie.

Dyrektor Mitodziezowego Domu Kultury Pani Ekbieta Szumska powiedziata, ze
dokumentow nie widziedmy i caty czas nie mma doprosi Si¢ 0 nie.

Radny Piotr Szumin powiedziat,ze nikt nie ujmuje tej Pani. Radny caty czas potlkteze

to jest jednak trzydzéei lat aktywndci zawodowe]. Mana mie talent i rozwij& go
niemniej, starajc sk o prag nawet najbardziej utalentowany lekarz, czy prawné&dostanie
tej pracy, jéli nie przediay dokumentow. Radny poprosit, aby wi pod uwag
bezpieczéstwo pracodawcy, ktory takosolg zatrudnia, a kompetencje przekazywane s
jedynie z ust do ust. Pierwsspravwa, ktora przedstawia giw kadrach to jest pozwolenie
na wykonywanie zawodu. Radny zaznaczghnie chce by arbitrem w tym sporze, ale jako
pracodawca radny nie datby szans nawet najlepsZekarzowi osigajacemu najlepsze
sukcesy i maijcemu wspaniate relacje z pacjentami, gdyby nie akazprawnié.
Jakakolwiek presja i lista oséb popiemjch nie miatyby znaczenia, bo tu chodzi
0 bezpieczestwo pracodawcy w przypadku zaistnienia jakiegeszczscia. Wtedy dopiero
zaczyna sirozlicza nie z sukcesow, ale z paek.

Pan Krzysztof Gladyszpowiedziatl,ze mowimy o dwdch rinych swiatach. Czym innym
jestswiat sztuki, kultury, a czym innym jestviat medycyny i wyleczenie kogoTo & dwa
rozneswiaty.

Dyrektor Miodzie zowego Domu Kultury Pani Ekzbieta Szumskapoprosita, aby zrozumée
rowniez Ja. Pazar i wypadek, to dobrzee nic s¢ nie stalo, ale gdyby statoesito padtyby
pytania: dlaczego zostatla zatrudniona, dlaczego mnmata zadnych uprawnie
pedagogicznych a pozwolono prac@éwa nieletnimi dziémi oraz mtodziea. Nie kto inny
tylko dyrektor za to odpowiada i to dyrektor zartedopetnienie obowekéw ,siedziatby

w wigzieniu”. Dyrektor musi w takiej sytuacji zabezpigésic i nie maze zatrudnt osoby,
ktéra mae spowodowajeszcze ratPani Dyrektor nie dokéczyta zdania).Raz s¢ stato, to
moze st sig i drugi raz. Pani Dyrektor stwierdzitag nie ma zaufania i dzieci nie odda pod
opieke tej Pani.

Pan Krzysztof Gladyszpowiedziat,ze wypadki zdarzaj sic. Boleje nad tymze nie byto
tutaj dobrej wspotpracy railzy Miodziezowym Domem Kultury, a Dziatem Imprez.
Takie due przedsiwziecia podejmowane przez Pamari¢ Cierocky wymagato ogromnego
naktadu pracy.

Dyrektor Mtodzie zowego Domu Kultury Pani Ekbieta Szumskaodnanie Dziatu Imprez
powiedziata,ze wielokrotnie prosita PamiMari¢ Cierocky o scenariusz, czy jak rozpisk,
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co jest potrzebne. Faktycznie sctam zostato rzucone, €dam zostalo dane, a fej
okazywato s, ze ,powinniscie sami wiedzi®. Pani Dyrektor zapytata, dlaczego iadkmy
sami mamy wiedzie J&li ktorakolwiek z Pa instruktorek robi impregz i potrzebuje
wsparcia Dzialu Imprez, to piszee potrzebuje przykladowo statyw, a wéwczas Pani
Dyrektor nanosi adnotagjze wykonanie powierza konkretnej osobie, wpisyp w grafik,
potrzeba obstugi w szatni, to kierowana jest osddgpomocy w szatni, a § kwiaty, to
podobnie s zabezpieczane. W taki sposOb realizowaae psosby na czas imprez.
Przewidywany i wpisywany jest kdy drobiazg i wéwczas wszystko posuwa sgodnie

z planem. Natomiast Pani Maria Cierocka pisateedweczy, a piniej ,tego nie byto, tego
nie byto, co wy sobie mlicie”.

Pan Krzysztof Gtadyszpowiedziat,ze ma rozumi€, ze podczas imprez, ktére organizowata
Pani Maria Cierocka nie byto czegmkiego jak scenariusz. Nie byto to rozpisane.

Dyrektor Miodziezowego Domu Kultury Pani Elzbieta Szumskapowiedziata,ze bardzo
rzadko, a j&li juz byto, to bardzo fragmentaryczne. | dlatego tak hagg wspotpraca.

Radni wkcej pyta, uwag nie zgtosili.

Przewodniczicy Komisji Pan Stanistaw Bartniczak powiedziat, ze na koniec chciatby
bardzo podzikowat cztonkom Komisji za to,ziwykazali wielezyczliwosci i woli, aby razem
zapozné sie z tym problemem i wystucldawyjasnien. To co bytlo ewentualnie do
powiedzenia zostatlo powiedziane. Podziglily sk wlasnymi refleksjami i wrzeniami
co do tego tematu. Tak jak zostato powiedziane oezpku Komisja nie jest wwadnym
wypadku tutaj wiadna do podejmowania rozstrzggnbecyzja jest jedynie w gestii Prezesa
Towarzystwa Przyjaciot Mlodzimwego Domu Kultury jako pracodawcy i Pani Dyrektor
MDK, ktora nadzoruje pracdydaktyczi. Wszystkie argumenty, ktére dau padaty mena
skierow& do pracodawcy i te osoby, ktére gtga Pari Mariag Cierockh murem jak
na przyktad radny Krystian Masalskigda mogty sprébowa zadziaté bezpdrednio u Pana
Prezesa. Komisja nie jest stapmle wzbogacita gsio pewne fakty, ktore do tej chwili byty dla
radnych nieznane. Teraz radni majyobraenie, ale to nie ma nic wspolnego zadiwiek
decyzp Komisji, ktdra miataby b§ tu podigta. Komisja Qwiaty, Kultury i Sportu nie jest
uprawniona podejmowa ani naciské na tych, ktorzy bezgoednio decyduj o zatrudnieniu
Pani Marii Cierockiej.

Na tym posiedzenie Komisji zakozono. Przewodnigzy Komisji podzékowat wszystkim
za udziat w obradach i dokonat zamjaia 8 posiedzenia Komisji odbytego w dniu
7 czerwca 2011 roku.

Protokotowata: Przewodniczicy Komisji
Jolanta Kanicka

Stanistaw Bartniczak
Inspektor

Protokot od str. 4 do14 spadzita:
Naczelnik Biura Rady Miejskiej

Barbara Whiewska
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