
Uchwała Nr XXXVII/403/09
Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim

z dnia 22 grudnia 2009r.

zmieniająca  uchwałę  w  sprawie  przyjęcia  Miejskiego  programu  profilaktyki
i rozwiązywania  problemów alkoholowych  oraz  przeciwdziałania  narkomanii  na lata
2007 – 2013 i Harmonogramu jego realizacji w 2007 roku.   

Na podstawie art. 4¹ ust. 2  ustawy z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu
w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473, Nr 115,
poz. 793, Nr 176, poz. 1238, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 18, poz. 97, Nr 144,
poz. 1175) oraz art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu narkomanii
(Dz. U. Nr 179, poz. 1485, z 2006 r. Nr 66, poz. 469, Nr 120, poz. 826, z 2007 r. Nr 7,
poz. 48, Nr 82, poz. 558, z 2009 r. Nr 18, poz. 97, Nr 63 poz. 520, Nr 92, poz. 753, Nr 98
poz. 817) uchwala się, co następuje:

§  1.  W załączniku  nr  1  do  uchwały  Nr  III/22/06  Rady  Miejskiej  w  Stargardzie
Szczecińskim  z  dnia  28  grudnia  2006  r.  w  sprawie  przyjęcia  Miejskiego  programu
profilaktyki  i  rozwiązywania  problemów alkoholowych  oraz  przeciwdziałania  narkomanii
na  lata  2007 – 2013 i  Harmonogramu jego  realizacji  w  2007 roku,  zmienionej  uchwałą
Nr VII/69/07  z dnia 24 kwietnia 2007 r.,  Nr  XIV/126/07 z dnia 29 października 2007 r.
i  Nr XVI/155/07  z dnia 18 grudnia  2007 r.  w części  3 o tytule:  „Zasady wynagradzania
członków  Miejskiej  Komisji  Rozwiązywania  Problemów  Alkoholowych  w  Stargardzie
Szczecińskim” uchyla się ust. 3.   

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Stargard Szczeciński. 

§ 3.  Uchwała  wchodzi  w Ŝycie  z  dniem podjęcia,  z  mocą  obowiązującą  od  dnia
1 stycznia 2010 r.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 4¹ ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z późn. zm.) oraz art. 10
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. Nr 179, poz. 1485
z późn.  zm.)  prowadzenie  działań  związanych  z  profilaktyką  oraz  rozwiązywaniem
problemów  alkoholowych,  integracja  społeczna  osób  uzaleŜnionych  od  alkoholu  oraz
przeciwdziałanie narkomanii naleŜą do zadań własnych gminy. Realizacja niniejszych zadań

prowadzona  jest  w  postaci  gminnego  programu profilaktyki  i  rozwiązywania  problemów
alkoholowych  oraz  gminnego  programu  przeciwdziałania  narkomanii  uchwalonych  przez
radę gminy. 

Uchwałą  Nr III/22/06 z dnia 28 grudnia 2006 r.(zmienioną  uchwałą:  Nr VII/69/07
z dnia 24 kwietnia 2007 r., Nr XIV/126/07 z dnia 29 października 2007 r. i Nr XVI/155/07
z dnia  18  grudnia  2007  r.)  Rada  Miejska  w  Stargardzie  Szczecińskim  przyjęła  Miejski
program  profilaktyki  i  rozwiązywania  problemów  alkoholowych  oraz  przeciwdziałania
narkomanii na lata 2007-2013. 

W części  3  niniejszego Programu ustalono,  zgodnie z ww.  ustawą  o  wychowaniu
w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, zasady wynagradzania członków Miejskiej
Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Stargardzie Szczecińskim. Członkowie
Komisji  otrzymują  wynagrodzenie  m.in.  za  udział  w  posiedzeniach  Komisji,  natomiast
zgodnie z ust. 3 ww. zasad Sekretarzowi Komisji takie wynagrodzenie nie przysługuje. 

Praca Sekretarza Komisji wykonywana podczas posiedzeń Komisji była elementem
jego  zakresu  czynności  jako  pracownika  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej
zatrudnionego, zgodnie z Regulaminem funkcjonowania Komisji, do obsługi organizacyjno
– administracyjnej Komisji, której posiedzenia odbywały się w godzinach pracy ustalonych
przez  Dyrektora  Ośrodka  dla  osoby  zatrudnionej  na  przedmiotowym  stanowisku  na
niepełnym etacie.  Zmiany osobowe na niniejszym stanowisku i  jednocześnie konieczność
wydłuŜenia pracy do pełnego etatu spowodowały, Ŝe obecnie, biorąc pod uwagę  zalecenia
Państwowej Inspekcji Pracy w zakresie dotyczącym respektowania tzw. doby pracowniczej,
nie ma moŜliwości takiego ułoŜenia czasu pracy Sekretarza Komisji, aby pokrywał  się on
z godzinami posiedzeń Komisji. Dlatego teŜ Sekretarz Komisji obsługuje posiedzenia Komisji
poza godzinami pracy. Czynności te wykonuje obecnie na podstawie umowy zlecenia. Biorąc
jednak pod uwagę fakt, Ŝe Sekretarz Komisji jest członkiem Komisji oraz to, Ŝe forma umowy
zlecenia  powinna mieć  raczej  zastosowanie w przypadku zleceń  nie mających  charakteru
stałych czynności, proponuje się przyjęcie w zakresie określania jego wynagrodzenia za pracę
wykonywaną  w trakcie  posiedzeń  Komisji  takiego samego  rozwiązania jak w przypadku
pozostałych członków Komisji.

Biorąc powyŜsze pod uwagę podjęcie niniejszej uchwały uwaŜam za zasadne.




