Uchwata XX1X/325/09
Rady Miejskiej w Stargardzie Szczediskim
z drBa marca 20009r.

w sprawie ustalenia w drodze regulaminu, wysok&i i zasad przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godyirponadwymiarowe i godziny
doraznych zasgpstw, wysokdci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
niektorych nauczycieli oraz nagrod dla nauczycielizatrudnionych w przedszkolach,
szkotach i placowce @wiatowo-wychowawczej prowadzonych przez GmigMiasto
Stargard Szczeaiski.

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 10 i ust. 10a4&rust. 2 w zwizku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dzzl2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, ®@&%.Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, pb369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r.
Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nvdz. 1) uchwala gj co nasipuje:

Ustala st regulamin okrélajacy wysok@&¢ i zasady przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godponadwymiarowe i godziny
doraznych zastpstw, wysoké¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegadngéh
nauczycieli oraz nagréd dla nauczycieli zatrudnadny w przedszkolach, szkotach
i placowce éwiatowo-wychowawcze] prowadzonych przez GeaMliasto Stargard
Szczeaiski, w brzmieniu:

DZIAL |

Przepisy ogdlne

8§ 1 Regulamin okréa:

1) wysoka¢ dodatku za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego: z tytutu powiemize
stanowiska kierowniczego, za wychowawstwo, za spveamie funkcji opiekuna sia,
dodatku za warunki pracy oraz szczegoOtowe warunkiyzmawania tych dodatkéw,
z zastrzeeniem art. 33 i 34 Karty Nauczyciela,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wymggenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny domaych zasfpstw, z zastrzeeniem art. 35 ust. 3 Karty
Nauczyciela,

3) wysoka¢, kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjainkmduszu nagrod,

4) wysoka¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegadggh nauczycieli.

8§ 2 llekro¢ w regulaminie jest mowa o0 szkole — rgleprzez to rozumie szkok,
przedszkole oraz placowkswiatowo-wychowawca.

DZIAL 11



Dodatki do wynagrodzenia

Rozdziat 1

Zasady ogolne

§ 3. Zgodnie z art. 30 ust. 2 Karty Nauczyciela wysgkdodatkéw do wynagrodzenia
uzaleniona jest odpowiednio od okresu zatrudnienia, §ekoswiadczonej pracy
i wykonywania dodatkowych zaddub zagé¢, powierzonego stanowiska lub sprawowane;j
funkcji oraz trudnych lub ugkliwych warunkéw pracy.

Rozdziat 2
Dodatek za wystug lat

§ 4.1.Dodatek za wystuglat przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia migesa kalendarzowego naptijacego po miesicu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub dgzsezej stawki dodatku, teli
nabycie prawa nagiito w ciagu miesaca,

2) za dany miest, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #gyzej jego stawki nagpito od
pierwszego dnia miegsa.

2. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu p@atowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagroizechybaze przepis szczegodlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowhia dni nieobecrigi w pracy z powodu niezdol&a
do pracy wskutek chorobyalz koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyci@izgmuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8§ 51. W ramach srodkdw na wynagrodzenia nauczycieli tworzye siundusz
przeznaczony na dodatki motywacyjne w wysako5 % planowanychsrodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w szkole.

2. W zalenosci od osiganych wynikdw pracy nauczycielowi b by przyznany
dodatek motywacyjny w granicacgmodkow okrélonych w ust.1, w wysokei do 50%
wynagrodzenia zasadniczego wyndaggo ze stawki osobistego zaszeregowania.

3. Do szczego6towych warunkéw przyznania nauczyeieldodatku motywacyjnego

naleza m.in.:

1) udokumentowane agjniccia edukacyjne uczniow;

2) oskgnigcia ucznidw, potwierdzone w konkursach, turniejaclimpiadach oraz w innych
obszarach dziata zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwikywanie problemow wychowawczych ucznidw poprzeztddsawanie
postaw odpowiedzialrdoi za wtasn edukacg, planowania whasnej przyszka, pracy nad
soly oraz widciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiamalenieniom;



5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczni@irzebugcych opieki, z uwzgdnieniem
ich potrzeb, w szczegoélda w statej wspotpracy z rodzicami, weawymi instytucjami
I 0sobamiswiadczicymi pomoc socjakg

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystioszkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérychwaow przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowaniazni@w i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminow w szkogadhicznych;

8) opieka nad samadem uczniowskim Iub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi w szkole;

9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobamkiowych zag¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegaladolnionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesmyetod nauczania i wychowania we
wspoOtpracy z organem sprawaym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajcymi;

12) skuteczne zagdzanie szkat zapewniajce ciagly rozwdj i doskonalenie jakoi jej
pracy;

13) realizacja zadai podejmowanie inicjatyw istotnie zekszapcych udziat i ro¢ szkoty
w srodowisku lokalnym:;

14) inicjowanie i prowadzenie dziatana rzecz poprawy warunkow bezpietzigva i higieny
pracy, przestrzegania prawa pracy, sytuacji mamajiarodowiska éwiatowego — przez
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pktsBawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze.)zmatrudnionych w szkotach

prowadzonych przez GmirMiasto Stargard Szczeski.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje: sia czas oki&ony, nie krétszy i 6 miesgcy i nie
dtuzszy ni jeden rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi d#yoe szkoty a dyrektorowi -
Prezydent Miasta Stargard Szczeki.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresieusprawiedliwionej nieobeckc
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowiazov okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, o ktorymwaow ust. 3 pkt 14 przyznawany
jest na wniosek midzyzaktadowej organizacji zazkowej.

Rozdziat 4

Dodatek z tytutu powierzenia stanowiska kierowniczgo

8 6.1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kiemecze w szkole, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokmi okreslonej w tabeli stanowice] zahcznik do niniejszej
uchwaty.

2. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, w granicachvstaokreglonych tabel
ustala Prezydent Miasta Stargard Szawda] uwzgkdniapc m.in. wielkéé szkoty, jej
warunki organizacyjne, zioncs¢ zada wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczb
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy skkoa dla pozostatych stanowisk
kierowniczych - dyrektor szkoty.

§ 71. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatekKaoyjny z tytutu powierzenia
stanowiska kierowniczego, aw razie zbiegu tytutlé dwoéch lub wicej dodatkéw
funkcyjnych przystuguje dodatek wszy.



2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieegezdnia miegca nasipujacego
po miesacu, w ktorym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego, zeJepowierzenie
stanowiska nagpito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kietmmze na czas okélny, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresw,razie wczaiejszego odwotania -
z koncem miesica, w ktorym naapito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito pierwszego
dnia miesica - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie prdodla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzemsigsadnicze, oraz od pierwszego dnia
mieskca nastpujacego po mieacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z oimy
powodow obowizkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek,zgljezaprzestanie petnienia
obowiazkow nasipito od pierwszego dnia miesa - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektoszkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia maesi kalendarzowego napujacego po
3 miesacach zasfpstwa.

Rozdziat 5

Dodatek za wychowawstwo

8 81. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo siklaw szkotach
podstawowych i gimnazjach przystuguje dodatek zahswawstwo wyptacany miesiznie
w wysokaci 5% minimalne] stawki wynagrodzenia zasadniczeguiczyciela sta/sty
z tytutem zawodowym mgr z przygotowaniem pedagagioz okrélonej w rozporzdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej, o ktorym mowa w arf. 3st. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczycielom zatrudnionym w oddziatach przedbglah przy szkotach
podstawowych iw przedszkolach przystuguje dodatek wychowawstwo w wysokoi
okreslonej w ust. 1.

3. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 2 przystegdpdatek za wychowawstwo tylko
za jeden oddziat (grup niezalenie od liczby oddziatow (grup), w ktérych prowadzagcia.

4. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 2 zatrudgio w niepetnym wymiarze zsj,
przystuguje dodatek za wychowawstwo w wysako proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

5. Dodatek za wychowawstwo wyptaca siieskcznie z gory.

6. Zasady okrdone w § 7 ust. 2-4 stosujee@dpowiednio.

Rozdziat 6

Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stau

8 91. Nauczycielowi sprawagemu funkog opiekuna stau przystuguje dodatek
wyptacany miesicznie w wysokéci 6% kwoty bazowej, okétonej corocznie w ustawie
budzetowej dla nauczycieli.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 wyptacaaipowiednio wedtug zasad dotycych
dodatkéw funkcyjnych oké&onych w § 7 ust. 2-4.



Rozdziat 7

Dodatek za pra@ w warunkach trudnych

§ 10. Nauczycielom przystuguje dodatek za prag trudnych warunkach z tytutu
prowadzenia:
1) zag¢ rewalidacyjno - wychowawczych z démai i mtodzieza upasledzonymi umystowo
w stopniu gtbokim oraz wczesnego wspomagania rozwoju dzieckelrrg z opin
poradni psychologiczno-pedagogicznej - w wysweko 20% wynagrodzenia
zasadniczego, wynik@jego ze stawki osobistego zaszeregowania,
2) prowadzenia indywidualnego nauczania dzieckawahfikowanego do ksztalcenia
specjalnego - w wysokoi 20% wynagrodzenia zasadniczego, 0 ktéorym movpkind.

8 111. Dodatek za pracw warunkach trudnych przystuguje w okresie faktego
wykonywania pracy, z ktgrdodatek jest zwzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za sktelopu wypoczynkowego, chybae
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek terygtuguje rownie za dni nieobecriui
w pracy z powodow, o ktérych mowa w 8 4 ust.2.

2. Dodatek za pracw warunkach trudnych wyptacagsw catcci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obazujacy go wymiar zaj¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowajc realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zaj¢. Dodatek wyptaca si w odpowiedniej c&ci - jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylk@s¢zobowhzujacego wymiaru lub jeeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze &aj

Rozdziat 8

Dodatek za prag w warunkach uciazliwych

§ 121. Nauczycielom przystuguje dodatek za pracwarunkach ueiliwych z tytutu
prowadzenia za¢ w trudnych warunkach wymienionych w § 10 regulamin dzi€émi
i mtodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu standéw chorobowygimienionych w § 2 ust. 1
rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drfialutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawém u oséb w wieku do 16 rokaycia (Dz.U. nr 17,
poz. 162), uzasadnia koniecZhosprawowania statej opieki lub udzielania pomocwzor
z dzieémi i mtodzieza powyzej 16 rokuzycia, u ktérych wysipito naruszenie sprawic
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ustodporzdzenia Ministra Gospodarki
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003xr.sprawie orzekania o niepetnospra#eio
i stopniu niepetnosprawsa (Dz.U. Nr 139, poz. 1328) — w wysal®m ustalonej dla
odpowiedniego dodatku za peaw warunkach trudnych, zekszony o 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za pracw warunkach uakliwych przystuguje nauczycielom, ktorzy

w danym miesicu przepracowali co najmniej 40 godzin w takich wvdach. Dodatek nie
ulega podwyszeniu, chocizby nauczyciel przepracowat w warunkachaultwych wiccej
niz 40 godzin w miegcu.

3. Dodatek za praow warunkach uerzliwych przystuguje mimo niespetnienia warunku,
o ktbrym mowa w ust. 2, w okresie niewykonywaniaaqy; za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypocoymégo, chybaze przepis szczegolny
stanowi inaczej. Jeli jednak nauczyciel w danym miesu przepracowat co najmniej 40



godzin w warunkach ugtliwych mimo czasowej nieobecém w pracy z innych przyczyn,
dodatek przystuguje w cdio.

4. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kiam@ze w szkotach, przystuguje
dodatek za ugrliwe warunki pracy na zasadach otomych w ust. 2, z tynre do czasu
pracy, od ktérego uzaimione jest prawo do tego dodatku, wlicza sdwniez faktycznie
odbyte przez nauczycieli godziny hospitacji orazlzioy instruktau i kontroli realizaciji
zada dydaktycznych, wychowawczych iopiglazych wykonywanych w kontakcie
z dzieémi i mtodzieza, o ktorych mowa w ust. 1.

5. Nauczycielce w giy, przeniesionej do pracy nieagiiwej na podstawie orzeczenia
lekarskiego, stwierdzagego, ze ze wzgtddw na stan aiy nauczycielka nie powinna
wykonywat pracy dotychczasowej, dodatek zaaulbive warunki pracy przystuguje do dnia
rozpoczcia urlopu macierziskiego w wysokéci sredniej miesicznej dodatku z okresu
3 miesgcy przed przeniesieniem.

§ 13.Dodatki za pragw warunkach trudnych i ugiliwych wyptaca st z dotu.

DZIAL 111

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za gathy doraznych zasgpstw

§ 141. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zazggddoranych zastpstw
wyptaca s¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczayciel uwzgtdnieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow ustala s dziehc stawk
wynagrodzenia zasadniczegacinie z dodatkami za trudne i aiiwe warunki pracy, jeeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywawgitakich warunkach) przez mieskm
liczbe godzin obowizkowego wymiaru zef, ustalonego dla rodzaju zajdydaktycznych,
wychowawczych lub opiekiczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwyc
nauczyciela.

3. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 2, uzyskuje si mnazac tygodniowy obowgzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokagleniem do petnych godzin w ten sposéb,czas zaf do 0,5 godziny pomija si
a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydmew planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel niealimije zagé z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkglm rozpoczynania lub kozenia zajc
w s$rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej niewhb®ci w pracy, z wyjtkiem
przypadkow, o ktérych mowa w ust. 7.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwayomie w tygodniach, w ktorych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych e@f rozpoczynaj sic lub kaicza w srodku
tygodnia - za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmugie
obowiazkowy tygodniowy wymiar zef okrelony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lud, 1gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzig pracy) za kady dzien usprawiedliwionej nieobecdo w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymwarch, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie p® by jednake wicksza ni liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie amigacyjnym przypadage
w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealiz® z powodu:



1) zawieszenia ze§ z powodu epidemii lub mrozow,
2) udziatu uczniow w wycieczkach lub imprezach spasich (kulturalnych),
3) udziatu w doskonaleniu zawodowym (konferencjejisaria, warsztaty),
4) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, taeej nie diiej niz tydzien,
traktuje s¢ jako godziny faktycznie odbyte.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyseiga dni usprawiedliwione]
nieobecnéci w pracy z powodu:
1) opieki nad dzieckiem zdrowym w wieku do 14 lad¢# w cagu roku kalendarzowego),
2) okoliczngciowych zwolnié od pracy okrdonych Kodeksem pracy,
3) urlopu szkoleniowego udzielonego w celu ksztakcédoskonalenia zawodowego,
4) zwolnienia od pracy zawodowej na czas néelrly do wykonywania dofaej czynndci
wynikajacej z tytutu petnienia funkcji zwekowej.
8. Wynagrodzenie za godziny dérgich zastpstw ustala si wg zasad okigonych

wust. 21 3.
9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziosgznych zasipstw wyptaca
sie z dotu.
DZIAL IV
Nagrody

§ 15. Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczycielsbudzecie miasta tworzy si
specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli heogagniccia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokaci 1% planowanych rocznych wynagrodzesobowych, z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd Prezydenta Miasta Stargard Szagkci dyrektoréw szkot.

8§ 16 Ustala s} nastpujacy podziat specjalnego funduszu nagréd dla naueliyza ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze:
1) 20% tego funduszu na nagrody Prezydenta Midst@&d Szczenski,
2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

8§ 17 Nagrody Prezydenta Miasta i Dyrektora Szkoly prawane & z okazji Dnia
Edukacji Narodowej.

8§ 181. Wysokd¢ nagrody Prezydenta Miasta ustalana jest corocznée mae
przekroczy 50% nagrody Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Wysokda¢ nagrody Dyrektora Szkoty nie m@ przekrocz§ 80% nagrody Prezydenta
Miasta.

8§ 19. Nagrody mog by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w szkole
najmniej 1 roku.

8 20.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miastsicpuje:
1) Naczelnik Wydziatu Edukacji Uedlu Miejskiego — dla dyrektora szkoty,
2) dyrektor szkoty - dla nauczyciela zatrudnionegszkole.

2. Wniosek winien zawietadane osobowe kandydata (nazwisko iejndiat urodzenia,
informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodpyeatau pracy pedagogicznej, nagw
szkoly i zajmowane stanowisko), informacp ocenie pracy i dotychczas otrzymanych
nagrodach oraz uzasadnienie, w ktérym halemiesci¢ oshgniecia kandydata do nagrody.



3. Do wniosku o przyznanie nagrody Prezydenta Miasaley dofaczy¢ wyciag
z protokotu rady pedagogicznej o z@giicciu opinii w sprawie typowanego kandydata.

§ 21 1. Whnioski, o ktorych mowa w 8§ 20 opiniuje koraisjs. nagrod powotana przez
Prezydenta Miasta Stargard Szcaski.

2. W skfad komisji wchodg Z-ca Prezydenta Miasta, Naczelnik Wydziatu Edijikac
Urzedu Miejskiego.

8§ 22. Nagroda Prezydenta Miasta meoby¢ przyznana nauczycielowi (dyrektorowi
szkoty), ktory posiada wytiajaca ocere pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 5 z nagpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) oshga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraadach iegzaminach
ucznidw, przeprowadzanych przez giswe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnd innowacyjy, w zakresie wdrzania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskiclgamow i publikacji,

c) oshga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwiabfvaniem uczniow do
udzialu wzawodach 1l stopnia (@gowych) Iub 1l stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, gegm przez uczniow (zespot ucznidw)
I-1llI miejsca w konkursach, zawodach, przgigich i festiwalach miejskich,
powiatowych, wojewddzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane ggpiiccia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
Z uczniami macymi trudngci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysioszkolne lubsrodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole lub placoéwce imienia,cemenie sztandaru, dni patrona szkoty lub
placowki,

f) prowadzi znacgca dziatalng¢ wychowawcz w klasie, szkole lub placéwce przez
organizowanie wycieczek, udziat ucznibw w spektelklaeatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekrgaey wypoczynkowe,

2) w zakresie pracy opiekazej:

a) zapewnia pomoc i opiekuczniom lub wychowankomebacym w trudnej sytuacii
materialnej lukzyciowej, pochodacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziataln&& mapca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow pgtblo
spotecznej wréd dzieci i mlodzigy, w szczegolnéci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotpracszkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochraadyowia,
Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicamizakresie zapobiegania
I usuwania przejawow patologii spotecznej i niedestvania spotecznego dzieci
I mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow wzyciu szkoly Ilub placowki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalrsoi pozaszkolnej, polegagej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonaleneodawego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodomagjiczycieli podejmuagych prae
w zawodzie nauczyciela,

c) dziataniach na rzecz poprawy: bezpigrste/a i higieny pracy, przestrzegania prawa
pracy, sytuacji materialnéjodowiska éwiatowego.

§ 23. Nauczyciel (dyrektor), ktéremu zostata przyznangroda, otrzymuje dyplom,
ktérego odpis umieszczazsi jego teczce akt osobowych.



DZIAL V

Wysokaos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nigkych nauczycieli

8 24.Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego przei&ite w rozporzdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej, o ktdrym mowa w ar@ @st. 5 ustawy Karta Nauczyciela ,dla
nauczycieli legitymujcych s&é dyplomem ukéaczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegiungzykow obcych przystugajrowniez nauczycielom posiadgjym
dyplom ukaczenia studium nauczycielskiego, pedagogicznegalistu technicznego,
studium wychowania przedszkolnego i studium nauezpocatkowego.

DZIAL VI
Postanowienia kaicowe

8§ 25.Traci moc uchwata Nr XIX/211/2008 Rady Miejskiej vtargardzie
Szczeaibskim z dnia 27 marca 2008 r. w sprawie ékaeia w drodze regulaminu, wysam
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dig&h nauczycieli, wysokai i zasad
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadni¢czeggnagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny damych zas{pstw oraz nagrdd dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placowkaswiatowo-wychowawczych prowadzonych przez
Miasto Stargard Szczéski (Dz.Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 50, pbt20).

§ 26.Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Stargard Szczeki.

§ 27. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, z mambowihzujaca od 1 stycznia
2009r.



UZASADNIENIE

W zwiazku z art.30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 188&1 Karta Nauczyciela organ

prowadacy szkot bedacy jednostk samorzdu terytorialnego ok&a dla nauczycieli

poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drastpdaminu:

1) wysoka¢ stawek: dodatkéw za wystgdat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tyatatdaw,

2) szczegOtowy sposdb obliczania wynagrodzenia zdeigg ponadwymiarowe oraz za
godziny doranych zastpstw,

3)wysokas¢ i warunki wyptacania nagrod i innycéwiadczér wynikajacych ze stosunku
pracy, z wyhczeniem swiadczeéh z zakladowego funduszéwiadczeér socjalnych
i dodatkow socjalnych.

Na podstawie art. 30 ust. 10 i 10a ww. ustawy oygaowadzace szkoty kdace jednostkami
samorzadu terytorialnego magpodwyzsza minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli.

W mysl art. 49 ust. 2 organy prowagte szkoty ustalgj kryteria i tryb przyznawania
nagréd dla nauczycieli, uwzglniajpc w szczegoélnii oshgniccia w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiékzo-wychowawczej oraz realizacji innych zada
statutowych szkoty, sposéb podzigiodkow na nagrody organdw prowadych szkoty i
dyrektorow szkét, tryb zgtaszania kandydatow dorédgoraz zasagd ze nagroda mae by
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkoleajmniej roku.

Zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczycieldgrzmieniu nadanym ustaw dnia
21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy — Karta Ngcieta (Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1)
srednie wynagrodzenie nauczycieli uwadhiajace wynagrodzenie zasadnicze oraz skfadniki
ustalone w drodze regulaminu wynosi dla:
nauczyciela stgysty — 100%
nauczyciela kontraktowego — 111%
nauczyciela mianowanego — 144%
nauczyciela dyplomowanego — 184%
kwoty bazowej, okrdanej dla nauczycieli corocznie w ustawie betbwej.

W art. 15 ust. 2 ustawy buaetowej na rok 2009 z dnia 9 stycznia 2009 r. ( Dz.

Nr 10, poz. 58) kwota bazowa dla nauczycieli wynosl 1 stycznia.2009 r. — 2177,86 zi, od
1 wrz&nia 2009 r. - 2286,75 zi.
W zwiazku z powyszym srednie wynagrodzenie nauczycieli w roku 2009 winmmnosic
dla:

od 1.01.2009 . od 1.09.2009 r.
nauczyciela staysty 2177,86 2 286,75
nauczyciela kontraktowego 2 417,42 2 538,29
nauczyciela mianowanego 3136,12 3 292,92
nauczyciela dyplomowanego 4 007,26 4 207,62
Obecniesrednie wynagrodzenie nauczycieli ksztaltugereastpujaco:
nauczyciela staysty 1 700,80
nauczyciela kontraktowego 2 126,00
nauczyciela mianowanego 2 976,40
nauczyciela dyplomowanego 3 826,80
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Zgodnie z art. 30a ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela przypadku nieoggniecia
w danym roku wysok&i srednich wynagrodzew danej jednostce samadu terytorialnego
nauczycielom przystugajjednorazowe dodatki uzupetrieg, ktére g wyptacane do kica
danego roku.

Zapisy regulaminu uwzgtiniaja m.in. propozycje zwizkobw zawodowych zrzeszajych
nauczycieli ujednolicenia w stosunku dasiednich jednostek samadu terytorialnego
(Powiat Stargardzki, Gmina Stargard Szcéeki) zapisu dotycxego tworzenia funduszu na
dodatki motywacyjne, w wysokoi 5% planowanyclrodkow na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli w szkole. Proponowana jego wysgkouwzgkdnia rownie dodatek
motywacyjny dyrektora szkoty.

Z uwagi na zteonas¢ zada realizowanych przez kaglrkierownicz szkoty zwekszono
dodatki funkcyjne w granicach od 50 do 200 zt.

Regulamin, zgodnie z art. 30 ust. 6 ww. ustawy bggodniony z ponadzaktadowymi
organizacjami zwizkOw zawodowych zrzeszaych nauczycieli.

W zwiazku z powyzszym wnosi ¢ 0 podjecie niniejszej uchwaty
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