
Uchwała Nr XIX/212/08 

Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim 

z dnia 27 marca 2008 r. 

 

w sprawie określenia najniŜszego wynagrodzenia i wartości punktu dla ustalenia 
miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników nie będących 
nauczycielami zatrudnionych w przedszkolach miejskich, szkołach podstawowych, 
gimnazjach i placówce oświatowo – wychowawczej prowadzonych przez Gminę-Miasto 
Stargard Szczeciński. 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,  
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, 
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, 
Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,  
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań 
kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach 
organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222,  
Nr 160, poz. 1343, z 2006 r. Nr 38, poz. 261) w zw. z art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 
1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z 2002 r.  
Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Nr  10, poz. 71, Nr 23, poz. 192, Nr 122,  
poz. 1020, z 2006 r. Nr 79, poz. 549, Nr 169, poz. 1201, Nr 170, poz. 1218) uchwala się,  
co następuje: 

 
 
 

 § 1. Ustala się najniŜsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania  
w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 850 zł. 
 
 § 2. Uznaje się uzgodnioną wartość jednego punktu stanowiącą podstawę naliczenia 
miesięcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 3 zł. 
 
 § 3. Traci moc Uchwała Nr VIII/85/99 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim z 
dnia 30 marca 1999 roku w sprawie określenia najniŜszego wynagrodzenia i wartości punktu 
dla ustalenia miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników nie będących 
nauczycielami zatrudnionych w przedszkolach miejskich, szkołach podstawowych, 
gimnazjach i placówkach oświatowo – wychowawczych prowadzonych przez Radę Miejską 
w Stargardzie Szczecińskim zmieniona Uchwałą Nr XXVI/259/2000 z dnia 19 września 
2000 r. i Nr VI/77/2003 z dnia 25 marca 2003  roku. 
 

 § 4. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Stargardu Szczecińskiego. 

 § 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 

2008 r. 

 



U Z A S A D N I E N I E 

 
Obowiązujący od 1. października 1999 r. Ponadzakładowy Układ Zbiorowy Pracy dla 

Pracowników Nie Będących Nauczycielami Zatrudnionych w Szkołach i Placówkach 
Oświatowych Prowadzonych Przez Miasto Stargard Szczeciński stanowi, Ŝe waloryzacja płac 
tych pracowników będzie dokonywana w terminach ustalonych dla waloryzacji płac 
nauczycieli. Zgodnie z art. 30 ust. 11 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) podwyŜszenie wynagrodzeń dla nauczycieli 
następuje nie później niŜ w ciągu 3 miesięcy po ogłoszeniu ustawy budŜetowej, 
z wyrównaniem od dnia 1 stycznia danego roku 

Na podstawie art. 5 ust. 2 Protokołu dodatkowego Nr 1 z dnia 17 września 2003 r. do 
Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników Nie Będących 
Nauczycielami Zatrudnionych w Szkołach i Placówkach Oświatowych Prowadzonych Przez 
Miasto Stargard Szczeciński przeciętna wysokość podwyŜki w przeliczeniu na jeden etat nie 
moŜe być niŜsza niŜ 75% kwoty podwyŜki przypadającej na jeden etat nauczyciela 
posiadającego stopień awansu nauczyciela mianowanego i w roku 2008 wyniesie ok. 186 zł.  

W celu realizacji podwyŜek dla pracowników administracji i obsługi konieczna jest 
zmiana obowiązującej od 1. stycznia 2003 r. tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego. 
Ustalenie nowej umoŜliwia proponowana wysokość najniŜszego wynagrodzenia zasadniczego 
w I kategorii zaszeregowania oraz wartość jednego punktu. 

W związku z powyŜszym wnosi się o podjęcie niniejszej uchwały. 
 
 
 
 
 


