
Uchwała  Nr XVI/165/07  
   Rady   Miejskiej  w  Stargardzie  Szczecińskim 
     z  dnia 18 grudnia 2007r.      
 
 
 
w sprawie zaopiniowania regulaminu organizacyjnego Stargardzkiego 
Centrum  Kultury  w  Stargardzie Szczecińskim. 
  
 
  Na  podstawie art.13 ust.3 ustawy z dnia 25 października 1991r.            
o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej( Dz. U. z 2001r. Nr 13, 
poz. 123, z  2002r. Nr 41, poz. 364, z 2003r. Nr 96, poz.874, Nr 162, poz.1568, Nr 
213, poz.2081, z  2004r. Nr 11, poz.96. Nr 261 , poz. 2598, z 2005r.  Nr 131, 
poz.1091, Nr 132,  poz.1111, z 2006r. Nr 227, poz.1658)  uchwala się,  co  
następuje: 
 
 
 § 1. Opiniuje się  pozytywnie  regulamin  organizacyjny  Stargardzkiego 
Centrum  Kultury stanowiący  załącznik  do  niniejszej  uchwały. 
 
 
       
 § 2. Traci moc uchwała Nr XLVIII/522/2006  Rady Miejskiej                        
w Stargardzie Szczecińskim z dnia 24 października 2006r. w sprawie 
zaopiniowania regulaminu organizacyjnego Stargardzkiego Centrum Kultury           
w Stargardzie  Szczecińskim.                
    
 
 §  3. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem 1 stycznia 2008r. 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 



 
UZASADNIENIE 
 
 Zgodnie z art.13 ust.3 ustawy z dnia 25 października 1991r.                      o 
organizowaniu i prowadzeniu działalności  kulturalnej, organizację wewnętrzną  
instytucji  kultury określa  regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora tej 
instytucji  po zasięgnięciu  opinii organizatora (Rada Miejska) oraz opinii 
działających  w  niej  organizacji  związkowych                    i   stowarzyszeń   
twórców.  
 Stargardzkie Centrum Kultury od jesieni  2006r. funkcjonuje w  oddanym po 
remoncie obiekcie   z  nowo wybudowaną    salą widowiskowo – kinową. Projekt  
zrealizowany został ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w 
ramach działania 1.4 Rozwój turystyki i kultury Zintegrowanego Programu 
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Umowa podpisana na ww. projekt obliguje 
równieŜ do realizacji priorytetów i wskaźników. Jeden  z nich zobowiązuje do 
stworzenia w obszarze kultury 10 miejsc pracy w kolejnych latach 2008-2011. 
Realizacja zobowiązań wynikających z umowy oraz doświadczenie i wnioski  z 
dotychczasowej pracy instytucji w nowych warunkach spowodowały, Ŝe Dyrektor 
złoŜył wniosek o zaopiniowanie wprowadzenia zmian w regulaminie 
organizacyjnym Stargardzkiego Centrum Kultury. 

W Stargardzkim Centrum Kultury  proponuje się zwiększenie liczby etatów   
o  3,5 - w tym: w Dziale Reklamy, Marketingu i Informatyzacji o 1 etat,              z 
jednoczesną rezygnacją z usług podmiotu zewnętrznego, w Dziale Finansowo-
Księgowym o 1,5 etatu, w Dziale Administracji  o 1 etat, z jednoczesną rezygnacją 
z usług podmiotu zewnętrznego. Utrzymanie serwera i wewnętrznej sieci 
komputerowej,  zapewnienie kontaktów z wykorzystaniem drogi elektronicznej, 
konieczność prawidłowej obsługi  kasy oraz  utrzymanie porządku  w  obiekcie  
wymusza  wzrost  zatrudnienia w  ww. działach. 

Pozostałe zmiany i  przesunięcia  wynikają ze szczególnej specyfiki pracy 
merytorycznej działów. Wykonywanie funkcji kinowej i realizacja działań 
kulturalno – edukacyjnych z tym związanych spowodowała  konieczność 
wyodrębnienia  w strukturze organizacyjnej instytucji Działu Kinematografii.  

W związku z powyŜszym wnoszę o podjęcie niniejszej uchwały.      
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


