
Uchwała Nr XVI/155/07 
Rady Miejskiej w Stargardzie Szczeci ńskim 

z dnia 18 grudnia 2007r. 
 

 
zmieniaj ąca uchwał ę w sprawie przyj ęcia Miejskiego programu profilaktyki 
i rozwi ązywania problemów alkoholowych oraz przeciwdziałani a narkomanii na 
lata 2007-2013 i Harmonogramu jego realizacji w 200 7 roku. 
 
 

Na podstawie art. 4¹ ust. 2 ustawy z dnia 26 października 1982 roku 
o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, 
poz. 473, Nr 115, poz. 793, Nr 176 poz. 1238) oraz art. 10 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 
29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. Nr 179, poz. 1485, 
z 2006 r. Nr 66, poz. 469, Nr 120, poz. 826, z 2007 r. Nr 7, poz. 48, Nr 82, poz. 558) 
uchwala się, co następuje: 

 
§ 1. W załączniku nr 1 do uchwały Nr III/22/06 Rady Miejskiej w Stargardzie 

Szczecińskim z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie przyjęcia Miejskiego programu 
profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz przeciwdziałania 
narkomanii na lata 2007 – 2013 i Harmonogramu jego realizacji w 2007 roku, 
zmienionej uchwałami: Nr VII/69/07 z dnia 24 kwietnia 2007 r. i Nr XIV/126/07 z dnia 
29 października 2007 r. część 3 o tytule: „Zasady wynagradzania członków Miejskiej 
Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Stargardzie Szczecińskim” 
otrzymuje następujące brzmienie:  

„3. ZASADY WYNAGRADZANIA CZŁONKÓW MIEJSKIEJ KOMISJI 
ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH W STARGARDZIE 
SZCZECIŃSKIM 
Ustala się następujące zasady wynagradzania członków Miejskiej Komisji 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Stargardzie Szczecińskim: 
1. Członkom Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

w Stargardzie Szczecińskim przysługuje wynagrodzenie: 
1) w wysokości 8% minimalnego wynagrodzenia za pracę:  

a) za udział w posiedzeniu Komisji, 
b) za przeprowadzenie wywiadu, 
c) za przygotowanie się do sprawy oraz reprezentowanie Komisji 

przed sądem w postępowaniu dotyczącym konkretnej sprawy od 
momentu pierwszego posiedzenia sądu do wydania prawomocnego 
orzeczenia, 

2) w wysokości 5% minimalnego wynagrodzenia za pracę, za dokonanie 
w późnych godzinach wieczornych lub nocnych wspólnie z funkcjonariuszami 
Komendy Powiatowej Policji kontroli punktów sprzedaŜy i podawania napojów 
alkoholowych. 

2. Przez minimalne wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 naleŜy rozumieć 
minimalne wynagrodzenie za pracę ustalone na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z 
dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. 
Nr 200, poz. 1679 ze zm.). 

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a i c, nie przysługuje 
Sekretarzowi Komisji. 

4.  Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 lit a, wypłacane jest na podstawie 
listy obecności podpisanej przez Przewodniczącego lub jego Zastępcę oraz 



Sekretarza Komisji lub w razie jego nieobecności – przez innego członka 
wyznaczonego przez Przewodniczącego lub jego Zastępcę. 

5. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, wypłacane jest na podstawie 
dostarczonej przez członka Komisji karty informacyjnej z przeprowadzonego 
wywiadu. 

6. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. c, wypłacane jest na podstawie 
sporządzonej przez członka Komisji pisemnej informacji, zawierającej terminy 
posiedzeń w danej sprawie, w których uczestniczył członek Komisji, dane osoby, 
której sprawa dotyczyła, dane na temat ostatecznego rozstrzygnięcia sądu. 

7. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, wypłacane jest na podstawie 
protokołu z przeprowadzonej kontroli.”. 

 
 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Stargardu 

Szczecińskiego. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem 1 stycznia 2008 r. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UZASADNIENIE 
 

Zgodnie z art. 4¹ ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu 
w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U z 2007 r. Nr 70, poz. 473 
z późń. zm.) oraz art. 10 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 
narkomanii (Dz. U. Nr 179, poz. 1485 z późn. zm.) prowadzenie działań związanych 
z profilaktyką oraz rozwiązywaniem problemów alkoholowych, integracja społeczna 
osób uzaleŜnionych od alkoholu oraz przeciwdziałanie narkomanii naleŜą do zadań 
własnych gminy. Realizacja niniejszych zadań prowadzona jest w postaci gminnego 
programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz gminnego 
programu przeciwdziałania narkomanii uchwalanych przez radę gminy. 

Uchwałą Nr III/22/06 z dnia 28 grudnia 2006 r., zmienioną uchwałami 
Nr VII/69/07 z dnia 24 kwietnia 2007 r. i Nr XIV/126/07 z dnia 29 października 
2007 r., Rada Miejska w Stargardzie Szczecińskim przyjęła Miejski program 
profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz przeciwdziałania 
narkomanii na lata 2007-2013 i Harmonogram jego realizacji w 2007 r.  

W części 3 niniejszego Programu ustalono, zgodnie z ww. ustawą 
o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, zasady wynagradzania 
członków Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Stargardzie 
Szczecińskim. Członkowie Komisji otrzymują wynagrodzenie za udział 
w posiedzeniach Komisji, za przeprowadzenie wywiadu oraz za dokonywanie 
w późnych godzinach wieczornych lub nocnych wspólnie z funkcjonariuszami 
Komendy Powiatowej Policji kontroli punktów sprzedaŜy i podawania napojów 
alkoholowych.  

W związku z wystawianymi przez Sąd Rejonowy w Stargardzie 
Szczecińskim wezwaniami Komisji (wnioskodawcy) do uczestnictwa w posiedzeniach 
sądu oraz z uwagi na to, iŜ zakres obowiązków Sekretarza Komisji uniemoŜliwia mu 
reprezentowanie Komisji przed sądem we wszystkich sprawach, pojawiła się 
potrzeba udziału pozostałych członków Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych w postępowaniach sądowych. Dlatego teŜ proponuje się objąć 
wynagrodzeniem równieŜ wskazaną czynność, która obejmuje przygotowanie się do 
sprawy poprzez zapoznanie się z dokumentami, zebranie w razie potrzeby 
dodatkowych informacji od policji czy instytucji oraz czynne reprezentowanie Komisji 
na posiedzeniach sądu poprzez obronę stanowiska zawartego we wniosku.  

Jednocześnie w związku z ustaleniem od 2008 r. wysokości minimalnego 
wynagrodzenia (od którego wyliczane jest wynagrodzenie członków Komisji) na 
poziomie 1.126 zł (czyli o 190 zł więcej niŜ w 2007 r.), proponuje się zmniejszenie 
wskaźników wyliczania wynagrodzenia za dotychczas wykonywane przez członków 
Komisji czynności (tj. z 10 % na 8 % za udział w posiedzeniach Komisji, za 
przeprowadzenie wywiadu oraz z 6 % na 5 % za dokonywanie w późnych godzinach 
wieczornych lub nocnych wspólnie z funkcjonariuszami Komendy Powiatowej Policji 
kontroli punktów sprzedaŜy i podawania napojów alkoholowych) i tym samym 
utrzymanie wysokości wynagrodzeń na dotychczasowym poziomie.  

 
 

Biorąc powyŜsze pod uwagę podjęcie niniejszej uchwały uwaŜam za zasadne. 
 
 
 
 
 



 


