Uchwata Nr XV1/155/07
Rady Miejskiej w Stargardzie Szczeci Askim
z dnia 18 grudnia 2007r.

zmieniaj gca uchwat e w sprawie przyj ecia Miejskiego programu profilaktyki
i rozwi gzywania problemow alkoholowych oraz przeciwdziatani a narkomanii na
lata 2007-2013 i Harmonogramu jego realizacji w 200 7 roku.

Na podstawie art. 4* ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70,
poz. 473, Nr 115, poz. 793, Nr 176 poz. 1238) oraz art. 10 ust. 1 i 3 ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. Nr 179, poz. 1485,
z 2006 r. Nr 66, poz. 469, Nr 120, poz. 826, z 2007 r. Nr 7, poz. 48, Nr 82, poz. 558)
uchwala sie, co nastepuje:

8§ 1. W zalgczniku nr 1 do uchwaly Nr I11/22/06 Rady Miejskiej w Stargardzie
Szczecinskim z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie przyjecia Miejskiego programu
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania
narkomanii na lata 2007 — 2013 i Harmonogramu jego realizacji w 2007 roku,
zmienionej uchwatami: Nr VII/69/07 z dnia 24 kwietnia 2007 r. i Nr XIV/126/07 z dnia
29 pazdziernika 2007 r. czes¢ 3 o tytule: ,Zasady wynagradzania cztonkow Miejskiej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Stargardzie Szczecinskim”
otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,3. ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW MIEJSKIEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH W STARGARDZIE
SZCZECINSKIM
Ustala sie nastepujgce zasady wynagradzania czionkédw Miejskiej Komisiji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Stargardzie Szczecinskim:

1. Cztonkom Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemoéw  Alkoholowych
w Stargardzie Szczecinskim przystuguje wynagrodzenie:

1) w wysokosci 8% minimalnego wynagrodzenia za prace:

a) za udziat w posiedzeniu Komisiji,

b) za przeprowadzenie wywiadu,

C) za przygotowanie sie do sprawy oraz reprezentowanie Komisiji
przed sgdem w postepowaniu dotyczacym konkretnej sprawy od
momentu pierwszego posiedzenia sgdu do wydania prawomocnego
orzeczenia,

2) w wysokosci 5% minimalnego wynagrodzenia za prace, za dokonanie
w poznych godzinach wieczornych lub nocnych wspolnie z funkcjonariuszami
Komendy Powiatowe] Policji kontroli punktow sprzedazy i podawania napojow
alkoholowych.

2. Przez minimalne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy rozumiec
minimalne wynagrodzenie za prace ustalone na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.
Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a i c, nie przystuguje
Sekretarzowi Komisiji.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit a, wyptacane jest na podstawie
listy obecnosci podpisanej przez Przewodniczacego lub jego Zastepce oraz



Sekretarza Komisji lub w razie jego nieobecnosci — przez innego czionka
wyznaczonego przez Przewodniczgcego lub jego Zastepce.

5. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, wyptacane jest na podstawie
dostarczonej przez czionka Komisji karty informacyjnej z przeprowadzonego
wywiadu.

6. Wynagrodzenie, o ktbrym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. ¢, wyptacane jest na podstawie
sporzadzonej przez cztonka Komisji pisemnej informacji, zawierajgcej terminy
posiedzeh w danej sprawie, w ktorych uczestniczyt cztonek Komisji, dane osoby,
ktérej sprawa dotyczyta, dane na temat ostatecznego rozstrzygniecia sadu.

7. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, wyptacane jest na podstawie
protokotu z przeprowadzonej kontroli.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Stargardu
Szczecinhskiego.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 4* ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U z 2007 r. Nr 70, poz.473
z p6zh. zm.) oraz art. 10 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. Nr 179, poz. 1485 z pézn. zm.) prowadzenie dziatan zwigzanych
z profilaktyka oraz rozwigzywaniem problemow alkoholowych, integracja spoteczna
0s6b uzaleznionych od alkoholu oraz przeciwdziatanie narkomanii nalezg do zadan
wiasnych gminy. Realizacja niniejszych zadan prowadzona jest w postaci gminnego
programu profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz gminnego
programu przeciwdziatania harkomanii uchwalanych przez rade gminy.

Uchwatg Nrlll/22/06 z dnia 28 grudnia 2006 r., zmieniong uchwatami
Nr VII/69/07 z dnia 24 kwietnia 2007 r. i Nr XIV/126/07 z dnia 29 pazdziernika
2007 r., Rada Miejska w Stargardzie Szczecinskim przyjeta Miejski program
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania
narkomanii na lata 2007-2013 i Harmonogram jego realizacji w 2007 r.

W czesci 3 niniejszego Programu ustalono, zgodnie z ww. ustawg
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, zasady wynagradzania
cztonkow Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Stargardzie
Szczecinskim.  Cztonkowie Komisji  otrzymujg wynagrodzenie za udziat
w posiedzeniach Komisji, za przeprowadzenie wywiadu oraz za dokonywanie
w péznych godzinach wieczornych Ilub nocnych wspdlnie z funkcjonariuszami
Komendy Powiatowe] Policji kontroli punktéw sprzedazy ipodawania napojow
alkoholowych.

W zwigzku z wystawianymi przez Sad Rejonowy w Stargardzie
Szczecinskim wezwaniami Komisji (wnioskodawcy) do uczestnictwa w posiedzeniach
sadu oraz z uwagi na to, iz zakres obowigzkow Sekretarza Komisji uniemozliwia mu
reprezentowanie Komisji przed sadem we wszystkich sprawach, pojawita sie
potrzeba udziatu pozostatych cztonkéw Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w postepowaniach sadowych. Dlatego tez proponuje sie objgc
wynagrodzeniem réwniez wskazang czynnosé, ktéra obejmuje przygotowanie sie do
sprawy poprzez zapoznanie sie z dokumentami, zebranie w razie potrzeby
dodatkowych informaciji od policji czy instytucji oraz czynne reprezentowanie Komisji
na posiedzeniach sgdu poprzez obrone stanowiska zawartego we wniosku.

Jednoczesnie w zwigzku z ustaleniem od 2008 r. wysokosci minimalnego
wynagrodzenia (od ktérego wyliczane jest wynagrodzenie cztonkédw Komisji) na
poziomie 1.126 zt (czyli o 190 zt wiecej niz w 2007 r.), proponuje sie zmniejszenie
wskaznikoOw wyliczania wynagrodzenia za dotychczas wykonywane przez czionkéw
Komisji czynnosci (t. z 10% na 8 % za udziat w posiedzeniach Komisji, za
przeprowadzenie wywiadu oraz z 6 % na 5 % za dokonywanie w péznych godzinach
wieczornych lub nocnych wspélnie z funkcjonariuszami Komendy Powiatowej Policji
kontroli punktéw sprzedazy ipodawania napojow alkoholowych) i tym samym
utrzymanie wysokosci wynagrodzen na dotychczasowym poziomie.

Biorgc powyzsze pod uwage podjecie niniejszej uchwaty uwazam za zasadne.






