Uchwata Nr 1X/87/07
Rady Miejskiej w Stargardzie Szczeci nhskim
z dnia 27 czerwca 2007r.

w sprawie odptatno $ci za Ztobek Miejski w Stargardzie Szczeci Askim

Na podstawie art. 34b ust. 1 i 2 w zwigzku z art. 32b ustawy z dnia 30 sierpnia
1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej (tekst jedn. Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89)
oraz § 22 Statutu Ziobka Miejskiego w Stargardzie Szczecinskim nadanego
uchwatlg Nr XXXVIII/407/2001 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim z dnia
30 pazdziernika 2001 r., zmienionego uchwatg Nr 1X/105/2003 z dnia 24 czerwca
2003 r. uchwala sie, co nastepuje:

8 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Ziobku - nalezy rozumieé przez to Ztobek Miejski w Stargardzie Szczecinskim,

2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych posiadajgcych
uprawnienia do opieki nad dzieckiem uczeszczajacym do Ziobka,

3) minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ minimalne
wynagrodzenie za prace ustalone na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz.
1679 ze zm.).

§ 2.1. Za pobyt dziecka w Ztobku rodzice uiszczajg miesieczng optate, na
ktorg sktadajg sie:

1) pelny koszt zakupu surowcéw zuzytych do przyrzadzania posikow, zwany
dalej kosztem surowcOw, ustalany przez Dyrektora Ziobka na podstawie
aktualnych cen zywnosci i nie przekraczajacy 0,5 % minimalnego
wynagrodzenia,

2) optata ryczattowa - w wysokosci 22 % minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu 31 grudnia roku poprzedzajacego rok, na ktéry jest
ustalana - z tytulu czesciowego zwrotu kosztow $wiadczen wykraczajgcych
poza Swiadczenia zdrowotne obejmujgce swoim zakresem dziatania
profilaktyczne i opieke nad dzieckiem.

2. W przypadku rodzicéw pobierajgcych zasitek rodzinny, o ktorym mowa w
art. 4 ustawy z dnia 28 stycznia 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r.
Nr 139, poz. 992) miesieczna odptatnos¢ rodzicoéw z tytutu ryczattu wynosi 65 %
kwoty ustalonej w ust. 1 pkt 2.

§ 3. Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Ztobku, niezaleznie od przyczyny,
miesigczna odpfatnos¢ z tytutu kosztu surowcow ulega zmniejszeniu 0 wysokosc
dziennej stawki zywieniowej ustalonej przez Dyrektora Ztobka.

§ 4. W przypadku przerwy pracy Ztobka albo usprawiedliwionej nieobecnosci
dziecka w Ztobku z powodu pobytu w szpitalu, lub sanatorium miesieczng odptatno$é
z tytulu ryczattu, niezaleznie od zmniejszenia optaty, o ktérej mowa w 8§ 3, ulega
zmniejszeniu za kazdy roboczy dzien nieobecnosci dziecka w Ziobku o kwote
stanowigcq wynik podzielenia miesiecznego ryczattu przez liczbe dni roboczych w
danym miesigcu.



§ 5. Optata za Ziobek winna by¢ wniesiona do 15 kazdego miesigca za
miesigc biezacy. W przypadku gdy ten dzien jest ustawowo wolnym od pracy, za
ostatni dzien terminu ptatnosci uwaza sie najblizszy dzien powszedni.

§ 6. Traci moc uchwata Nr XL/421/2001 Rady Miejskiej w Stargardzie
Szczecinskim z dnia 21 grudnia 2001 r. w sprawie odptatnosci za Ztobek Miejski
w Stargardzie Szczecinskim.

8§ 7. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Stargardu
Szczecinskiego.

§ 8. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2007 r.
2. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 34b w zwigzku z art. 32b ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach
opieki zdrowotnej (tekst jedn. Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89) optaty za pobyt dziecka
w ztobku sg ustalane wedtug cen umownych. Optaty te nie obejmujg swiadczeh zdrowotnych
(obejmujacych swoim zakresem dziatania profilaktyczne i opieke nad dzieckiem) i sg
ustalane przez podmiot, ktéry utworzyt zlobek. Zgodnie z § 22 Statutu Ztobka Miejskiego
w Stargardzie Szczecinskim nadanego uchwatg Nr XXXVIII/407/2001 Rady Miejskiej
w Stargardzie Szczecinskim z dnia 30 pazdziernika 2001 r., zmienionego uchwatg
Nr I1X/105/2003 z 24 czerwca 2003 r. ustalanie odptatnosci za Ztobek nalezy do Rady
Miejskiej.

Od 2002 r. miesieczna odptatnos¢ z tytutu ryczattu wynosi 16 % minimalnego
wynagrodzenia. W 2007 r. odptatnos¢ ta wynosi 143,86 zi.

W zwigzku z nieproporcjonalnym wzrostem przedmiotowej optaty w stosunku do
wzrostu kosztéw pobytu dzieci w Ztobku a takze celem ujednolicenia zasad odptatnosci za
Ziobek i przedszkola miejskie proponuje sie, podobnie jak w przypadku przedszkoli,
ustalenie od 1 wrzesnia 2007 r. wysokosci opfaty ryczaltowej (za Swiadczenia wykraczajgce
poza swiadczenia zdrowotne obejmujgce swoim zakresem dziatania profilaktyczne i opieke
nad dzieckiem, tj. np. za przyrzadzanie i serwowanie positkéw, dziatania edukacyjne) na
poziomie 22 % minimalnego wynagrodzenia rozumianego jako minimalne wynagrodzenie za
prace ustalone na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu. Wynagrodzenie to w dniu 31 grudnia 2006 r. wynosito
899,10 z. Jednocze$nie proponuje sie zmniejszenie opfaty dla rodzicow pobierajacych
zasitek rodzinny na dziecko jako forme zwiekszonej pomocy rodzinom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji materialnej.

Tak ustalona optata ryczattowa wynositaby 197,80 zi, a dla rodzicow pobierajacych
zasitek rodzinny — 128,57 zl.

taczna miesieczna odpfatno$é rodzicow za Ziobek od 1 wrzesnia 2007 r. bedzie
ksztalttowac sie na poziomie od 215 zt do 285 zt.

W zwigzku z powyzszym wnosi sie 0 podjecie niniejszej uchwaly.



