UCHWAZLA NrVII/76/07
Rady Miejskiej w Stargardzie Szczeaiskim
z dnia 29 maja 2007r.

w sprawie okrelenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii
zaszeregowania oraz wartsci jednego punktu w ziotych dla ustalenia zasad
wynagradzania pracownikow Strazy Miejskiej w Stargardzie Szczeaiskim.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dniadca 1990 r. 0 samadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 , z 200RIr 23, poz.220, Nr 62, poz.558,
Nr 113, poz.984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, pof)al& 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162,
p0z.1568, z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, @231 Nr 214, poz.1806, z 2005 r. Nr
172, poz.1441, Nr 175. poz. 1457, z 2006 r. Nmpbz,128, Nr 181, poz.1337) oraz § 2 pkt
2 i 8§ 3 ust.4 rozporrizenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 rspvawie zasad
wynagradzania  pracownikbw  samguipwych  zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samaum terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz.1222, Nr 160,
poz. 1343, z 2006 r. Nr 38, poz.261) uchwata ® nasipuje:

8§ 1 Ustala st kwote najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii
zaszeregowania w tabeli migsznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w wysoko
800 zt.

2. Wyraza sk zgod: na uzgodniof wartas¢ jednego punktu stanowgda podstaw
naliczenia miesicznej stawki wynagrodzenie zasadniczego w wy$cks,50 zt.

8§ 2. Traci moc uchwata nr XXXII/350/2005 Rady Miejskiey Stargardzie
Szczeaiskim z dnia 31 maja 2005 r. w sprawie dckeaia najniszego wynagrodzenia
zasadniczego w | kategorii zaszeregowania orazogarfednego punktu w ztotych dla
ustalenia zasad wynagradzania pracownikowz$tkéiejskiej w Stargardzie Szczeéskim.

§ 3 Wykonanie uchwaly powierza ¢si Prezydentowi Miasta Stargardu
Szczeaiskiego.

8 4.Uchwata wchodzi wzycie z dniem podcia z moa obowihzujaca od 1 maja
2007 r.



UZASADNIENIE:

Pracownicy Stray Miejskiej w Stargardzie Szczeéskim g pracownikami
samoradowymi i podlega regulacjom ustawy z 22 marca 1990 r. o pracowikac
samoradowych oraz przepisom wykonawczym do tej ustawyaréyeh w rozporzdzeniu
Rady Ministrow z 2 sierpnia 2005 r. w sprawie azhsvynagradzania pracownikdw
samoradowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnyeldnostek samosgzu
terytorialnego.

Zgodnie z w/w rozpordzeniem w kompetencji Rady Miejskiej jest ustadeni
najnzszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii ezagpwania, jak rownie
ustalenie w porozumieniu z pracodaweartasci jednego punktu stanowdego podstaw
naliczenia miegcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Proponuje & ustalenie najiszego wynagrodzenia zasadniczego w | Kkategorii
zaszeregowania w wysod@ 800 zi, natomiast war§é jednego punktu w wysokoi
5,50 zt.

W/w wynagrodzenie i wartd jednego punktu ustalono przy zachowaniu
dotychczasowych zasad wynagradzania i obpwcych wymaganiach kwalifikacyjnych.

Biorac powyzsze pod uwag podgcie przedmiotowej uchwaty jest zasadne.



