UCHWAZLA NrVII/75/07
Rady Miejskiej w Stargardzie Szczeaiskim
z dnia 29 maja 2007r.

zmieniajaca uchwak w sprawie okrelenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w | kategorii zaszeregowania oraz wartéci jednego punktu w ziotych dla ustalenia
zasad wynagradzania pracownikow Miejskiego ZaktadiKomunikacji w Stargardzie
Szczeahskim.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dniad@ca 1990 r. 0 samaidzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 , z 200RIr 23, poz.220, Nr 62, poz.558,
Nr 113, poz.984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, pof)al& 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162,
p0z.1568, z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, @231 Nr 214, poz.1806, z 2005 r. Nr
172, poz.1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nrpbz,128, Nr 181, poz.1337) oraz § 2 pkt
2 i 8 3 ust.4 rozpoedzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 rspvawie zasad
wynagradzania  pracownikbw  samguipwych  zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samaam terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz. 1222, NO]16
p0z.1343, z 2006 r. Nr 38, poz.261) uchwata ® nasipuje:

8 1L W uchwale Nr XXXIV/359/2001 Rady Miejskiej w Stmrdzie Szczefiskim
z dnia 29 maja 2001 r. w sprawie odtemia najniszego wynagrodzenia zasadniczego
w | kategorii zaszeregowania oraz wadagednego punktu w ztotych dla ustalenia zasad
wynagradzania pracownikow Miejskiego Zakladu Konkawji w Stargardzie
Szczeaiskim, zmienionej uchwatNr XXXI1/348/2005 z dnia 31 maja 2005 r., w 8 1
w ust. 2 wyrazy ,, w wysokiei 8 zt’ zastpuje sé wyrazami ,w wysokeéci 9 zt".

8 2. Wykonanie uchwaly powierza ¢si Prezydentowi Miasta Stargardu
Szczeaiskiego.

8 3. Uchwata wchodzi wzycie z dniem podjcia z moa obowhzujaca od 1 maja
2007 r.



UZASADNIENIE:

Pracownicy Miejskiego Zaktadu Komunikacji w Stamdgie Szczediskim ¢
pracownikami samoszlowymi | podlegaj regulacjom ustawy z 22 marca 1990 r.
o pracownikach samagdowych oraz przepisom wykonawczym do tej ustawyar&yeh
w rozporadzeniu Rady Ministrow z 2 sierpnia 2005 r. w spewasad wynagradzania
pracownikow samoeglowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnyetinostek
samoradu terytorialnego.

Zgodnie z w/w rozpogdzeniem w kompetencji Rady Miejskiej jest ustadeni
najnzszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii ezagpwania, jak rownie
ustalenie w porozumieniu z pracodaweartasci jednego punktu stanowdego podstaw
naliczenia miescznej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Na nie zmienionym poziomie pozostaje nagze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii
zaszeregowania ti. w wysoi® 600 zt okrélone w § 1 wust.l uchwaly
Nr XXXIV/359/2001 Rady Miejskiej z dnia 29 maja@i r.

Proponuje s ustalt warta¢ jednego punktu stanoygdego podstaw naliczenia
mieskcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego w wysak,00 zt.

Wartas¢ jednego punktu ustalono przy zachowaniu dotychlmagsh zasad wynagradzania
I obowiazujacych wymaganiach kwalifikacyjnych.

Biorac powyzsze pod uwag podgcie przedmiotowej uchwaty jest zasadne.






