Uchwata Nr 1V/53/2011
Rady Miejskiej w Stargardzie Szczediskim
z dnia 25 stycznia 2011r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania oraz odwotywaia czionkéw Zespotow
Interdyscyplinarnych w Stargardzie Szczeaiskim, a takze szczegoétowych warunkéw ich
funkcjonowania.

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 [ip685 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, B20., Nr 260, poz. 1589, z 2010 r. Nr 28,
poz. 146 i Nr 125, poz. 842) uchwala,si0 nastpuje:

8§ 1. 1.Prezydent Miasta Stargard Szczs&l powotuje w drodze zagdzenia pic
Zespotow Interdyscyplinarnychliziatapcych pod nazw Szkolne Grupy Konsultacyjne,
zwane dalej Grupami.

2. Grupy powotane zostanw wybranych szkotach prowadzonych przez Gyrin
Miasto Stargard Szczeski.

3. W skiad Grup wchodg przedstawiciele instytucji i organizacji, o ktdhyenowa
w art. 9a ust. 3-5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 prreciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.), zwanej dalepwst

4. Grupy dziatag na podstawie Porozuntigawartych pomeidzy Prezydentem Miasta
Stargard Szczefski a podmiotami, ktorych przedstawiciele powolapstan do Grup.

5. Przed przyspieniem do wykonywania czynid, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2
i 3 ustawy czionkowie Grup skiadajprzed Prezydentem Miasta Stargard Szds#ci
oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 9c ust. 3 ustawy.

§ 2. 1.Prezydent Miasta Stargard Szczs&l odwotuje cztonka Grupy:
1) najego wniosek,
2) na wniosek podmiotu, ktérego jest on przedstavneanel
3) z wiasnej inicjatywy lub na wniosek przewodnicego Grupy w uzasadnionych
przypadkach, szczegolnie w sytuacji stwierdzeniarusmenia przez dan osoke
obowiazkow cztonka Grupy.

2. Wyganiccie czionkostwa w Grupie naguje z chwih smierci lub ustania
zatrudnienia w instytucji czy utraty cztonkostwa organizacji, ktég reprezentowat dany
cztonek Grupy.

3. W przypadku wygénigcia cztonkostwa lub odwotania czionka Grupy podmiot
ktory reprezentowata dana osoba, wskazuje osole na cztonka Grupy.

8§ 3. 1. Pierwsze posiedzenie idej Grupy zwotuje Prezydent Miasta Stargard
Szczediski w terminie 30 dni od daty wydania zadzenia, o ktorym mowa w § 1 ust. 1.

2. Na pierwszym posiedzeniu Grupy wybierany jest pmmczcy oraz jego
zastpca spérdd jego cztonkdw, wikszadcia gtoséw w glosowaniu jawnym.

3. Sekretarzem Grup zostaje osoba wytoniona ze stkirjskiego Grodka Pomocy
Spotecznej w Stargardzie Szczeskim.

4. Za obstug techniczno — organizacyrGrup odpowiedzialny jest Miejski bdek
Pomocy Spotecznej w Stargardzie Szcaskdm.

5. Spotkania Grup organizowane gtownie w siedzibie stargardzkich szkét. Mog
by¢ réwniez organizowane w siedzibach poszczego6lnych podmiot@wodzcych w skiad
Grupy, w tym MOPS.



6. Posiedzenia Grupy zwotuje jej przewodnicy, a gdy jest to nienitiwe — zasgpca
przewodniczcego, informuyc cztonkow Grupy o spotkaniu, nie Ztej niz 3 dni przed
terminem posiedzenia.

7. Posiedzenia Grup odbyvdagic w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziejmraz na trzy
mieshce.

8. Uczestnictwo w spotkaniach Grupy jest obqgakbwe.

9. Swoje zadania cztonkowie Grup wykoauwy ramach obowizkéw stzbowych lub
zawodowych, a tale zgodnie ze wskazanymi w Ustawie zasadami daetyrai
przetwarzania danych osobowych oraz zachowanianpéeifwszelkich informacji i danych.

10. Grupy podejmyj dziatania majce na celu przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
cisle wspotpracujc z innymi instytucjami/organizacjami zajmaymi Sk przemog
w rodzinie.

11. Praca Grup odbywa iwedlug modelu: omoéwienie danego zagadnienia,
rozdzielenie zada do wykonania przez poszczegolnych czionkow Grupgnitoring
wykonywanych zada

12. Kazda powotanaGrupa mae powotywa& grupy robocze w celu rozadywania
indywidualnych probleméw zwzanych z wysfpowaniem przemocy w rodzinie, Kiegajsk
nastpujacymi zasadami:

1) grupa robocza powinna bypowotywana do rozstrzygania skomplikowanych przijday
przemocy w rodzinie, przekraczaych kompetencje jednej instytucji,

2) skiad grupy roboczej okflny przez Grup maze ulegé zmianie w zalenosci od
potrzeb,

3) rozwiazanie grupy roboczej mie nasipic w momencie rozwizania problemu lub na
wniosek cztonkow Grupy,

4) w przypadku, gdy cztonek grupy nie uczestniczy akiig w jej pracy hdz nie stawia si
na wyznaczone spotkania, peozosta odwotany,

5) liderem grupy roboczej jest osoba wybranassjd cztonkéw Grupy.

13.Podejmowanie przez grupy robocze interwencjredowisku odbywa sizgodnie
z art. 9d ustawy w oparciu o proceglugNiebieskiej Karty". Informacje o poglych
dziataniach w oparciu o ww. procedws przekazywane liderowi grup roboczych.

14.Czlonkowie grup roboczych sktaddprezydentowi Miasta Stargard Szczheki za
paosrednictwem przewodnigeych Grup éwiadczenia, o ktorych mowa w art. 9¢ ust. 3
ustawy.

15. Stanowiska wypracowane przez Grupy powinny ¢émirmeg uchwat,
podejmowanych wkszdaicia gtosow.

16. Z kazdego posiedzenia Grupy spatizap protokdét, zawierajcy w szczegOlndi:
informacg o skladzie Grupy uczestnigzym w posiedzeniu, opis przebiegu posiedzenia oraz
podgte uchwaty lub ustalenia.

8 4.Wykonanie uchwaty powierza¢sPrezydentowi Miasta Stargard Szc#eei.

8 5.Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



UZASADNIENIE

1 sierpnia 2010 r. weszta wiycie nowelizacja ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie poszegeajobowazki gmin w zakresie zada
wiasnych dotycacych rozwazywania problemu przemocy w rodzinie, w tym
w szczegOIlnéci wprowadzajc obowhazek tworzenia zespotdow interdyscyplinarnych
i jednoczénie okrglajac ogolne zasady ich tworzenia oraz funkcjonowadgmdnie z art. 9a
ust. 15 ww. ustawy, do kompetencji rady gminy poaegono okrélenie szczegbétowego
trybu i sposobu powotywania oraz odwotywania czibmkzespotu interdyscyplinarnego,
a talkze szczegodtowych warunkéw jego funkcjonowania.

Niniejsze zmiany g wyrazem podejmowanych przez wiele gmin, w tymzéaRrzez
Gmire-Miasto Stargard Szczeéski, wielokierunkowych, opartych na wspoétpracymgch
instytucji dziataa w zakresie rozwizywania problemu przemocy w rodzinie. W Stargardzie
Szczeaiskim od siedmiu lat w ramach Programu ,Szkota, Rualz Srodowisko”
funkcjonup, bowiem swoiste zespoly interdyscyplinarne w famMiejskiej Grupy
Konsultacyjnej oraz Szkolnych Grup Konsultacyjnybho ich zadé nalezy w szczegolngci
diagnozowanie problemow uzafeen i przemocy w migcie oraz podejmowanie poprzez
wspotprae wielu instytucji iorganizacji dziata zmierzagcych do ich rozwizywania,
zwlaszcza, jeeli dotycz one dzieci i mtodziey.

Biorac pod uwag niniejsz nowelizacg oraz model pracy interdyscyplinarnej
funkcjonupcy w Stargardzie Szczeéskim, proponuje 8iprzyjecie wyraonego w niniejszej
uchwale szczego6towego trybu i sposobu powotywans& @dwotywania cztonkédw zespotu
interdyscyplinarnego, a ta& szczegotowych warunkow jego funkcjonowania, kgrepéjne
z dotychczasowymi rozwzaniami funkcjonujcymi w Miescie w przedmiotowym zakresie
oraz spetniaj wymogi ustawowe.



