
                     
     Uchwała  Nr IV/52/2011 
   Rady   Miejskiej  w  Stargardzie  Szczecińskim 
     z  dnia 25 stycznia 2011r. 
 
w sprawie zaopiniowania regulaminu organizacyjnego Stargardzkiego Centrum  
Kultury  w  Stargardzie Szczecińskim. 
  
 

Na  podstawie art.13 ust.3 ustawy z dnia 25 października 1991r. o organizowaniu          
i prowadzeniu działalności kulturalnej( Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123, z  2002r. Nr 41, poz. 
364, z 2003r. Nr 96, poz.874, Nr 162, poz.1568, Nr 213, poz.2081, z  2004r. Nr 11, poz.96. 
Nr 261 , poz. 2598, z 2005r.  Nr 131, poz.1091, Nr 132,  poz.1111, z 2006r. Nr 227, poz.1658 
i z 2009 Nr 62,poz.504)  uchwala się,  co  następuje: 
 
 
 § 1. Opiniuje się  pozytywnie  regulamin  organizacyjny  Stargardzkiego Centrum  
Kultury stanowiący  załącznik  do  niniejszej  uchwały. 
       
 § 2. Traci moc uchwała Nr XVI/165/07   Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim 
z dnia 18 grudnia 2007r. w sprawie zaopiniowania regulaminu organizacyjnego 
Stargardzkiego  Centrum  Kultury  w  Stargardzie  Szczecińskim.                
    
 §  3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
UZASADNIENIE 
 
 Zgodnie z art.13 ust.3 ustawy z dnia 25 października 1991r. o organizowaniu                
i prowadzeniu działalności  kulturalnej, organizację wewnętrzną  instytucji  kultury określa  
regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora tej instytucji  po zasięgnięciu  opinii 
organizatora (Rada Miejska) oraz opinii działających  w  niej  organizacji  związkowych                    
i   stowarzyszeń   twórców.  
 Od jesieni 2006r. Stargardzkie Centrum Kultury  funkcjonuje w  oddanym po 
remoncie obiekcie. Projekt zrealizowany został ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego w ramach działania 1.4 Rozwój turystyki i kultury Zintegrowanego Programu 
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Umowa podpisana na ww. projekt obliguje do 
realizacji priorytetów i wskaźników. Jeden  z nich zobowiązuje do stworzenia w obszarze 
kultury 10 miejsc pracy. W 2011r. nastąpi zakończenie projektu  wraz  z  kontrolą  realizacji 
wskaźników.  

Od stycznia 2008r. zatrudnienie w Stargardzkim Centrum Kultury zwiększyło się        
o 3,5 etatu. Z uwagi na realizację zobowiązań  wynikających z ww. umowy oraz 
systematyczny wzrost  roli i realizowanych zadań przez Stargardzkie Centrum Kultury 
istnieje potrzeba  wzmocnienia struktur instytucji. Dyrektor złożył wniosek  o  zaopiniowanie  
wprowadzenia zmian w regulaminie  organizacyjnym Stargardzkiego Centrum Kultury -   
proponuje się zwiększenie liczby etatów o 4.   
Rozbudowa  i rozszerzenie zakresu  działania Stargardzkiego Centrum Kultury spowodowały 
zatrudnienie kolejnych osób  w innych placówkach i instytucjach upowszechniania kultury. 
Wskaźnik dotyczący zatrudnienia w obszarze  kultury  został  osiągnięty. 

    W związku z powyższym wnoszę o podjęcie niniejszej uchwały.      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


